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 دیهیحمت

 هاست.جان دهندهپرورش و عالم حقیقی مربی که سزاست را همتاییبی خدای ستایش، و سپاس

 با و گشته رهنمون تربیت و هدایت مسیر در را انسان خویش، رحمت و حکمت با که پروردگاری

 بهترین که همو. رساندمی دانایی روشنای به جهل تاریکی از را آدمی اندیشه، و عقل نعمت عطای

 .بخشدمی سامان خویش تدبیر و لطف با را بندگان زندگی مسیر و است تدبیرکنندگان

 و آله و علیه و اللهصلی مصطفی محمد حضرت مهربانی و رحمت پیامبر بر پایانبی تحیت و درود

 که تربیت، کامل هایاسوه و هدایت فروزان هایمشعل آن السلام؛علیهم طاهرین بیتاهل بر و سلّم

 روشن معرفت نور به را حقیقت جویندگان هایدل و گشودند بشریت بر را کمال و سعادت راه

 .ساختند
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 به تقدیم

 رسالت هاسال که ایسید علی حسینی خامنه امام امت، شهید قائد حاضر، عصر ابرمربی به تقدیم

 برای را هدایت راه اخلاص، و مجاهدت با و کشید دوش بر را خویش مردم هدایت و تربیت خطیر

 به تعهد و ایثار تربیت، از ماندگار مکتبی شهادت، عظیم فیض به نیل با و ساخت روشن هانسل

 نهاد. یادگار به را الهی هایآرمان

 .گرددمی تقدیم ایشان مطهر روح به ارادت و احترام نهایت با اثر این
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 و تشکر تقدیر

 .فرمود عطا بنده به راحاضر  پژوهش نگارش توفیق که شاکرم را متعال خداوند

 دارممی ابراز تهوری دکتر آقای جناب ارجمند، راهنمای استاد از را خود قدردانی و سپاس مراتب

 .داشتند پژوهش این پیشبرد در مؤثری نقش خود، ارزشمند هایراهنمایی با که

 خود هایمساعدت و هاراهنمایی ارائه با تحقیق این مسیر در که بزرگوارانی تمامی از همچنین

 .دارم را امتنان و سپاس نهایت پور،فاطمی دکتر آقای جناب گرامی استاد ویژهبه داشتند، سهمی

 مسیر در اینجانب پشتیبانهمراه و  صبوری، با که کنممی قدردانی صمیمانهنیز  مهربانم خانواده از

 .بودند پژوهش انجام
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 چکیده

 هدایت و شخصیت دهیشکل انسان، استعدادهای شکوفاسازی برای هدفمند فرایندی تربیت،

 از او برخورداری گرو در تربیت اثربخشی و دارد محوری نقشی مربی فرایند، این در. اوست رفتار

 حوزوی تربیتی اندیشمندان توجه وجود با. است تربیت اهداف و ماهیت با متناسب هاییصلاحیت

 به کمتر نقش این ایفای برای لازم هایصلاحیت مربی، نقش و تربیت گوناگون ابعاد به معاصر

 هایصلاحیت تبیین هدف با حاضر پژوهش رو،ازاین. است شده تبیین مندنظام و منسجم صورت

 هاداده و بوده تحلیلی ـ توصیفی پژوهش، روش. شد انجام اندیشمندان این دیدگاه اساس بر مربی

 هاییافته. است شده تحلیل و گردآوری معاصر حوزوی تربیتی اندیشمندان آرای و آثار به مراجعه با

 قابل رفتاری ـ مهارتی و گرایشی بینشی، ساحت سه در مربی هایصلاحیت که داد نشان پژوهش

 هاییمؤلفه و است تربیت و انسان درباره مربی معرفتی مبانی به ناظر بینشی ساحت است؛ تبیین

 تربیت موانع و عوامل به نسبت آگاهی و اسلام تربیتی نظام از آگاهی تربیت، چیستی به نگرش چون

 هدایت فرایند در مربی درونی هایگیریجهت و هاانگیزه به گرایشی ساحت. گیردمی بر در را... و

 ـمهارتی ساحت. شودمی شامل را... و ایثار و اخلاص ایمان، مانند هاییمؤلفه و شودمی مربوط متربی

 ساحت که ایگونهبه است؛ متربی هدایت و تعامل فرایند در مربی عملی هایتوانایی به ناظر رفتاری

 قدرت مانند هاییمؤلفه با رفتاری، ساحت و گیردمی بر در را روشی و ارتباطی هایمهارت مهارتی،

 .شودمی شناخته... و انضباط شادابی، و نشاط بیان، شیوایی و

 

 .معاصر حوزوی تربیتی اندیشمندان صلاحیت، مربی، تربیت،: هاکلیدواژه
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 میان در مربی اگر ایشان، اعتقاد به. شود گذاشته جدی و پذیرمسئولیت فردی عهده بر باید رو

 آن برای را لازم اهتمام طبیعتاً کند، تلقی فرعی و ایحاشیه امری را تربیت خود، گوناگون وظایف

 متربیان به کافی زمان باید مربی همچنین. ماندمی ناقص تربیت فرایند ،درنتیجه و کرد نخواهد صرف

 .دهد انجام دقت و جدیت با را آنان وضعیت به رسیدگی و دهد اختصاص

 لازم شرط جدیت، :تأکیددارند اساسی نکته یک بر دو هر که شودمی روشن دیدگاه دو مقایسه با

 تربیت و باشد پیگیر و متعهد پذیر،مسئولیت باید مربی نظر، دو هر در. است تربیت در مربی موفقیت

 و توجهیبی سستی، برابر در را جدیت دیدگاه، دو هر همچنین. نبیند سطحی یا فرعی کاری را

 تفاوت. دانندمی تربیت فرایند درست پیشبرد و اقتدار حفظ عامل را آن و دهندمی قرار کاریکم

 دارد تأکید آشکار هایضعف از پرهیز و رفتاری اقتدار بر بیشتر یکی است. بیان نحوه در تنها اصلی

 متربی. به کافی وقت اختصاص و اهتمام تعهد، بر دیگری و

 بلکه گزینه، یک نه صفت، این گفت، توانمی مربی رفتار در جایگاه جدیت بررسی با ،درنهایت

 تنهانه زمینه، این در سستی هرگونه و اوست اقتدار بنیان مربی، جدیت. است تربیتی ضرورت یک

. سازدمی مختل نیز را تربیت فرایند اصل بلکه کند،می باز هاسوءاستفاده و هاضعف نفوذ برای را راه

 خودسازی با که است. تعهدی متربی رشد به او عمیق تعهد از انعکاسی او، جدیت که بداند باید مربی

 جدیت پس. یابدمی تجسم تربیتی، هایموقعیت هایظرافت درک و کلام و رفتار بر نظارت مداوم،

 رشد، و هدایت مسیر در استواری و صلابت ستون عنوانبه بلکه ارعاب، برای ابزاری عنوانبه نه را

 .گیریم آغوش در

 بنديجمع

گاه بیرونی باورها دستگاه اجرایی و تجلی مثابهبههای مهارتی و رفتاری در نظام تربیتی، صلاحیت

های گرایشی های بینشی را نقشه راه و صلاحیتشوند. اگر صلاحیتهای مربی تعریف میو انگیزه

فنون هدایت و هنر  درواقعهای مهارتی و رفتاری را موتور محرک حرکت تربیتی بدانیم، صلاحیت

در این فصل مورد مداقه قرار گرفت، تبیین این  پیمودن این مسیر در تعامل با متربی هستند. آنچه
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حقیقت بود که میان دانش انتزاعی مربی و تحول عینی در متربی، خلأیی وجود دارد که از طریق 

 است. عبورقابلهای تعاملی مهارت

ای ایستا و درونی نیست، بلکه حقیقتی پویا واقعیت تأکید دارد که تربیت، پدیده برایناین فصل 

گر ی است. از این منظر، مربی در ساحت مهارتی، نه یک فاعل مختار مطلق، بلکه یک تسهیلو تعامل

کارگیری ظرایف رفتاری، بستر لازم برای شکوفایی فطرت متربی را مهیا هوشمند است که با به

کنند و ها هستند که نیت خیر مربی را به اثرگذاری تربیتی تبدیل می، این مهارتدرواقعسازد. می

 های تربیتی در سطح تعاملات سطحی باقی بمانند.شوند که تلاشانع از آن میم

هایی جدا از ابعاد بینشی و گرایشی نیستند، بلکه های مهارتی و رفتاری، مؤلفهصلاحیت درنهایت

دهند. این ها بوده و در ترکیب با یکدیگر، هویت جامع مربی تراز را شکل میمکمل ناگسستنی آن

ی، نقطه تلاقی اندیشه و عمل است که بدون آن، هیچ نظام تربیتی قادر نخواهد بود ساحت عملیات

 اهداف متعالی خود را در جان و جهان متربی نهادینه سازد.
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 گیرينتیجه

 دگاهید براساس یمرب یتینقش ترب یفایا یلازم برا یهاتیصلاح نییتب باهدفپژوهش حاضر 

در چارچوب  یآن بود که مرب قیتحق یمعاصر انجام شد. پرسش اصل یحوزو یتیترب شمندانیاند

 ییهاتیاز چه صلاح دیو اثرگذار خود، با گرانهتینقش هدا یفایا یبرا ،یاسلام تینظام ترب

 یندیآنان، فرا یدر منظومه فکر تینشان داد که ترب شمندانیاند یآرا لی. تحلباشدبرخوردار 

. باشدیجانبه انسان مو رشد همه یآن تعال تیاست که غا یبر فطرت انسان یهدفمند و مبتن ،یجیتدر

 است. یمترب یرشد وجود ریس گرتیبلکه هدا ست،یدهنده دانش نصرفاً انتقال ینقش مرب رو،نیازا

و  یشیگرا ،ینشیب پیوستههمبهدر سه ساحت  یمرب یهاتینشان داد که صلاح قیتحق جینتا

 دهنده جهت ینشی. ساحت بکندینم تیکفا ییتنهابه کیچیاست و ه نییقابل تب یـ رفتار یمهارت

 سازدیرا فراهم م یمرب یمحرک و پشتوانه تعهد درون یروین یشیاست، ساحت گرا یتیحرکت ترب

سه ساحت،  نیا ی. هماهنگکندیم ایرا مه تیاهداف ترب ینیتحقق ع نهیزم ی ـرفتار یو ساحت مهارت

پژوهش پاسخ  یپرسش اصل ب،یترت نیآن است. بد یو تحقق اهداف متعال تیترب یشرط اثربخش

 یااز منظومه یمستلزم برخوردار یدر نظام اسلام یتینقش ترب یفایکه ا شودیو روشن م ابدییم

 است. یو عمل یزشیانگ ،یمعرفت یهاتیمنسجم از صلاح

 یکه پژوهش توانسته است چارچوب دهدینشان م شدهنییتع شیاز پ هایباهدف هاافتهی سهیمقا

 زانیم یعمل ی، بررسحالبااینارائه دهد.  یمرب یهاتیصلاح نییو تب ییشناسا ینسبتاً جامع برا

 ان،یبمر تیترب یبرا ییاجرا یارائه الگو زیموجود و ن یآموزش یهادر نظام هاتیصلاح نیتحقق ا

 نیا یابعاد کاربرد نده،یآ قاتیدر تحق شودیم شنهادیپ ،روازایناست.  یلیتکم یهاپژوهش ازمندین

 ردیقرار گ یابیمورد ارز یدانیصورت مبه یآموزش یهاو نظام یمرب تیترب یهادر برنامه هاتیصلاح

 شود. تیو عرصه عمل تقو ینظر یمبان انیم وندیتا پ

 هاپیشنهاد

های بینشی، های پژوهش و نقش اساسی صلاحیتا توجه به یافته: بپیشنهادهای کاربردی 

های تربیت مربی شود در برنامهگرایشی و مهارتی ـ رفتاری در ایفای نقش تربیتی مربی، پیشنهاد می

ها توجه ویژه شود. همچنین های آموزشی مراکز تربیتی و آموزشی، به تقویت این صلاحیتو دوره
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های گیریارتقای بینش تربیتی، تقویت جهت باهدفهای مهارتی کارگاه های آموزشی وطراحی دوره

تواند در افزایش اثربخشی های تعاملی و تربیتی میامر تربیت و توسعه مهارت بهنسبتدرونی مربیان 

های اندیشمندان تربیتی گیری از دیدگاه، بهرهبراینفرایند تربیت نقش مؤثری داشته باشد. علاوه 

های تربیتی فعالیت نماجهتتواند به غنای نظری و ها و الگوهای تربیتی، میحوزوی در تدوین برنامه

 .کمک کند

های ا توجه به اینکه پژوهش حاضر بیشتر بر بررسی و تحلیل دیدگاهب :پیشنهادهای پژوهشی

های آینده، شود در پژوهشمعاصر متمرکز بوده است، پیشنهاد مینظری اندیشمندان تربیتی حوزوی 

صورت میدانی بررسی های آموزشی و تربیتی بهها در محیطمیزان تحقق و کاربست این صلاحیت

شده های استخراجصلاحیت براساسشود. همچنین طراحی و ارائه الگوی عملی برای تربیت مربیان 

، براینهای بعدی قرار گیرد. افزون تواند موضوع پژوهشتربیتی میو ارزیابی کارآمدی آن در مراکز 

های تربیتی معاصر در حوزه تعلیم و های اندیشمندان تربیتی حوزوی با نظریهمطالعه تطبیقی دیدگاه

  د.تواند به گسترش و تعمیق مباحث این حوزه کمک نمایتربیت نیز می
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