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 ًلأت ٌٕٞلاٖ   4-2-4

 ربٔؼٝ  احلات ٔخجت اُتغبَ م٘بٖ ثل 4-3

 ثٟلٜ ٔٙـی ربٔؼٝ ام تٛاٖ ٚ تغفْ مٖ. 4-3-1

 وٙتلَ رٕؼیت  4-3-2

 احلات ٔخجت اُتغبَ م٘بٖ ثل تلثیت فلم٘ـاٖ  4-4

 ثٟجٛؿ ٔٛلؼیت فلم٘ـاٖ  4-4-1

 ثٟجٛؿ كٚاثٚ پـك ٚ فلم٘ـ  4-4-2

 تلثیت ثٟتل ٚ ٔفیـتل فلم٘ـاٖ  4-4-3

 ایزبؿ فلًٞٙ رـیـ ؿك فلم٘ـاٖ ... 4-4-4

 ٘تیزٝ

 بٔٝ وتبثٙ

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 چکیسُ

اشتغال هر نوع عمل فکری یا بدنی که مجاز بوده و برای ایجاد درامد صورت گیرد و نتیجه آن 

تولید کار و خدمت باشد به این منظور هدف از پرداختن به این مسئله این است که آیا زنبا وجود 

پیشرفت های فراوان علم و صنعت و بهبود وضع وی در جامعه می تواند هم زمان با پرداختن به 

 اشتغال زندگی خود را نیز سامان دهدیا خیر؟ 

ضرورتی سبب شده مقاله حاضر به این موضوع بپردازد این است که دیدگاه منفی مردان را نسبت 

 به  اشتغال  زن در جامعه تغییر دهد.

در رساله حاضر از نگاه روانشناسان و اندیشمندان و علمای دینی پرداخته شده است ومصادیق آن 

 ده و اشتغال می باشد.شامل خانو

 روش تحقیق برای رساله ی حاضر کتابخانه ای و جامعه توصیفی می شود.

 کلیس ٍاشگاى 

 زًاى . اشتغال . جاهعِ 

 

 

 

 

 



26 
 

 افسایش رفاُ ذاًَازُ 4-2-2

فلٍٞٙی اكتجبٛی آٔٛمٍ تلیغی كٚم افنٖٚ اػ٘بء ؽب٘ٛاؿٜ ثٝ اًتفبفٜ ام ًٚبیُ ٚ أىب٘بت ٔٛرٛؿ ٘یبم

ٌٔتّنْ ٓلف ٞنیٙٝ ای لبثُ تٛرٝ اًت. ؿك ؽب٘ٛاؿٜ ٞبیی وٝ مٖ ٚٔلؿ ٞلؿٚ ُبغُ ٌٞتٙـ أىبٖ تٟیٝ ٚ 

 ثلؽٛكؿاكی ام ایٗ ًٚبیُ وٝ ؿك پیِلفت ٞبی ػّٕی ٚ تغٔیّی فلم٘ـاٖ ٘ین ٔٛحل اًت ثیِتل ٚرٛؿ ؿاكؿ.

 ّویاری زر ذارج زًسگی 4-2-3

ؿكآٔـ ثلای ؽب٘ٛاؿٜ ِٔبكوتی ٚالؼی ؿاكؿ ٌٕٞلٍ فِبك وٕتلی كا ام ثبثت وبك  ٍٞٙبٔی وٝ مٖ ؿك وٌت

فنایٙـٜ اعٌبى ٔی وٙـ. اُتغبَ مٖ وٕه ثٝ رجلاٖ ثؾِی ام ٞنیٙٝ ٞبی م٘ـٌی ٚ تبحیل آٖ ثلاكتمبء 

 ًٜغجٟـاُت آٔٛمٍ ٚ ...ؽب٘ٛاؿٜ ٚ اًتغىبْ یبفتٗ ؽب٘ٛاؿٜ ام ٛلیك تبٔیٗ ٘یبم ٞبی ٗلٚكی ٔی ثبُـ.

ؽب٘ٛاؿٜ یه ٔٙجغ ؿكآٔـ ؿاكؿ ٔلؿ ٘بصبك ثٝ پقیلٍ ثٌیبكی ام فِبكٞبی وبكی ٘بؽُٛبیٙـ اًت ٚلتی 

 ٔلؿی وٝ ٌٕٞلٍ ُغّی تٕبْ ٚلت ؿاكؿ ؿك ٔمبیٌٝ ثب ٔلؿی وٝ ٌٕٞلٍ وـثب٘ٛی تٕبْ ٚلت اًت:

 اِف(تٕبیُ ؿاكؿ وٝ ًبػبت ٔتًٛٚ وبك ًبِیب٘ٝ اٍ وٕتل ثبُـ.

 ؿفؼبت اًتفبؿٜ ام تؼٜیُ ٘مَ ثیِتل اًت.ة(ثٝ تؼٜیلات ٛٛلا٘ی تل ٔی كٚؿ ٚ یب 

 د(ُغّی ثب ًبػبت وبكی وٛتبٞتلی كا ثلٔی ٌنیٙـ.

 ؿ( ِٔبغَّ كا ثٌیبك آًب٘تل تغییل ٔی ؿٞـ اٌل وٝ ا٘زبْ ؿاؿٖ صٙیٗ وبكی اٚ كا ؽلًٙـ ولؿ.

 سلاهت ّوسراى 4-2-4

ؿك ٚالغ پِٛی وٝ م٘بٖ ثٝ ٛٛك ِٔؾْ ثٝ ؿًت ٔی آٚك٘ـ ٗبٔٗ ًلأت ٚ َٛٛ ػٕل ٌٕٞلاِ٘بٖ اًت 

یؼٙی پَٛ ثیِتل فِبك كٚعی وٕتل كا ثٝ ؿ٘جبَ ؽٛاٞـ ؿاُت. پَٛ مٖ ػلاٜٚ ثل فلِٚ٘ب٘ـٖ فِبك آتی 

ا اكما٘ی ٓٛكت عٌبة ٞب ثب افنٚؿٖ ؽبٓیت اكتزبػی ثٝ ؿك آٔـ ؽب٘ٛاؿٜ ثٝ ٌٕٞلاِ٘بٖ أىبٖ اًتلاعت ك
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ٔی ؿاكؿ. اِجتٝ ثبیـ ػٙٛاٖ وٙٓ وٝ اؽتلاف ػمیـٜ ؿك كاثٜٝ ثب ؽلد ولؿٖ ایٗ ؿكآٔـ ٚرٛؿ ٘ـاكؿ صٖٛ ؿك 

 ٞل ٓٛكت ایٗ ؿكآٔـ ٓلف أٛك ؽب٘ٛاؿٜ ٔی ُٛؿ.

 هثبت اشتغال زًاى برجاهعِاثرات  4-3

 بْرُ هٌسی جاهعِ از تَاى ٍ ترصص زى 4-3-1

فبؿٜ ام ؿاَ٘ ٚ تؾْٔ م٘بٖ ؿك ثؾَ ٞبی ٔؾتّف ٘ٝ تٟٙب ٔٛرت پلؿاؽتٗ ثٝ وبك ثیلٖٚ ام ٔٙنَ ٚ اًت

ثلٜ ٚكی ام ٔٙبثغ ٘یلٚی اٌ٘ب٘ی اًت ثّىٝ پبًؼ ثٝ ثلؽی ٘یبمٔٙـی ٞبی افلاؿ ربٔؼٝ اًت . ثٌیبكی ام 

ؽب٘ٛاؿٜ ٞب تلریظ ٔی ؿٞٙـ ثلای ؿكٔبٖ یب ٌٔبئُ آٔٛمُی فلم٘ـاٖ ؽٛؿ ثٝ ٔتؾْٔ مٖ ٔلارؼٝ وٙٙـ ثٝ 

ایٗ لجیُ آٔٛمٍ ٚ تؾْٔ ٚ اكائٝ ؽـٔبت ٘ٝ تٟٙب یه ٘یبم ارتٕبػی اًت ثّىٝ ٕٔىٗ  ٚینٜ ؿك ِٔبغّی ام

 اًت ٗلٚٚكی ٚ ؿكعـ ٚارت وفبیی ثبُـ.

 کاّش ًرخ  بارٍری  4-3-2

آمٖٔٛ ٞبی آٔبكی ٕٞجٌتٍی لٛی اُتغبَ م٘بٖ ٚ ٔیناٖ ثبكٚكی ٚ تؼـاؿ فلم٘ـاٖ كا ثٝ احجبت كًب٘ـٜ اًت. 

 ـاؿ فلم٘ـاٖ ثٝ ٘غٛ ٔغٌٛى وٕتل ام م٘بٖ ؽب٘ٝ ؿاك اًت.صٙب٘ضٝ ؿك ٔٛكؿ م٘بٖ ُبغُ تؼ

ثٝ مثبٖ ربٔؼٝ ُٙبًی ِٔبكوت م٘بٖ ؿك ثؾَ ٞبی التٔبؿی ٚ أٛك ؽبكد ام ؽب٘ٝ تبحیل لبثُ تٛرٟی ثل 

تٕٔیٕبت ٔلثٛٙ ثٝ ثبكٚكی آٖ ٞب ثلربی ٌقاُتٝ  اًت. ثقاٖ ٔفْٟٛ وٝ ثبكٚكی ٜٔبثك ثب ُلایٚ وبكی ٚ 

 ًت اِجتٝ ایٗ ثـاٖ ٔؼٙی ٘یٌت وٝ اُتغبَ ثٝ ٛٛك ّٜٔك تبثغ ثبكٚكی اًت.اُتغبَ تٙظیٓ ٌلؿیـٜ ا

 اثرات هثبت اشتغال زًاى برتربیت فرزًساى 4-4

 بْبَز هَلعیت فرزًساى 4-4-1

م٘بٖ ُبغُ ثٝ ؿِیُ ع٘ٛك ؿك ٓغٙٝ ٞبی ٔؾتّف كٍٚ ٞبی ثلؽٛكؿ ثب ٌٔبئُ ٔلثٛٙ ثٝ فلم٘ـاِ٘بٖ كا 

ثیِتل آٔٛؽتٝ ا٘ـ ٚ عٌبًیت آ٘بٖ ٌ٘جت ثٝ ٚٗؼیت تغٔیّی ٚ تلثیتی فلم٘ـاِ٘بٖ ثیَ ام م٘بٖ ؽب٘ٝ ؿاك 
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ٛلؼیت ؽبّ ؽب٘ٝ اًت. ٞلصٙـ ع٘ٛك آ٘بٖ ؿك ؽب٘ٝ وٕتل ٔی ثبُـ . فلم٘ـاٖ م٘بٖ ُبغُ ٘ین ثٝ ؿِیُ ٔ

آٔٛؽتٝ ا٘ـ وٝ اتىبی ا٘بٖ ثٝ اًتفبؿٜ ام عـاوخل آٔٛمٍ ؿك ٔغیٚ آٔٛمٍُبٜ ثبیـ ثیِتل ثبُـ ثلؽی 

تغمیمبت ٘ین ِ٘بٖ ٔی ؿٞـ ٔٛفمیت ٞب ٚ پیِلفت ٞبی تغٔیّی فلم٘ـاٖ م٘بٖ ُبغُ ٘ین ثیَ ام م٘بٖ  

 ؽب٘ٝ ؿاك اًت.

 بْبَز رٍابط پسر ٍ فرزًس 4-4-2

   ٘ـاٖ كا ٌ٘جت ثٝ پـك افنٚ٘تل ٔی ٕ٘بیـ ؿك ٌقُتٝ وٝ م٘بٖ وبك ٕ٘ی ولؿ٘ـ اغّت وبك مٖ ػلالٝ ی فلم

تٕٔیٓ ٌیلی ٞب فؼبِیت ٞب ٚ ٌٔبئُ ػبٛفی ٔلثٛٙ ثٝ ثضٝ ٞب ثلػٟـٜ ٔی ٌلفتٙـ ٚ آٖ ٌبٜ پـك ثٝ ثیٍب٘ٝ 

مٖ  ای ثـَ ٔی ُٛؿ  ٚ ایٗ ٌٔئّٝ ثٝ ؿِیُ آٖ ثٛؿ وٝ ًؾٗ ِٔغَٛ تبٔیٗ ٔؾبكد ؽب٘ٛاؿٜ ثٛؿ ِٚی وبك

 ثبػج ُـ ام فِبك وبك ی ٔلؿ وٓ ُٛؿ ٚ ؿك ٘تیزٝ اكتجبٙ ٔلؿاٖ ثب فلم٘ـاِ٘بٖ افنایَ پیـا وٙـ.

 تربیت بْتر ٍ هفیستر فرزًساى 4-4-3

تغمیمبت ِ٘بٖ ٔی ؿٞـ م٘ب٘ی وٝ ام وبكولؿٖ ؽٛؿ ؿك ثیلٖٚ ام ٔٙنَ اعٌبى كٗبیت ٔی وٙٙـ ٚ ؿك ا٘زبْ 

ؿك تزلثٝ ٚ تغّیُ ٌٔبئُ ٚ ا٘تمبَ ٔفبٞیٓ ارتٕبػی ٚ  ٚظبیف ٔبؿكی ؽٛؿ ًؼٝ ٓـك ثیِتلی ؿاك٘ـ ٚ

تلثیتی فلم٘ـاٖ ثٟتل ػُٕ ٔی وٙٙـ فلم٘ـاٖ م٘بٖ ُبغُ ام ثٟلٜ ُٞٛی ٚ ٔٛفمیت تغٔیّی ثبلاتلی ٌ٘جت 

 ثٝ فلم٘ـاٖ م٘بٖ غیلُبغُ ثلؽٛكؿاك٘ـ.

 ایجاز فرٌّگ جسیس زر فرزًساى 4-4-4

اثٚ مٖ ٚ ٔلؿ ٔٙزل ٚ ٘ظبْ رـیـی ٔجتٙی ثٝ ِٔبكوت ؿك ام آ٘زب وٝ اًتملاَ ٔبِی مٖ ثٝ تغییلاتی ؿك كٚ

تٕٔیٓ ٌیلی عبوٓ ٔی ُٛؿ. فلم٘ـاٖ ثب ِٔبٞـٜ كفتبك رـیـ ٚ ٕٞب٘ٙـ ًبمی ؽٛؿ كا ثلای ایزبؿ كاثٜٝ ای 

ؿٔٛولاتیه ؿك م٘ـٌی ِٔبكوتی آیٙـٜ آٔبؿٜ ٔی ًبمؿ ٚ فلًٞٙ رـیـی ؿك ؽب٘ٛاؿٜ ٞبی ٌُ٘ آیٙـٜ 

 ایزبؿ ٔی ٌلؿؿ.
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     ٘تیزٝ

در این مقاله در ابتدا به حضور و نقش زن در جامعه در دوران های مختلف پرداخته شده است و   

 اینکه نگاه جنس مذکر به زن چگونه بوده است.

با توجه به این رساله یافتیم که زن در جامعه امروز نقش اصلی خود رایافته است و در گذشته از 

واقع بعد از ظهور اسلام حقوق زن برای دیگران جایگاه بالایی برخوردار نبوده است و در 

مشخص شد. این اسلام بود که توانست زنان را از بی توجهی دیگران نسبت به او نجات دهد و 

رفته رفته دیدگاه همه را نسبت به اینکه زن و مرد باهم مساوی هستند و این ایمان و پرهیزگاری 

 نسیت.است که درجه زن و یا مرد را بالا می برد نه ج

بعد از جایگاه زن به اشتغال او در جامع در زمان های مختلف پرداخته شده است که در مورد آن 

 خداوند متعال در قرآن کرم اشاراتی کرده اند که در متن ذکر شده است.

یافتیم که حضور زن در جامعه برای تحصیل و اشتغال می تواند اثرات مثبتی در برداشته باشد که 

ضایت روحی و روانی برای شخص خوده زن می باشد و استعداد های نهفته او را از جمله آن ر

 شکوفا می کند که در بسیاری از موارد برای کشور افتخار آفرین بوده اس. 

زن با داشتن اشتغال از زندگی زناشویی خود جدا نمی شود بلکه با مدیریت کردن زمان های خود 

رزند پروری و خانه داری برمی آید و این یک تصور به بهترین شکل از عهده همسرداری و ف

غلط است که زن فقط باید در خانه مشغول باشد زیرا تعداد بی شماری از زنان توانایی انجام چند 

 فعالیت باهم  را دارا می باشند.

هدف از پرداختن به این مقاله این بود که در ابتدا جایگاه زن در جامعه امروزی مشخص شود و 

مه اثرات مثبت اشتغال زن اورده شد تا تصورات غلطی که در این مورد وجود دارد از بین در ادا

برود و بار دیگر برای مردان یاد اوری شود که تفاوتی از نظر جایگاه اجتماعی بین زنان و مردان 

نمی  باشد و زنان باحفظ شئونات اسلامی می توانند در جامعه برای فعالیت  اجتماعی حضور 

 .یابند
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