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 چکیده

های فرزند پروری والدین در کارآفرینی هدف از تحقیق حاضر بررسی رابطه بین بررسی شیوه

باشند که از بین جامعه آباد کتول میباشد. جامعه آماری در این تحقیق ساکنان شهرستان علیفرزندان می

گیری در دسترس به مورگان به روش نمونه نفر با استفاده از جدول 044آماری در نظر گرفته شده تعداد 

چنین ای و همخانهبه منظور گردآوری اطلاعات از مطالعات کتاب عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.

شیوۀ نامه نامه کارآفرینی و پرسشها پرسشهای میدانی استفاده شده است. ابزار گردآوری دادهپژوهش

ها گیری به وسیله روایی صوری مورد تأئید قرار گرفت و پایایی آنازهباشد. روایی ابزار اندمیفرزندپروری 

نامه کارآفرینی به برای پرسشمحاسبه و ضریب آلفای کرونباخ برای که در نهایت  SPSSافزار توسط با نرم

ها در و تحلیل داده ۀرسیدیم. روش تجزی 48.40نامه شیوه فرزندپروری به عدد و برای پرسش 48.0عدد 

فرزندپروری  گیرانهبین استفاده از شیوۀ سهلباشد. نتایج نشان داد: تحقیق ضریب همبستگی اسپیرمن می این

شیوۀ استبدادی داری وجود دارد؛ بین استفاده از والدین و کارآفرینی فرزندان ارتباط منفی و معنی

 اطمینان بخش قاطع وۀ چنین بین شیودارد. همالدین و کارآفرینی فرزندان وجود نفرزندپروری توسط و

چنین بین سطح تحصیلی داری وجود دارد. همفرزندپروری توسط والدین و کارآفرینی فرزندان ارتباط معنی

 داری وجود دارد.والدین و احتمال گرایش به کارآفرینی فرزندان ارتباط معنی

قاطع زندپروری شیوۀ گیرانه، شیوۀ تفکری استبدادی، شیوۀ فرشیوۀ فرزندپروری سهل: واژگان کلیدی

 ، کارآفرینی.بخشاطمینان و
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 هاپیوست

 هانامهپرسش -الف

 نام خدابه

 پاسخگوی محترم

هایی در خصوص آوری دادهنامه حاضر به منظور جمعبا عرض سلام و احترام خدمت شما؛ پرسش

باشد. از شما فرزندان می کارآفرینی و والدین فرزندپروری هایشیوه انجام طرح پژوهشی با عنوان بررسی

گویی به سوألات مطرح شده، این گروه را در تحقق اهداف تحقیق گوی محترم خواهشمند است با پاسخپاسخ

 ی را دارم. یاری نمایید. از همکاری شما کمال تشکر و قدردان

 با تشکر

ف
ردی

 

 سوالات

ک

 املا

 موافقم

ت

 حدودی ا

 موافقم

ت

 احدوی

 مخالفم

م

 خالفم

ک

 املا

مخال

 فم

      گیرانهروش سهل 

 
 می که را چه آن هر تا دهند اجازه خود های بچه به باید والدین

 دهند. انجام خواهند،
     

 
 به ها بچه چون کنند، دخالت ها بچه به مربوط کارهای در نباید والدین

 کنند. می پیدا را خودشان راه ذاتی طور
     

 
 آزاد را ها آن باید بلکه کنند، محدود منزل در را ها بچه نباید والدین

 کنند. دستکاری را خود اطراف لوازم تمام تا بگذارند
     

 
 که را چه آن فقط خانواده ب مربوط های گیری میمصت در باید والدین

 دهند. انجام است، ها بچه خواست
     

 
 گیرنده تصمیم کارها در خودشان تا دهند اجازه ها بچه به باید والدین

 باشند.
     

 
 ها آن به باید والدین کار این برای دارند، نیاز تفریح و بازی به ها بچه

 شوند. خارج منزل از خواست دلشان که هروقت تا دهند اجازه
     

 
 بیشتر نکنند، محدود را ها بچه های تخواس و رفتار والدین اگر

 شود. می حل مشکلات
     

 
 سرزنش را ها آن نباید گاه هیچ شوند، می اشتباهی مرتکب ها بچه وقتی

 کرد.
     

      کنند. تجربه خودشان تا گذاشت آزاد باید را ها بچه 

 
 اطراف محیط تا گذاشت آزاد را ها بچه باید ها میهمانی و مجالس در

 شود. ارضا ها آن کنجکاوی حس تا کنند دستکاری را خود
     

      شیوه استبدادی 
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 افراد آینده در کنند، رفتار خود والدین میل مطابق کاملا ها بچه اگر

 شد. خواهند موفقی
     

 
 باید ها بچه دهند، انجام را کاری تا خواهند می ها بچه از والدین وقتی

 دهند. مانجا را آن چرا و چون بدون
     

      کیست. خانواده رئیس که بفهمانند ها بچه به باید زود خیلی والدین 

 
 به کنند، می مخالفت آنها نظر با که هایی بچه با باید هنگام باید والدین

 نمایند. برخورد شدت
     

 
 انتظار همیشه که این نه کنند، سازش ها بچه با باید والدین اوقات گاهی

 نمایند. سازش آنها با ها بچه که دباشن داشته
     

 
 والدین از که شوند تربیت طوری باید و هستند بد ذاتا ها بچه از بعضی

 بترسند. خود
     

 
 سپاسگزاری خود والدین گیری سخت از شوند، بزرگ وقتی ها بچه

 کرد. خواهند
     

 
 نهاآ کارهای درباره که این مگر بود، نخواهند کوشا و جدی ها بچه

 کنیم. گیری سخت
     

      شیوۀ قاطع و اطمینان بخش 

 
 جای به باید والدین کردند، رفتار والدین میل خلاف بر ها بچه هرگاه

 کنند راهنمایی را آنها تنبیه
     

 
 خانواده های برنامه و مسائل مورد در گیری تصمیم هنگام باید والدین

 کنند. خواهی نظر یزن آنها از و دهند دخالت را ها بچه نظر
     

 
 نظرات از نظرشان کنند می فکر اگر که شود داده اجازه ها بچه به باید

 کنند. ابراز را آن است، بهتر خود والدین
     

 
 گفتگو ها بچه با باید گرفتند، ها بچه میل برخلاف تصمیمی والدین اگر

 پذیرندب را آن بودند، کرده اشتباه خود تصمیم در اگر حتی و کنند
     

 
 انتظار همیشه که این نه کنند، سازش ها بچه با باید والدین اوقات گاهی

 نمایند. سازش آنها با ها بچه که باشند داشته
     

 

ر

 دیف
 سوالات

ک

 املا

 موافقم

ت

 ا

 حدودی

 موافقم

ت

 احدوی

 مخالفم

م

 خالفم

ک

 املا

مخال

 فم

باشد. ره و بدون چالشاگر حقوق خوبی بگیرم برایم مهم نیست که کارم روزم 0       

1 
زمانی که می خواهم اهداف خود را تعیین کنم، اهداف سخت را به جای 

 اهداف ساده در نظر می گیرم

   
  

      دوست ندارم کارهای نو و نامعمول را شروع کنم 0

0 
کرده شان توجه نافراد توانمندی که موفق نشده اند، به فرصت ها در زمان وقوع

 اند

   
  

      به ندرت خیالات می کنم 1

      اگر فردی با من مخالفت کند، معمولا از نظر خود دفاع می کنم 0
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1 
ش کردن افراد معمولا بطور طبیعی در کاری خوب هستند یا اینکه نیستند. تلا

 هیچ فایده ای ندارد.

   
  

      گاهی دیگران ایده هایم را عجیب می پندارند .

2 
به جای  شد سر مقدار قابل توجهی پول برنده بشوم، ترجیح می دهماگر قرار با

کشی بانک شرکت کنم.شرکت در یک فعالیت اقتصادی، در قرعه  

   
  

0

4 

ارهای کارهای چالش انگیز را به دلیل اینکه توانایی هایم را زیاد می کند به ک

 ساده ترجیح می دهم

   
  

0

0 

نکه در ابت و معقولی داشته باشم تا ایترجیح می دهم که در شغل خود درآمد ث

 شغلی باشم که اگر عملکرد درستی نداشته باشم، شکست بخورم

   
  

0

1 

دوست دارم کارها را آنطور که دلم می خواهم انجام دهم و نگران حرف های 

 دیگران نباشم

   
  

0

0 
ی استبسیاری از اتفاقات بدی که در زندگی افراد می افتد، بخاطر بدشانس  

   
  

0

0 

را در  دوست دارم از چیزهای مختلف سر در بیاورم حتی اگر این کار مشکلاتی

 بر داشته باشد

   
  

0

1 
روم. اگر در کاری با مشکل روبرو شوم، آنرا رها کرده و بدنبال کار دیگری می  

   
  

0

0 

لو می وقتی برای انجام کاری برنامه ریزی می کنم، همیشه براساس آن برنامه ج

 روم.

   
  

0

1 
 از تغییرات ناگهانی در زندگی خوشم نمی آید.

   
  

0

. 
باشد، ریسک را می پذیرم. 14/14اگر شانس موفقیت   

   
  

0

2 
 بیشتر از اینکه به آینده فکر کنم، نگاهم به حال و گذشته است.

   
  

1

4 

 اگر ایده خوبی برای کسب درآمد به ذهنم برسد، مقداری پول قرض خواهم

ن را عملی کنم.کرد تا آ  

   
  

1

0 
 وقتی در یک گروه هستم، دوست دارم وظیفه رهبری را به دیگری بدهم.

   
  

1

1 
اش را دارند می رسند.افراد معمولا به آنچه استحقاق  

   
  

1

0 
 دوست ندارم حدس بزنم.

   
  

1

0 
 انجام دادن درست یک کار بسیار مهمتر از راضی نگه داشتن مردم است.

   
  

1

1 

آنچه که اگر بتوانم افرادی را که بر من کنترل دارند، راضی کنم، می توانم به هر

 می خواهم برسم.

   
  

1

0 
 دیگران تصور می کنند که من خیلی سوال می کنم.

   
  

1

1 

ا اگر یک درصد شانس شکست وجود داشته باشد، ترجیح می دهم آن کار ر

 انجام ندهم
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1

. 
رسند، عصبانی می شوم. وقتی افراد سر موقع نمی  

   
  

1

2 

این  قبل از تصمیم گیری، می خواهم از تمام وقایع مطلع شوم. مهم نیست که

 کار چقدر طول بکشد.

   
  

0

4 
 زمانی که کاری را انجام می دهم، به ندرت به کمک احتیاج پیدا می کنم

   
  

0

0 

قرار  صحیح موفقیت فقط زمانی اتفاق می افتد که در محل صحیح و در زمان

 داشته باشید.

   
  

0

1 
م.ترجیح می دهم که در چند کار خوب باشم تا اینکه در یک کار عالی باش  

   
  

0

0 

با کسی  ترجیح می دهم با کسی کار کنم که دوستش دارم اما کار بلد نباشد تا

 کارم کنم که کار بلد است اما دوستش ندارم.

   
  

0

0 
انس هیچ معنایی ندارد.کوشی است. شموفقیت نتیجه سخت  

   
  

0

1 
 ترجیح می دهم کارها را به روش های معمول و نه جدید انجام دهم.

   
  

0

0 

بک و قبل از یک تصمیم گیری مهم، ترجیح می دهم خیلی سریع اوضاع را س

 سنگین کنم تا اینکه وقت زیادی برای فکر کردن به آن اختصاص دهم.

   
  

0

1 

ا خود نوان عضوی از یک تیم انجام دهم و مسئولیتی رترجیح می دهم کار را بع

 قبول نکنم

   
  

0

. 

ری منجر ترجیح می دهم از فرصتی استفاده کنم که ممکن است به نتایج بهت

 شود و نه انجام کاری که می دانم از آن لذت خواهم برد.

   
  

0

2 
ی کنم.چیزی را که از من انتظار می رود انجام می دهم و از ضوابط پیروی م  

   
  

0

4 
 رسیدن به چیزهایی که می خواهم، کمترین رابطه را با شانس دارد.

   
  

0

0 

لو دوست دارم زندگی ام سازمان یافته باشد تا بدون دغدغه و طبق برنامه ج

 رود.

   
  

0

1 

می کنم تا  زمانی که با چالشی روبرو می شوم، بیشتر به نتایج موفقیت فکر

 اثرات شکست.

   
  

0

0 
ست.معتقدم بیشتر آنچه در زندگی برایم رخ می دهد، حاصل اثرات دیگران ا  

   
  

0

0 
 می توانم بسیاری از مسائل و کارها را همزمان مدیریت کنم.

   
  

0

1 
 کمک خواستن از دیگران برایم مشکل است.

   
  

0

0 

م صبح ها زود از خواب بیدار می شوم، شب ها دیر می خوابم، یا غذا نمی خور

ام برسم.ه به کارهای مهمک  

   
  

0

1 
 آنچه به آن عادت کرده ایم بهتر از چیزهای نامعمول است.

   
  

      خیلی از افراد فکر می کنند که کله شق هستم.0
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. 

0

2 
 شکست افراد به ندرت حاصل قضاوت ضعیف آنهاست.

   
  

1

4 
 گاهی آنقدر ایده دارم که نمی دانم کدام را انتخاب کنم.

   
  

1

0 
 دوست دارم روزهای تعطیل استراحت کنم.

   
  

1

1 

هرآنچه که از زندگی می خواهم را بدست خواهم آورد زیرا آنقدر تلاش می 

 کنم که به آن برسم.

   
  

1

0 
ی است.منطبق کردن خود با تغییرات برایم سخت تر از عادت کردن به روزمرگ  

   
  

1

0 
نم که پرمخاطره هستند.دوست دارم پروژه های جدیدی را آغاز ک  

   
  

 


