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  فرهنگ کار از منظر مقام معظم رهبري

  
مهدیه ه  مهدي*زاديرحفاطمه ف -سکینه هاشمی -محمدقلیمهدیه                                                                                                 چکیده

 محمدقل

که موجب پویایی و . استیکی از پایه هاي اساسی ادامه حیات یک جامعه، اقتصاد سالم 
چرخدنده هاي اقتصاد یک جامعه، کار و : بنابراین می توان گفت. استقلال آن جامعه می شود

و چیزي که این چرخدنده ها را به سمت رشد و بالندگی و . فعالیت افراد آن جامعه می باشد
راي درنتیجه وجود یک فرهنگ غنی ب. استقلال آن جامعه سوق می دهد، فرهنگ آن است

در این میان . افزایش نیروي کار و درآمدزایی و استقلال همه جانبه آن جامعه مورد نیاز است
باشد که با . به بیان دیدگاه مقام معظم رهبري در خصوص فرهنگ کار پرداخته شده است

پرداختن به این مقاله با توجه به دیدگاه ایشان، گامی هرچند کوچک در جهت ارتقاي فرهنگ 
  .یران عزیزمان برداشته شده باشدکار در ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  ازمنظرمقام معظم رهبري کار -فرهنگ -فرهنگ کار: کلیدواژگان
  

  )علیه السلام(ت عبدالعظیم الحسنیطلاب سطح دوم، پایه سوم، حوزه علمیه حضر* 
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  مقدمه

همواره در تمام فعالیت ها چه در بعدي فردي و چه در بعد اجتماعی، فرهنگ مناسب مورد نیاز 
رابطه با کار نیز وجود یک فرهنگ قوي و متقن و غنی لازم و ضروري می لیکن در . بوده است

با دقت و توجه می یابیم که عدم وجود فرهنگ غنی در حیطه کار می تواند باعث بوجود . باشد
آمدن معضلاتی چون بی کاري، عدم میل به انجام کر، تبدیل کار به عادت، نداشتن انگیزه لازم 

زش کار از بالاترین درجه ي خود به پاین ترین درجه، به استثمار براي افزونی کارف تنزل ار
در این مقاله به بررسی عناوینی چون فرهنگ، فرهنگ کار و . می شود... کشیدن جامعه و 

ضرورت آن، اهمیت کار و نکوهش بی کاري و مفاسد آن، کار یک عبادت و جهاد است، کار 
و راهکارهاي نهادینه سازي فرهنگ کار پرداخته  جمعی، وجدان کاري، اثرات کار، مفهوم کارگر

  .شده است

وري بیانات مقام معظم رهبري آ هدف از تهیه ي این مقاله صرفا جمعلازم به ذکر است که 
رهبر جامعه ي اسلامی  به بررسی فرهنگ کار از دیدگاهکه  یمه ابلکه در پی آن بود است؛ نبوده

این مقاله با استفاده از بیانات گردد؛ ناگفته نماند پرداخته و بدین واسطه راهی روشن ترسیم 
به رشته تحریر و همچنین کتب روایی شیعه  مکتوب مقام معظم رهبري، از سایت معتبر ایشان

  .است در آمده

  

   



٣ 
 

به تنهایی و سپس بصورت ابتدا را  تا واژهاي فرهنگ و کار میدانیم در ابتداي مقاله لازم
  .شکل گیرداز این واژگان  صحیحی ده تا در ذهن خواننده تعریف ترکیبی معنا نمو

  فرهنگ

به معناي علم، دانش، تربیت، ادب، عقل، خرد، تدبیر » فرهنگ«درفرهنگ فارسی معین واژه   
  1.و چاره می باشد

اي از آداب،  پدیده کلی پیچیده: فرهنگ«: فرهنگ سخن فرهنگ راچنین تعریف کرده است 
گیرد و قابل انتقال   رسوم، اندیشه، هنر و شیوه زندگی که در طی تجربه تاریخی اقوام شکل می

  2.»هاي بعدي است به نسل

  کار

شغل، عمل، پیشه،  :واژه کار درزبان فارسی داراي معانی متعدد می باشد،ازجمله این معانی
، صنعت و هنر،رنج  ، حادثه ،تحقق چیزي در عالم خارج،ممارست، اشتغال، تمرین رفتار و کردار

  .و وسیله معیشت می باشد و زحمت،بنا و ساختمان،حاجت احتیاج

دهنده گستردگی و  تمام این معانی و مفاهیم در معناي کار استعمال شده است و این امر نشان
  3.»باشد کلمه در فرهنگ فارسی میغناي بالاي این 

  فرهنگ کار

اي پویا دانست که در جریان صنعتی شدن روند تکاملی خود را  فرهنگ کار را بایستی مقوله
باشد که خود بر رفاه  عصاره فرهنگ کار چگونگی تولیدات ملی و میزان آن می. نماید طی می

  . ر و روابط اجتماعی اثر شایانی داردگذارد و تولید به نوبه خود بر فرهنگ کا اجتماعی اثر می

براي . فرهنگ سازمانی پدیده مبهمی است. گیرد فرهنگ کار از فرهنگ سازمانی نشات می
گیري درباره فرهنگ سازمان و فرهنگ کار تشخیص و تفکیک باورهاي راهنماي بنیادي  تصمیم

در سازمان باورهاي راهنماي عالی زمینه ایجاد باورهاي عملی . از باورهاي روزمره ضروري است
باورهاي : شود باورهاي راهنما به دو دسته تقسیم می. آورند زندگی را فراهم میو واقعی کار و 
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برونی مربوط به نحوه رقابت و نحوه هدایت کسب وکار و باورهاي درونی که در خصوص نحوه 
مدیریت و هدایت سازمان است در ایران اصطلاح فرهنگ کار بارها از سوي افراد بکار رفته، 

ها،  چنانچه به اختصار فرهنگ را مجموعه ارش. ن داده نشده استلیکن تعریف مشخصی از آ
هاي اقتصادي  هاي مشترك و پذیرفته شده یک گروه دانسته و کار را فعالیت باورها و دانش

ها، باورها و  ش مجموعه ارز: منجر به ارزش افزوده در نظر بگیریم فرهنگ کار عبارت است از
هاي معطوف به تولید و یا  روه کاري در انجام فعالیتهاي مشترك و پذیرفته شده یک گ دانش

ها و  ایجاد ارزش افزوده به کلام دیگر اینکه، در وجود کارکنان یک سازمان چه ارزش
هایی درونی شده و مورد پذیرش جمعی قرار گرفته است، فرهنگ کاري حاکم بر آن  نگرش

وان فرهنگ سازمانی را به عنوان ت براساس این رویکرد می. کند سازمان یا گروه را تبیین می
تري در نظر گرفت که بخشی از آن مربوط به چگونگی انجام کار بوده و به آن  پدیده عامل

بر این اساس هنگامیکه فرهنگ کار در یک سازمان یا جامعه ضعیف . شود فرهنگ کار گفته می
ولد تمایل نداشته و در شود این بدین معنا است که کارکنان به انجام کار مفید و م ارزیابی می

ها از راندمان و اثربخشی کمتري برخوردار است و منابع به کار گرفته  هاي آن نتیجه فعالیت
 4.شده حداکثر بازده ممکن را نخواهد داشت
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  ضرورت فرهنگ کار

بلاشک فرهنگ است که جامعه را به اصل کار یا بیکاري، . بدون شک، فرهنگ مثل روح است
  5.کند د یا کند و به جهتگیري خاص یا به ضد آن جهتگیري وادار میبه کار تن

اي  حل نداشته باشد؛ گره ما، مشکل لاینحلّی نیست؛ مشکلی نیست که راه مشکل اقتصادي 
باید راه را درست پیدا کنیم، بعد هم همت کنیم، تلاش کنیم؛ . نیست که بازنشدنی باشد

 .کنند.تلاش.مسئولان

ي کارگري  ن قضیه همین رعایت و ملاحظه کردن و در نظر داشتن جامعهیک کار عمده در ای
ي کارگري بایستی احساس تکریم بکند، احساس احترام بکند، احساس کند  کشور است؛ جامعه

وجود آمد، آنوقت خستگی از  که قدر او دانسته میشود، قدر کار او دانسته میشود؛ اگر این به
اعتنائی نسبت به کار، دیگر وجود نخواهد داشت و کار،  یحوصلگی نسبت به کار، ب کار، بی

از الزاماتی که وجود دارد این است که ما فرهنگ کار   خب یکی. درست و صحیح انجام میگیرد
ي کارند و کار پیدا  اي هستند که تشنه بله عده. را ترویج کنیم، اهمیت کار را ترویج کنیم

آید؛ ما باید فرهنگ کار را، ارزش کار را،  کارگی بدشان نمیاي هم هستند که از بی نمیکنند؛ عده
اهمیت کار را در جامعه رایج کنیم؛ جوري باشد که در بینش عمومی مردم ما، کار، جاي 

مهم » کار«و . این یکی از کارهاي لازم است. خودش را پیدا کند، جایگاه خودش را پیدا کند
کار باید به من   که بگوییم من این کار را نمیخواهم، آناین. ي دوم است است؛ نوع کار، در درجه
کار است؛  کار و اشتیاق به   ي به ي اول، نفسْ علاقه مسئله. ي دوم است داده بشود، این مسئله

ارزش شناخته بشود؛ کارگر وقتی ] عنوان به[این بایستی در جامعه ترویج پیدا کند و کار 
کند، احساس حقارت نکند؛ کمااینکه واقع قضیه هم  ، احساس افتخار»من کارگرم«میگوید 

دارهاي عالم هم  ي پول ي ثروتهاي دنیا را هم یک جا جمع کنیم، همه همین است، اگر ما همه
فایده است؛ کارگر، ستون فقرات  کارگري براي کار نباشد، بی] اما[جا جمع بشوند،   بیایند یک

آفرین و  بخشی سهمی دارد؛ کار  ام که هر ن بارها گفتهالبتّه م. اقتصاد و ستون فقرات تولید است
کارفرما و کارگر و مدیرِ دولتی هرکدام سهمی دارند؛ این عناصر گوناگون که با هم همکاري 

هم  بکنند، کار در اوج زیبایی و خوبی و کمال انجام میگیرد؛ این معلوم است، باید همه با 
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