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و مورد حلال مطلوب است  یسب روزکو تلاش برای امرار معاش و  اصل کار  :بندی داور جمع 

پذیرش دین اسلام است واین نیاز به برنامه ریزی مناسب برای استفاده از توانمندیها ضمن پرهیز از 

مسائلی به این شرح می تواند از . توجه به روزمرگی و حفظ شادابی و نشاط بانوان و خانواده هاست 

مانند: ن کم نماید و مزایای اشتغال آنها را برای الگویی مناسب بیشتر نمایان کند. معایب اشتغال بانوا

مراعات شود و از بلند پروازی ، چشم و هم اعتدال و قناعت در هزینه ها و مخارج زندگی رعایت 

از طرح دورکاری  استفادهچشمی و توقعات بی جا پرهیز شود. بانوان شاغل در اداره های دولتی با 

دور نگه دارند. خانمها ی شاغل با را وانند ضمن اشتغال از برخی پیامدهای منفی احتمالی خود می ت

مطالعه و حضور در فعالیتهای اجتماعی و مهمانی های هفتگی به حفظ نشاط روحی خود توجه 

شرکت در فعالیتهای قرآنی و دینی به صورت فراگیری و آموختن و آموزش به دیگران بیشتری کنند. 

بسیاری از مشاغل آموزشی با توجه به پیش رفت فناوری اطلاعات و ارتباطات متی بزرگ است . غنی

و پژوهشی و مطالعاتی را می توان در خانه انجام داد و این فعالیت ضمن پرکردن اوقات فراغت باعث 

     ارضای حس خود شکوفایی در خانمها می شود بدون اینکه به روابط خانوادگی را خدشه دار کند.

 

 نتایج دیدگاه موافق:

استفاده از استعداد ها وتوان  -1

بکارگیری  -2مندیها 

احساسات نیرومند زنانه در 

کسب  -3ل مرتبط غش

 -4ماعیجتا ارتهای مه

بردن اعتمادبه نفس و لابا

فعال شدن  -5عزت نفس

استقلال مالی  -6ذهنی پویا 

و افزایش قدرت درک 

استقلال و  -7اقتصادی

و فرزندان همکاری خانواده 

عدم روزمرگی و کسالت   -8

 ازدر نتیجه جلوگیری 

وسواسها ، افسردگی ، بی 

 تحرکی و... 

 

 نتایج دیدگاه مخالف 

با توجه به الگو بودن زندگی طلبگی در 

سبک زندگی اسلامی ، عدم توجه به موارد 

ذیل می تواند الگوی نامطلوبی برای 

دور شدن از  -1زندگی بانوان قرار گیرد. 

نقش خود در خانواده حتی به مرور زمان 

 -2از بین رفتن لطافت و طراوت زن

و فشارهای جسمی و روحی کارو خستگی 

انتقال خستگی ناشی از کار بیرون به منزل 

و خدشه دارشدن روابط عاطفی همسر و 

پذیری جسمی و روحی  یبآس -3فرزندان 

به دلیل تعامل و ارتباط باجنس مخالف در 

حمایت افراطی بعضی  -4محل کار. 

خانواده ها از اشتغال زنان باعث بیگانه 

به وظیفه اصلی  شدن افراد خانواده

شیوع  -5خودشان می شود. 

رنگ شدن نقش مادر به کم  -6تجردگرایی

 -10عنوان الگوی جنسیتی برای دختران

رفتارهای تربیتی  -11 -تضعیف جایگاه پدر

دوگانگی در  -12خارج از خط تعادل

 -14بیکاری مردان -13تربیت فرزندان

 تأخیر در فرزندآوری

 

چکیده نظرات استاد 

  :منتقد

از آنجا که زندگی طلبگی هم از بعد اخلاق 

باید الگوی مناسبی برای هم بعد اجتماعی 

مورد توجه  بسیارخوبان جامعه باشد باید 

یک طلبه مانند بقیه  طلاب قرار گیرد که

شغلها باید به هدف  ، برنامه ها و روش 

زندگی در شأن طلبگی خود پایبند باشد 

هم در زمینه تحصیل ، تدریس و تبلیغ در 

تأسفانه برخی از مخدمت شغلش باشد . 

زندگی  مسألهطلاب به کوچکترین 

خانوادگی را به زندگی طلبگی ترجیح می 

دهند مثلا ممکن است برای یک مسأله 

کوچک و قابل حل زندگی حتی برای یک 

درس خود را رها کنند ولی یک  ،مهمانی

کارمند برای مهمانی حتی مرخصی نمی 

گیرد. خانواده ها هم باید در این زمینه 

نند همانگونه نمیکهمکاری گاهی اوقات 

که یک کارمند بخاط زایمان ، ازدواج ، 

سر و امثال درس و کار انتقال شغل هم

خود را رها نمی کند یک طلبه نیز نباید به 

همین دلایل تحصیل ، تدریس و تبلیغ 

خود را رها نکند. مگر زمان ضرورت. در 

برخورد با خانواده هایی که با طلبه 

همکاری ندارند قاعده کلی برای راهکار 

وجود ندارد و باید موردی حل مشکل 

صل حفظ هرجند در زندگی اشوند. و 

خانواده است و باید خانواده حفظ شود ولی 

بعضی طلبه ها بخاطر رضایت خانواده 

هایشان شغل طلبگی را رها می کنند و 

این ممکن است باعث تأثیر منفی در وجه 

 گاهی اوقات  همچنینشغل طلبگی شود.! 

غیر هم سطح رفت و آمد با خانواده های 

حوزه در ترک سلوک حوزوی تأثیر 

و این موارد از می گذارد  نامطلوب

 آسیبهای اشتغال بانوان  می باشد. 

 

 

 

چکیده نظرات استاد ارائه 

 کننده بحث :

قرآن کریم اشتغال بانوان و کاردآمدزا را به 

خودی خود منعی نمی داند و حقوق زن و 

مرد را در کار و تلاش را به رسمیت می 

در واقع تفاوتی بین آنها نمی داند.  و داند

نه یک تکلیف می داند. به عنوان یک حق 

زن مسلمان با حفظ هویت اسلامی 

خودهیچ منعی برای اشتغال ندارد. اشتغال 

زنان با انگیزه هایی همچون برآورده شدن 

معیشتی خود و خانواده ، کسب تجربه و 

موفقیت ، افزایش اعتماد به نفس و تعامل 

اجتماعی  و خودباوری، تأمین ایمنی خود 

ی و خدمت رسانی وظیفه گرایخانواده ، 

پسندیده و معقول به شمار می آید. در 

حقیقت ایفای نقش اجتماعی و کسب 

افزایش اعتماد به نفس  –مهارت اجتماعی 

و خودباوری، استقلال مالی و وابستگی 

بهره مندی از کمتر به درآمد همسر و پدر، 

اقتصاد قدرت درک اقتصادی و مدیریت 

وردهای از دستا بهتر خانه از نظر اقتصادی

  اشتغال زنان هستند. 

 

 

 

 

 

 

 


