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 راهکارهای مبارزه با فساد اداری از منظر آیات و روایات

 1آزاده فاضلی

 

 چکیده

عوامل در سر راه پيشرفت  ترينمهم از يکی عنوان به امروز دنيای در که است ایپديده ،یادار فساد

جامعه، مطرح شده است و اين پديده توانسته صدمات جبران ناپذيری را بر روی سرعت حرکت چرخ 

جامعه اسلامی، از اهميت منفی آن برای ی ئله فساد اداری به جهت پيامدها. مسجامعه ايجاد کندتوسعه 

پيشگيری از بروز  یهای دينی، سرشار از راهکارهاآموزهای در متون دينی برخوردار است، و جايگاه ويژه

در عمل نيز اهتمام جدی به اين امر  ،امبران الهیکه پيباشد؛ چنان فساد در جامعه و مبارزه با آن می

های مبارزه با ارائه راهشناخت و ، در پیهمقاله حاضر که به روش توصيفی انجام خواهد گرفت اند.داشته

 :شامل بارزه با فساد اداریراهکارهايی م نتايج نشان دادباشد. میفساد اداری از منظر آيات و ورايات 

ق اخلا :ی اخلاقی عبارتند ازاباشد. راهکارهمیمبتنی بر قانون ی هااخلاقی و راهکارمبتنی بر راهکارهای 

های فردی، مانع فساد اداری شده و اخلاق خلاق فردی، از طريق کنترل انگيزها؛ و اخلاق اجتماعی فردی

به جرم  د را از ارتکاباجتماعی نيز در قالب احساس مسئوليت نسبت به ديگران، تقويت خودکنترلی، افرا

از: راهکارهای سياسی و  راهکارهای قانونی عبارتند و نقش بازدارندگی را اعمال خواهد نمود. شتهبازدا

 در گزينشدقت مد، آساختاری کارتشکيلات با که ؛ ی، راهکارهای اقتصادی و راهکارهای قضايیادار

ی و ترويج فرهنگ فروتنی و احترام در قوانين ادارو شأن انسانی در بطن به منزلت توجه کارگزاران، 

يد و نيز های تولفراهم سازی زمينه اقتصادی درعدالت  برقراری، مناسبات رسمی مديران با کارکنان

ی جويانه ت خلاصاراه را بر اقدام نترل و نظارت بر امور جامعهک عدالت در أخذ ماليات ها و حقوق عمومی

 نمايد.باشد، سد میکه بعضا توأم با قانون گريزی و هنجارشکنی و به عبارت ديگر فسادآميز می

 های مبارزه با فساداداره، فساد اداری، راهکاری، فسادهای کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

فساد به عنوان پديده غيرقابل اجتناب و نابهنجار در بين تمام جوامع از گذشته تا به امروز وجود داشته 

 امر غيرقابل اجتناب رسد در هر جايی که ميزانی از اختيار نهفته است، وجود فساد يکاست و به نظر می

 يابد. در اسلام نيز به طورتلقی شود. فساد اداری جرمی خاص است که توسط کارمندان دولت ارتکاب می

ينی بهايی پيشکلی برای پيشگيری از گناه و دوری از رذايل و هر گونه آلودگی و انحراف، دستورالعمل

کارمندان و  جه دوری مردم، خصوصاًهای اخلاقی در جامعه و در نتيشده که موجب احيای ارزش

سی آيات قرآن و روايت شود. از اينرو نوشتار حاضر بر آن است تا با بررکارگزاران از گناه و جرم می

های مطالعه فساد اداری در اين متون را مشخص نموده و و راهکارهای مبارزه ، حوزه(السلامائمه)عليهم

 با ان را استنباط و ارائه نمايد.

با فساد اداری، ضرورتی انکارناپذير و يکی از مسائل اساسی است که حاکميت بايد به آن توجه  همبارز

ها اعتماد مردم به حاکمان است و انواع فساد، خصوصاً فساد ترين سرمايه سياسی حکومتکند، زيرا مهم

ی و تلاش برای کند. پس جستجوی راهکارهای مبارزه با فساد اداردار میاين اعتماد را خدشهاداری 

جلب اعتماد عمومی از سوی حاکمان در همه جوامع، لازم است و از سويی با توجه به افزايش روزافزون 

در ای برخوردار است. همچنين های مبارزه از فساد اداری از اهميت ويژهجرايم فساد اداری، بررسی راه

ق تواند از مصاديمبارزه با اين پديده میدين مبين اسلام، موضوع فساد از اهميت زيادی برخوردار است و 

تدوين قوانين و مقررات و تواند مرجع مناسبی برای بارز اقامه قسط و عدل باشد. نتايج اين پژوهش می

 های لازم به منظور پيشگيری و مبارزه با فساد اداری باشد.مشیی خطدهندهنيز جهت

 اصولها به مبانی، وجود دارد که در هر کدام از آن کتب و مقالات بسياریفساد و فساد اداری در زمينه 

 ياتاراهکارهای مبارزه با فساد اداری از منظر آيات و رو اما درباره پرداخته است، بر فساد عوامل مؤثر و

فساد » از منابعی همچون ،در گردآوری مطالب اين تحقيق. صورت مستقل تدوينی صورت نگرفته است هب

« سرطان اجتماعی فساد»، ذاکر صالحیاز « راهبردهای مبارزه با فساد اداری»، زادگانعباس از « اداری

از منابع نفيس و ارزشمند در زمينه  بارزيلیمحمدنژاد و محمدی از « فساد اداری)رشوه(»، رفيع پوراز 

سيره حضرت »هايی همچون در ارتباط با اين موضوع، پژوهش باشند.می فساد و فساد اداری

ی و بلالاز  «بررسی نظری مسئله فساد اداری» خدمتی واز « ( در مبارزه با فساد اداریالسلامعليهعلی)
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چشمگير است ليکن اين  فساد اداریو  فسادها در خصوص انجام شده است. اگر چه نوشته فرامرزی

است و در  نگرفتهمورد بررسی قرار مبارزه با فساد اداری از منظر آيات و روايات های راهموضوع از منظر 

مبارزه با فساد اداری از منظر آيات و های هرابا روش توصيفی،  رو تلاش بر آن است کهتحقيق پيش

 مورد بررسی و تدقيق قرار دهد. روايات

 مفهوم شناسی -2

 شود.ها بررسی میدر اين مبحث معنی و مفهوم واژه

 فساد 2-1

 ءفساد خارج شدن شی 1باشد.و آشوب، ظلم، لهو لعب می فساد در لغت به معنای تباهی، پوسيدگی، فتنه

ن صلاح است. فساد در نفس، بدن و چيزهايی که تدال است، کم باشد يا زياد و نقطه مقابل آاز حالت اع

 2شوند، کاربرد دارد.از اعتدال خارج می

جهت منافع شخصی، فساد در اصطلاح به معنای سوء استفاده از مقام يا قدرت به امانت داده شده در 

  3باشد.اعم از خصوصی يا دولتی می

ها به نابودی کشيده افراد سست و فضيلت و تقوای آن فساد جريانی است که طی آن موازين اخلاقی

نظر درجه تقوا و پرهيزگاری ضعيف هستند، زمينه فساد در  که بسياری از افراد از آنجايی شود. ازمی

 4گيرند. آن زمانی که تحت هدايت و نفوذ يک رهبر بزرگ قرارها همواره وجود دارد. مگر آن

شود خارج از ضوابط قانونی، تعداد افراد متأثر از نتايج منفی اد عمل يا تصميمی است که موجب میفس

 5عمل يا تصميم، از تعداد افراد برخوردار از نتايج مثبت بيشتر باشد.

 اداره 2-2

  6باشد.داد و ستد کردن میدن، چرخاندن و اداره به معنای دور ز

                                                           

 .616، ص3عميد، فرهنگ عميد، ج1 

 .636، ص1جمفرادت فی غريب القرآن، راغب اصفهانی، 2 

 .106فساد، ص فرهادی پور، رويکردهای مختلف اقتصاددانان به مسئله3 

 .44موسوی دوست، علل و پيامدهای فساد اداری، ص4 
5 Karhunen, Ledyaeva, Corruption distance, anticorruption laws and international ownership 

strategies in Russia, p200. 

 .33صفارسی،  -فرهنگ ابجدی عربیمهيار، 6 
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اداره به مفهوم رهبری و گرداندن تشکيلات اجرايی و ادارای است، هم از اين نظر که چه چيزی و چگونه 

 1بايد انجام پذيرد و هم از اين لحاظ که چه کسانی بايد آن را به انجام برسانند.

 فساد اداری 2-3

فساد اداری، رفتاری  2اداری و دولتی برای نفع شخصی.فساد اداری يعنی استفاده غيرقانونی از اختيارات 

های شخصی، معرف انحراف از شيوه عادی انجام وظيفه باشد و به صورت طلبیبه دليل جاهاست که 

 3.دکنبازی و اختلاس تجلی می تخلف از قوانين و مقررات و انجام دادن اعمالی از قبيل ارتشا، پارتی

از مقام و  نامشروعهای گوناگون انحراف يا اعمال قدرت شخصی و استفاده به تمام شکلاداری  فساد

فساد اداری به رفتاری اطلاق می شود که ضمن آن فرد به دليل تحقق  4موقعيت شغلی قابل اطلاق است.

منافع خصوصی خود و دستيابی به رفاه بيشتر يا موقعيت بهتر، خارج از چارچوب رسمی وظايف يک 

ری به مجموعه رفتارهای آن دسته از کارکنان بخش عمومی اطلاق افساد اد 5می کند.نقش دولتی عمل 

 6گيرند.شود که در جهت منافع غيرسازمانی، ضوابط و عرف پذيرفته شده را ناديده میمی

 مصادیق فساد اداری -3

آن را در  اشکالدر آيات و روايات اسلامی بطور کلی به انواعی از فساد اشاره شده است که اقسام و 

ترين و شناخته د. در ادامه به بررسی برخی از رايجتوان مشاهده نموسيستم اداری يک جامعه نيز می

 شود.ترين مفاسد اداری حاضر، از منظر قرآن و روايات پرداخته میشده

 ارتشاء 3-1

ور که به منظ ارتشاء مصدر باب افتعال از ريشه رشو است و مورد استعمال رشوه معمولا برای چيزی است

ل وج يا وارتشاء در اصطلاح عبارت است از گرفتن يا قب 7شود.باطل کردن حق يا اجرای باطلی داده می

مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال، از سوی هر يک از مستخدمين و مأمورين دولتی يا قوای سه 

                                                           

 .22ص درآمدی بر ساختار حکومت اسلامی،، یمحمد1 

 .55های اندازه گيری فساد اداری، صی، رويکرد اجتماعی در تدوين شاخصخلفخان2 

 .334قرنی و ديگران، بررسی و تحليل رابطه فساد با اصول حکمرانی خوب و اثرپذيری آن از فرهنگ سازمانی، ص3 
4 Myrdal, Institutional economics, 1978, p88. 

 .120ها و راهبردهای مبارزه با آن، صعلل، زمينههمدمی خطبه سرا، فساد مالی: 5 

 .60صسامان سياسی در جوامع دستخوش دگرگونی، هانتينگون، 6 

 .154، ص1جمجمع البحرين، طريحی، 7 
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ر الذکها و ادارات فوقمربوط به سازمانگانه و نيروهای مسلح و ... به منظور انجام دادن يا ندادن امری که 

 1باشد.می

ارتشاء دارای سابقه طولانی، به قدمت تشکيل اولين نهاد و تشکيلات اداری در زندگی بشر بوده است، 

آنگاه که يک ديوان سالار به واسطه موقعيت و منصبی که در اختيار وی قرار گرفته بود خود را در 

همچنان که در مقابل، ديگران نيز احساس کردند برای رتق و فتق امور  جايگاهی برتر از ديگران يافت،

ه بر است. تاريخ در ابتدا ارتشاء منتسب بتر استفاده از اهرم ارتشاء بهترين ميانخود، به نحو بهتر و سريع

های اند دانسته، و همواره نيز مجازاتطبقه قاضيان و آنان که در مقام داوری و قضاوت ميان مردم بوده

  2سنگين برای آنان لحاظ شده است.

 رشوه در امر قضا حرام»فرمايد: ارتشاء در منابع فقهی اسلامی نيز تحريم شده است. آيت الله خويی می

است و هيچ فرقی بين اينکه طرفين با ميل و رغبت آن را به قاضی بذل کنند يا قاضی مرتکب اخاذی 

 3«.شود نيست

سوره مائده بيان شده  63و  62، 42نرفته است، اما کلمه سحت سه بار در آيات در قرآن اين واژه بکار 

ناد سالبيان با بيان اباشد. صاحب تفسير روايی جامعاست که به معنای حرام يا هر نوع کسب حرام می

 4متعدد و مختلف، سحت را به معنای رشوه دانسته است.

شما را باد بر رشوه که از آن حذر »فرمايند: م رشوه میپيامبر اکرم)صلی الله عليه و آله( در باب تحري

همچنين در حديثی  5«.نماييد. زيرا کفر محض است و صاحب رشوه بوی بهشت را استشمام نخواهد کرد

ها، رشوه دهنده و رشوه گيرنده و واسطه بين آن»دهند: را مورد لعن قرار میآميز، سه طرف ارتشاء عتاب

 6«.اندهر سه ملعون

 

                                                           

 .26صفرهنگ اصطلاحات و عناوين جزايی، شاملو احمدی، 1 

 .132اندی، سير قانون دادگستری، صراو2 

 .5ص، 1خويی، مبانی تکمله المنهاج، ج3 

 .155، ص6ججامع البيان فی تفسير القرآن، طبری، 4 

 .274، ص101مجلسی، بحارالانوار، ج5 

 .156صجامع الاخبار، شعيری، 6 
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وند، برخوردار شاز امکانات و تسهيلات مورد نياز خود  شرايطی که همه افراد متقاضی کار و توليد بتوانند

 1زدن قانون و توسل به فساد ادرای نخواهد بود. ديگر نيازی به دور

 راهکارهای قضایی 4-2-3

سازی اجتماع را به د وظيفه خود را در پالايش و سالمتواندستگاه قضايی جامعه اسلامی در صورتی می

سلامت و صلابت لازم برخوردار باشد. تهيه و تدوين قوانينی دقيق و  خوبی به انجام رساند که خود از

های قانونی، بکارگيری افراد صالح و متخصص در امر راه متناسب با نيازهای زمان، مسدود تمودن گريز

ترهای لازم جهت برخورد قاطع سازی بسن مالی و منزلتی قضات و کارگزاران قضايی، فراهمقضاوت، تأمي

شات با مجرمين  مفسدين، نظارت بر دستگاه قضايی از جمله راهکارهای بنيادی جهت ارتقاء و بدون مما

( لامالسعليهحکومتی حضرت علی)باشد. در منشور دستگاه در انجام وظايف خطير آن می جايگاه اين در

دم، مر سپس از ميان»به مالک اشتر، همه اين تهميدات به خوبی مورد توجه و تأکيد قرار گرفته است: 

ها را ستوه نياورد و برخورد انتخاب کن، کسانی که مراجعه فراوان، آن قضاوتبرترين فرد نزد خود را برای 

مخالفان با يکديگر او را خشمناک نسازد. در اشتباهاتش پافشاری نکند و بازگشت به حق پس از آگاهی، 

ر دهد و دبا تحقيقی اندک رضايت ن دل ريشه کن، و در شناخت مطالب برای او دشوار نباشد، طمع را از

تر عمل کند و در يافتن دليل، اصرار او از همه بيشتر باشد و در مراجعه پياپی شبهات از همه با احتياط

و پس از آشکار شدن حقيقت در فصائل خصومت از  شاکيان خسته نشود. در کشف امور از همه شکيباتر

ش به او ببخ رهای او بينديش و آنقدقضاوتيشتر در بچه تر باشد. پس از انتخاب قاضی، هر همه برنده

نقدر او را گرامی بدار که نزديکان تو، به نفوذ در او آلت زه نيازهای او برطرف گردد و از نظر مقام و منک

 2«.طمع نکنند

 

 

 نتیجه گیری -5

                                                           

 .54صدرآمدی بر ساختار حکومت اسلامی، محمدی، 1 

 .53نهج البلاغه، نامه2 
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 اجتماعات بشری وای نوين نيست؛ پيدايش و گسترش آن، قدمتی به اندازه تاريخ فساد اداری، پديده

ها و نهادها دارد. فساد، از عوامل اصلی باز ماندن نهادها و جوامع از دستيابی به اهداف، و از تاريخ سازمان

 آيد. به همين دليل، همواره کسانی که به فکر سلامت نظامشمار می ها بهموانع اساسی رشد و تکامل آن

گيری و مبارزه با اين پديده شوم اجتماعی انديشه پيشاند، در اجتماعی بشر و رشد و تکامل آن بوده

ساد اند. آنان مبارزه با فای داشتهاند. پيامبران الهی و اوليای حق، در اين ميان نقش بسيار برجستهافتاده

های تبليغی خود قرار داده و در اين راه، را سرلوحه برنامه و تباهی و برقراری قسط و عدل در جامعه

 اند.های فراوانی از خود نشان دادهنثاریجان

رو اهميت دارد که جامعه ما جوی راهکارهای دينی و ارزشی برای مبارزه با فساد اداری، از آنوجست

گو باشند که با فرهنگ توانند پاسخهايی میحلای، الگوها و راهای اسلامی است و در چنين جامعهجامعه

های دينی و اسلامی نشئت عبارت بهتر، از ارزش گاری داشته، و بههای حاکم بر آن تناسب و سازو ارزش

 ها بايد بسيج شوند، نيازمند اصلاحبه منظور مقابله با فساد اداری ضمن آنکه همه سازمان گرفته باشند.

ای ههای موجود است. برای اين منظور بايد در ابعاد اقتصادی، سياسی، مديريتی زيرساختساختار و نظام

توان اميدوار بود که با عوامل شکل دهنده ها، میاصلاحاتی انجام داد. در صورت اصلاح زيرساختآن 

، به نمايداهکارهای مناسب و مقتضی ارائه می، رعواملنظر گرفتن  به در هبا توج فساد، مبارزه شده است.

رگز السلام(، ه)عليهمقرآن کريم و سيره معصومين تعاليم وحيانی ميابياين نوشتار در میکه از  طوری

اند، بلکه به جهت برخورداری از ديد الهی و بشر ن و کم اثر قضايی را توصيه نکردهبرخورد سريع، خش

نظر گرفته و بروز فساد ادرای را در  هایزمينهدوستانه و بر مبنای اصل قسط و عدالت اجتماعی، تمام 

 اند.های بنيادين آن داشتهسعی در از بين بردن ريشه

مبتنی بر قانون ی هااخلاقی و راهکارمبتنی بر راهکارهای  :شامل بارزه با فساد اداریراهکارهايی م

خلاق فردی، از طريق کنترل ا؛ و اخلاق اجتماعی اخلاق فردی :ی اخلاقی عبارتند ازاباشد. راهکارهمی

های فردی، مانع فساد اداری شده و اخلاق اجتماعی نيز در قالب احساس مسئوليت نسبت به انگيزه

 و نقش بازدارندگی را اعمال خواهد نمود. شتهد را از ارتکاب به جرم بازداديگران، تقويت خودکنترلی، افرا

های روانی و اخلاقی فساد اداری بيشتر خواهد شد. به چه سطح اخلاق عمومی بالاتر باشد، هزينههر 

در صورت کشف موارد تخلف، ن بالا خواهد رفت. نيز آهای ناشی از علاوه خطر کشف و تنبيه و هزينه
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يل تری از فضاخواهد بود که جامعه از سطح پايينهای حيثيتی آن برای متخلفان بالاتر از زمانی هزينه

 اخلاقی برخوردار است.

در دقت مد، آساختاری کارتشکيلات که با  ی،از: راهکارهای سياسی و ادار راهکارهای قانونی عبارتند

 ی و ترويج فرهنگ فروتنی و احترامو شأن انسانی در بطن قوانين اداربه منزلت توجه کارگزاران،  گزينش

ی جويانه که بعضا توأم با قانون گريزی و در مناسبات رسمی مديران با کارکنان راه را بر اقدامت خلاص

صادی اقتعدالت اگر ، راهکارهای اقتصادی نمايد.باشد، سد میهنجارشکنی و به عبارت ديگر فسادآميز می

يد و نيز عدالت در أخذ ماليات ها و حقوق عمومی برقرار شود از نظام های تولفراهم سازی زمينه در

زيرا در شرايطی که همه افراد متقاضی،  .ای مترقی برخوردار خواهيم بودسالم و باثبات و جامعه داریا

ه فساد سل ببتوانند از امکانات و تسهيلات مورد نياز برخوردار شوند، ديگر نيازی به دور زدن قانون و تو

که دستگاه قضايی خود به نوعی وظيفه کنترل و نظارت چندهر  ،راهکارهای قضايی .اداری نخواهد بود

نياز نبوده و همواره در معرض بر امور جامعه را دارد، اما به عنوان يک نهاد ادرای، از نظارت و بازرسی بی

است. نظارت مستمر و ارزيابی عملکرد کارگزاران قضايی، از بروز فساد در اين دستگاه  دآلوده شدن به فسا
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