
 

 

 

 

 چكيده:
 
با توجه به اهميت و نقش مديريت در سازمان هاي عظيم كنوني، به عنوان دانش اداره كردن مجموعهه هها و            

رآمهد واگوهوي   تدبير استفاده بهينه از نيروها، شايسته است، ديدگاههاي ارزشمند امام علي)ع( به عنوان يك مهدير كا 

منبه  داراي دو بشهش عمهده اسهت       03قاگه حاضر با بررسي حهدود  ، در تشكيل حكومت  شيعي بپردازيم. مكامل

) تعريف و تبيين، ضرورت، روش و اهداف موضوع، معرفي برخي تئوري هاي مهديريتي  بشش اول مربوط به كليات بحث

پرهيزگاري،زههد، سهعه رهدر،علم، عاقبهت      )مي باشد. و بشش دوم به بيان مباني اخلاقي مديريت امهام علهي)ع(   و...(

، برنامهه ريزي،سهازماندهي،   ايجادانويزه)عداگت محهوري، فرهنهس سهازي،   عملي مديريت امام)ع( اگووهايو  يشي و...(اند

 نظارت، قاطعيت و...( مي پردازد.
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  اخلاقي و عملياگووي   -مديريت علوي   -مديريت رحماني ونفساني –مديريت                    
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 مقدمه
جهان امروز، دنياي پيشرفت علوم و تكنوگوژي و مقط  تحولات شورف در زندگي انسانهاسهت ايهن          

تحولات، مرهون رشد كيفيت اداره مجموعه هاي عظيم انساني و ايجاد سازمان هايي اسهت كهه بتوانهد بهه     

خصوص، به  هدايت كند. در اينبهترين شكل ممكن،اين پديده هاي نوين را به سوي اهداف مؤسسين آن، 

موازات تحولات تاريشي تئوري هاي متفاوتي ارائه شده كه هريك راهكاري مشصوص براي بهينهه سهازي   

 مديريت سازمان ها پيشنهاد مي كند.

، بوده اند و در اين ميان، متضررين ارلي اين تئهوري هها   فراوان، باگتب  اين تئوري ها داراي نقاط ضعف   

بوده اند كهه بيرحمانهه،جهت خهدمت بهه تعهدادي معهدود و در راسهتاي        گروه عظيمي از نيروهاي انساني 

استراتژي اين تئوري ها، به كارگرفته مي شود. آنچه كه در علم مديريت، اهميت فراوان دارد، روابط انساني 

تنظيم و تعاگي اين روابط، از مباحث عمده دين اسلام است، در نتيجه دين اسلام، بهتهرين مطاگهو و   است. 

 را در اين زمينه بيان داشته است.مسائل 

كتو ارزشهمند ديور،تهدوين يافتهه،    منب  و  03بررسي حدود مقاگه حاضر كه با تفحص در نهج اگبلاغه و   

 داراي دو بشش عمده است

 بشش اول تحت عنوان كليات،به تعريف و تبيين موضوع و ضرورت و اهداف تحقيق پيرامون موضهوع     

يه هاي معروف مديريتي پرداخته است كه مي تواند زمينه مقايسه مباني نظريات و معرفي اجماگي برخي نظر

 فراهم سازد. وتفوق مباني مديريتي امام، نسبت به ساير نظريات را،را با مباني مديريتي امام علي)ع(

 ، )ع(، در اداره جامعهه بهزرا اسهلامي   بشش دوم، به بيان ارول و مباني اعتقادي و عملي حضرت علي    

  پردازدي م

 كليات) طرح مقاله(بخش اول: 

 موضوع  و تبيين تعريفالف( 

 تعريف مديريت     
در گغت بهه معنهاي اداره    كه استاز مصدر اداره بروزن اقامه « دور»، اسم فاعل از ماده در علم ررف،مدير

 (0872،ص0033، 2عميد ج)كننده، گرداننده و كسي است كه كاري را اداره كند

تعاريف متعددي براي واژه مديريت ذكر شده است كه برخي از تعاريف مههم بهدين   رطلاحي، از نظر ا    

 شرح است 

فرآيند به كارگيري مؤثر و كارآمد مناب  مادي و انساني در برنامه ريزي، سازمان دهي، بسيج مناب  » مديريت 

نظهام ارزشهي موردقبهول،     و امكانات، هدايت كنترل است كه براي دستيابي به اهداف سازماني و بر اساس

 (03،ص0072)مديريت فعاگيت هاي فرهنوي،مهدي حسيني،«رورت مي گيرد.

علم و هنر متشكل و هماهنس كردن رهبري و كنترل فعاگيت هاي دستجمعي براي نيل به هدفهاي «مديريت 

 (30،صاقتداري  ).«است با حداكثر كارآيي مطلوب
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ي مشتلف اداره امور يك گروه انساني و هماهنس نمودن كليهه  كاربرد تكنيك ها»مديريت،عبارتست از      

فعاگينتهاي يك سازمان براي نيل به هدف معين و مششص و راهنمايي و راهبري رهبران سازمان كه آنها را 

 (20،صپرهيزگار  )مديران يا سرپرستان سازماني مي نامند.

 همچنين به معناي 

 (00،صبلاچارد -) هرسياست.« و گروهها براي تحقق هدفهاي سازماني كاركردن با افراد و به وسيله افراد»     

، هنهر يها علهم اداره كهردن     تعاريف ديوري نيز از مديريت يافت شده كه وجه مشترك هموي اين تعاريف

 گروه براي رسيدن به اهداف مششصي است.

 مناف  گروهي به طور كلي، بلكه  ندارد،مديريت اسلامي  اختصاص به  تعاريف مذكور،نكته مهم اينكه      

نيز  -نيرنس و ستم به ديوران همراه باشد مانند به كار بردنرعايت برخي ارول اخلاقي عدم با  اگرچه -را 

 شامل مي گردد. بنابراين مديريت اي كه مورد قبول معيارهاي دين اسلام باشد را چنين تعريف مي كنيم 

و استفاده از نيروها و پشتوانه هها بهراي رسهيدن بهه اههداف و      مديريت، هنر يا دانش اداره كردن گروه      

 آرمانهاي مششص است ، به شرطي كه با قوانين شرعي و اخلاقي مغايرت نداشته باشد.

 تعريف الگو:  
اگوو در گغت به معناي نمونه و شكل چيزي است كه از كاغذ يا مقوا بريده باشند مثل اگووي گباس كه       

 (222،ص0)عميد،جپارچه را مي بردخياط از روي آن 

، اسهت و در فرهنهس   «باترون اگتفصيل»،«نموذج»،«قاگو»كلماتي همچون،معادل زبان عربيواژه در اين       

دين اسلام، درحقيقت، به عملكرد ششصيتي برجسته و كامل، در مقابل دوستدارانش اشاره مي كنهد كهه بها    

ش مي سازد و معمولا نوع عملكرد ايهن نهوع ششصهيت ،    انجام اعمال قابل تحسين، آنان را مجذوب خوي

 بيشتر از سشنان او در عامه مردم تأثير مي نهد.

احاديث فراواني در مورد اگوودهي عملي يك مسلمان، وجود دارد. به عنوان مثال، امام رهادق)ع( مهي        

نهداري دعهوت كنيهد يعنهي اگوهوي      مردم را با غير زبانهايتان به دي«  كونوا دعاه اگناس بغير اگسنتكم»فرمايد 

 .عملي مردم باشيد

 تعريف اصول و مباني  
 (073ص 0)عميد جارل در گغت به معناي بيخ، بن و ريشه و بنياد  و نژاد هرچيز است    

 (0827،ص2)همان،جمبنا  به معناي محل بنا و ريشه و پايه و بنيان چيزي است

و ريشه هاي تشكيل دهنده فراينهد مهديريت اسهت كهه     منظور از ارول و مباني مديريت، زيرساخت ها    

   براساس اين زيرساختها،توانمندي وميزان پايستوي مديريت، شكل مي يابد
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 تعريف حكومت
فرمانروايي كردن، فرمان دادن،دوگهت، دسهتواه دوگتهي، سياسهت مهداران،      » حكومت در گغت به معناي     

دي كه متصدي اداره شئون مشتلف كشور هسهتند، داوري  حكمرانان، هيئت حاكمه متشكل از مجموعه افرا

 (730،ص0ماده حكم و عميد،ج )ن ك اگمنجد،آمده است« و..

معنهاي  (020،ص02) بهي تها   «أرل اگحكومه رد اگرجل عهن اگظلهم  » ابن منظور در باره اين واژه مي نويسد      

 ارلي حكومت، باز داشتن فرد از ظلم و ستموري است.

فرمانروايي كردن،فرمهان دادن  » هي نيز حكومت، به معناي گغوي نزديك است و به معنايدر ارطلاح فق    

 ( 222،ص 0082)جعفري گنورودي،به كار رفته است. «و دادرسي و قضا

سهازماني داراي تشهكيلات و   »در ارطلاح حقوق اساسي و علوم سياسهي، حكومهت عبهارت اسهت از         

 (0/42، 0033) عميد زنجاني، «يه و اجرائيهنهادهاي سياسي، مانند قوه مقننه، قضائ

هدف اين سازمان، پيشبرد اهداف موردنظر و تأمين همه جانبه مناف  و رف  نياز هاي اتباع خود است. از     

 نظر عقلي، حكومت به اين معنا ضروري و لازم است.

 و اهداف  ضرورتب( 
ال و سعادت جاودان است.ازسويي ديوهر،هي   هدف نهايي خداوند از آفرينش انسان، رسيدن او به كم      

كجها گهروه يها    انساني به تنهايي قادر به زندگي نيست. انسانها، براي ادامه حيات به يكديور نيازمندند و هر

اختلاف ميان افراد آن و بقاي آن امت يا گروه،نياز به وجهود مهدير و مسهئول،    امتي وجود داشته، براي رف  

به تكامل مهي رود،مهديريت نيهز در اشهكال مشتلهف، گهزوم        يجامعه انسان و هر روز كه احساس مي شود

   بيشتري مي يابد. در نتيجه، جوام  انساني، بدون مديريت به كمال نمي رسند.

گستره مديريت ها در عرره هاي مشتلهف جامعهه، اجهزاي پيكهره نظهام آن جامعهه را       علاوه بر اين،       

وجهود مهديريت ههاي سهاگم در      نساني، نيازمند انواع مديريت هاست و، جامعه اتشكيل مي دهند. بنابراين

 مراتو و درجات مشتلف سيستم هاي جامعه،امري اجتناب ناپذير و غيرقابل انكار است.

مهي فرماينهد امارات    در بيان ضرورت برنامه ريزي كه يكي از مباني مهم مديريت اسهت، امام علي )ع(      

محمهدي ري شههري،    )چاره انديشي در امور است. برنامه ريزي و ها ،مربوط به اگدول انشاء اگحيل بقاي دوگت

 مؤيد گزوم مديريت در جامعه است. اين نيزو  (550،ص2ج

به رويكرد مديريتي دين اسلام،تبيين جايواه مديريت در دين اسلام و ارائه راهكارهاي عملي  هبا توج      

 است. پيشوايان دين اسلام ضرورتي اجتناب ناپذير

 ج( شيوه تحقيق
، ضرورتي وجود ندارد كه گزوما يك روش به عنهوان  براي شناخت ارول و مباني مديريت امام علي)ع(    

   روش انحصاري معرفي گردد.
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تاريشي ، قرار دارد كه به شهيوه كتابشانهه    -اين مقاگه بر اساس نوع موضوع، در رسته تحقيقات توريفي    

اين در وهله اول، با استفاده از روش كتابشانه اي به منهاب  موجهود مراجعهه شهد،     بنابر اي انجام شده است.

كنكهاش  آنواه با استفاده از روش استنباطي و تفسيري كه از زمره روشههاي كيفهي اسهت، در متهون دينهي      

 رورت گرفت.

لي براي تبيين و به عنوان منب  ار ،كهخطبه ها ونامه هاي امام علي)ع( به استانداران و فرمانداران خصورا،

  مورد استناد واق  شده است. ،تحقيق در موضوع

زاويهه اي  از در حد تهوان،  اگرچه تحقيق در اين موضوع، بدي  و جديد نيست اما تلاش بر اين بوده كه    

 ، ارول و مباني مديريت علوي، درقاگو مقاگه اي موجز ارائه گردد.جديد

 موضوعپيشينه ( د
بر،خداوند متعال است كه علاوه بر خلقت عاگم،تدبير و مهديريت آن را نيهز برعههده    اوگين مدير و مد       

إگّها  ما خلقت اگجن و الانس  و»ي  چيز را بيهوده نيافريده است دارد و جهان را به حال خود رها نكرده و ه

 (53)ذاريات/«گيعبدون

)به عنوان مثال حضهرت  مشصوص خودمديريت سازمان عظيم ملائكه و به كارگماردن هر يك در جايواه        

و تقسيم بندي مسئوگيت ههاي   جبرائيل كه داراي مسئوگيت مهمي است و در قرآن به عنوان  مطاع ثم امين، از او ياد شده است(

، نمونهه اي از  خلقهت  آنان،نظارت و پيويري مستمر بركيفيت كهار آنهها و اداره هوشهمندانه تمهامي جههان     

 ست.مديريت بي بديل پروردگار ا

مديريت بشري نيز داراي پيشينه و قدمتي كهن است. در طهول تهاريخ مهديران فراوانهي اداره جامعهه            

اطراف خويش را برعهده داشتند كه در رأس آنان پيامبران اگهي و افراد برجسته ، از بهترين مديران جامعهه  

سليمان)ع( و خاتم پيهامبران،   پيامبراني همانند حضرت داوود،هارون،يوسف)ع( و حضرتي بوده اند. بشر

 شيوه هاي مديريتي اين پيامبران بيان شده است ي قرآن،رسول اكرم)ص( كه در سوره ها

علاوه براين، افراد بزرگمنشي همانند ذواگقرنين، ملكه سبا نيز به عنوان مدير درقرآن مجيد معرفي شهده      

هريك از مديران مذكور مهي توانهد مهارا     اند كه شناخت ويژگي هاي ششصيتي و روشهاي اعمال مديريتي

 براي دستيابي به مباني و ارول مديريت نمونه ياري رساند.

ازسويي ديور، قرآن مجيد، نمونه هاي بارزي از مديريت منحرف و نارواب را ذكر مي كند. مانند مديريت 

 فرعون 

ن داراي رشد نبوده تا ديوران را به يعني  مديريت فرعو (48)ههود/ «و ماأمر فرعون برشيد»قرآن مي فرمايد     

و ما أراكهم إلا مهاأري و ماأههديكم إلا سهبيل     » سعادت برساند. برخلاف ادعاي متكبرانه وي كه مي گفت 

يعني  من،جز آنچه كه معتقدم به شما ارائه نمي دهم و شمارا جز به راه رحيح راهنمهايي   (24)مهؤمن/ «اگرشاد

 نمي كنم.
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آگاه باشيد اوگياي خدا نهه ترسهي دارنهد و نهه     (32)يهونس/ ألا إنّ اوگياء الله لاخوف عليهم ولاهم يحزنون 

 غموين مي شوند

 ( 02،صهمان)امام علي)ع( مي فرمايد  اگجبن ذل ظاهر  ترس، ذگتي آشكار است.

 كسو رضايت ديوران  -0

 امام علي)ع( مي فرمايد  

و لا تسشط الله برضي أحد من خلقه فإنّ في الله خلفا من غيهره و گهيس مهن الله خلهف فهي       -

وهرگز خداوند را براي رضايت احدي از مشلوقهاتش بهه خشهم نيهاور، چراكهه       (28)نامهه غيره

 بويرد. خداوند جاي همه كس را مي گيرد و كسي نمي تواند جاي خداوند را

و أگزم اگحق من گزمه من اگقريو و اگبعيد و كن في ذگك رابرا محتسبا واقعا ذگك من قرابتك  -

حهق را  ( 50)نامهه و خارتك حيث وق  و ابتغ عاقبته بما يثقل عليك منه فإنمّغبه ذگك محمهوده 

درباره آن كه شايسته است، چه خويشاوند و چه بيوانه رعايت كن و در اين باره رابر بهاش  

به حساب خدا بوذار، هرچند اين كار موجو فشار بر ياران نزديكت شود و سهنويني ايهن    و

 راه را براي سرانجام ستوده آن تحمل كن.

لا يسوئنك ما يقول اگناس فيك فإنّه إن كان كما يقوگون كان ذنبها عجلهت عقوبتهه و إن كهان      -

اني كه مردم درباره تو مهي  سشن (  005،ص2،جالآمدي)علي خلاف ما قاگوا كانت حسنه گم تعملها

گويند تو را ناراحت نسازد زيرا اگر همان گونه كه مي گويند گناهي باشد، در كيفر آن تعجيل 

در حهاگي كهه آن   )بهراي تهو(   شده است و اگر برخلاف آنچه مي گويند باشد، حسنه اي است

 .حسنه را انجام نداده اي

 نظارت، كنترل و پيگيري مستمر. 7

 انجام مي شود  (002ص نبوي،)كلي عمليات نظارت و كنترل در سه شيوهبه طور          

در اين نوع نظارت مدير مستقيما وارد عمل مي شود و بر امور نظارت مي كنهد يها    نظارت آشكار  -0      

 نيروي مششصي را براي نظارت معرفي مي نمايد.

ان به طور قوي وجود دارد به اين معنها كهه در   اين نوع نظارت، غاگبا در افراد با ايم نظارت دروني  -2      

وجود فرد كه او را به انجام وظايفش متمايل سازد،اين حاگت ايجاد شود، بدون آنكه عهاملي خهارجي او را   

 تحت كنترل خود داشته باشد.

 د   در اين نوع نظارت، افرادي ناشناس عملكرد كارگزاران را تحت نظر قرارمي دهننظارت پنهاني -0      

اين نوع كنترل از اهميت فراواني برخوردار است امام علي)ع( در نامه خود بهه ماگهك اشهتر بهر ايهن نهوع       

 نظارت تأكيد مي كند    

ثمّ تفقد أعماگهم و ابعث اگعيون من أهل اگصدق و اگوفاء عليهم فإنّ تعاهدك في اگسرّ لأمورهم حهدوه  »     

 (  50نهج اگبلاغه نامه )گهم علي استعمال الأمانه و اگرفق باگرعيه
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، زيهرا بازرسهي مهداوم    ريسپس با فرستادن مأموران مشفي، راستوو و باوفا، كارهاي آنان را زيرنظر بوي    

 پنهاني سبو مي شود كه آنها به امانت داري و مدارا كردن با زيردستان ترغيو شوند.

 تلاش در اصلاح امور مردم. 8

 امام علي)ع( مي فرمايد 

كوشش بر ارلاح امور مهردم  ( 252ص 2ج الآمدي،) سعاده اگسعي في ارلاح اگجمهورمن كمال اگ -

 از كمال سعادت است

 خودداري از نيكي به ديوران آفت قدرت است.( 282ص  0)همان جآفه اگقدره من  الاحسان -

كسي كه به نيكي تو مطمهئن شهد بهر    ( 083ص2)همهان ج من وثق بإحسانك أشفق علي سلطانك -

 د مي گردد.حكومتت علاقه من

و اجعل گذوي اگحاجات منك قسما تفرغ گهم فيه ششصك و تجلس گهم مجلسا عاما فتواض   -

براي مراجعان خود وقتي مقرر كهن كهه بهه نيهاز آنهها ششصها        (50...)نامهفيه لله اگذيي خلقك 

رسيدگي كني، مجلس عمومي و همواني براي آنها تشكيل ده و درهاي آن را بهه روي ههي    

 راي خداوندي كه تو را آفريده تواض  كن...كس نبند و ب

 بهره گيري از مشاوريناطلاع رساني و . 9

 خداوند متعال به رسول اكرم كه كاملترين انسان است دستور مشاوره با مردم مي دهد 

 با آنان در كارها، مشورت كن( 054)آل عمرانو شاورهم في الأمر       

بهاب   227ص7اگحراگعهاملي ج كان يستشير أرحابه ثمّ يعزم علي مها يريهد)  امام رضا)ع( مي فرمايد  إنّ رسول الله 

  پيامبر اكرم)ص( با ارحابش مشورت مي كرد،سپس مطابق آنچه مي خواست تصميم مي گرفت(2

 امام علي)ع( حق مشورت را از حقوق قطعي مردم مي داند و  مي فرمايد 

آگاه (  53)نامه حرب و لاأطي دونكم أمرا إلا في حكم ألا وإن گكم عندي ألا احتجز دونكم سرا إلا في  -     

باشيد حق شما بر من اين است كه جز اسرار جنوي سري را از شما پنهان نسازم و در اموري كه پيش مهي  

 آيد، جز حكم اگهي، كاري بدون مشورت شما انجام ندهم.

 وفاي به عهد: . 11
امام علي )ع( در نامه ماگك اشتر وفاي به عههد را  وفاي به عهد از مهمترين ويژگي مؤمنين است.       

 از مهمترين فرائض خدايي مي داند و مي فرمايد 

و إن عقدت بينك و بين عدوّ گك عقده او اگبسه منك ذمه فحط عهدك باگوفاء و ارع ذمك بالأمانهه  »   

اعها مه  تفهرق    و اجعل نفسك جنه دون ما اعطيت فإنه گيس من فرائض الله شيء اگناس اشد عليه اجتم

اگر پيماني بين تو و دشمن منعقد گرديد، يا در پنهاه  » اهوائهم و تشتت ارائهم من تعظيم اگوفاء باگعهود 

خود او را امان دادي، به عهد خويش وفادار باش و بر آنچه به عهده گرفتي، امانهت دار بهاش و جهان    
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نند وفاي به عهد نيسهت همهه مهردم    خود را سپر پيمان خود گردان! زيرا هي  يك از واجبات اگهي هما

 ( 50)نامه جهان با تمام اختلاف آرائي كه دارند حتي در زمان جاهليت به عهد خود وفادار بودند.

 

 

 يافته هاي پژوهش:
 از آنچه كه گفته شد، اين نتايج به دست مي آيد 

يش گيري از آسيو براي پيشرفت و تعاگي روابط انساني و نيل به سعادت و حفظ بنيان جامعه و پ  -0

 هاي ناشي ازتشتت سيستمي نيروهاي انساني، وجود مديريتي متكامل لازم است.

سيره علوي، در راستاي نفي بدعت ها و اقامه شريعت و تبعيت از خط راستين تعاگيم اسلام،نمونه   -2

 بارز يك مديريت متكامل است.

 ت پذيرد. از جمله با شناخت اين مديريت متكامل مي تواند از طرق مشتلفي رور -0

 تبيين مشتصات سيره مديريتي علوي 

  توجه و تفحص در عملكرد رريحانه امام علي)ع( در دفاع از حق، مقابله با مسامحه، اغماض

و ناديده انواري، حراست از اقامه حدود و احكام اگهي و در يك كلام  جانبهداري و جانبهازي   

 حضرت، در راه بيان حقيقت و اقامه عداگت.
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 فهرست منابع ومآخذ:              

 

 اگقرآن اگكريم       

 ،بيروت، داراگفكر،بي تا.،لسان العربابن منظور افريقي،محمد 

  ،تهران، انتشارات موگوي.25، چاپسارمان و مديريتاقتداري،علي محمد ، 

  ،ه 0203سلاميه، اگطبعه اگثانيه،قم،، داراگكتو الاغررالحكم و دررالكلمالآمدي اگتميمي،عبداگواحدبن محمد

 ق

  ،انتشارات اشراقي ،چاپ اول.تئوري هاي مديريتپرهيزگار،كمال ، 

 ،0082 ترمينو لوژي حقوق،جعفري گنورودي، محمد جعفر. 

 ،0082، سازمان تبليغات اسلامي،زندگاني چهارده معصومجمعي از نويسندگان. 

 ،0072جر،چاپ اول،،قم، نشرهامديريت فعاليت هاي فرهنگيحسيني، مهدي. 

  ،مؤسسههه الاعلمههي تحففا العقففو  لففل س  الرسففو اگحراني،ابومحمداگحسههن بههن علههي بههن اگحسههين،

 ه ق0042گلمطبوعات،اگطبعه اگشامسه، بيروت،

  ،بيروت، دار احياء اگتراث وسائل الشيعه إلي تحصيل مسائل الشريعهاگحر عاملي، محمد بن حسن،

 ه ق. 0040اگعربي،اگطبعه اگرابعه،

 ،0084قم، مؤسسه فرهنوي تحقيقاتي اميراگمؤمنين، ،امام للي)ع( و مديريتمحمد، دشتي. 

  ،چاپ ششم.0082،تهران، انتشارات سمت،اصو  مديريترضائيان،علي، 

  ،چاپ اول.0085، تهران،مؤسسه رساء،دانش مديريت امروزرضايي نژاد،عبداگرضا، 

 ،0084ران،عطارد،، تهاميرالمؤمنيل و نهج البلاغهعطاردي قوچاني،غديرالله. 

 ،ه ش. 0033،تهران، انتشارات اميركبير،فقه سياسي عميد زنجاني،عباسعلي 

  ،0033،تهران، انتشارات اميركبير،چاپ سوم،فرهنگ فارسي لميدعميد، حسن. 

 ،انه مجلس خبرگان رهبري،چاپ ،قم، دبيرخمديريت از منظر كتاب و سنتقوامي، سيدرمصام اگدين

 0070دوم، 

 چاپ اول.0070تهران، رضوان،حقوق متقابل مردم و حكومت از ديد امام للي)ع(، نور،كريمي تبار، الله، 

  ،0072،تهران،داراگكتو الاسلاميه،چاپ پنجم، اصو  كافيكليني،محمدبن يعقوب. 

 ،ه ش.0082،مكتو الاعلام الاسلامي، اگطبعه اگرابعه، بي جا،ميزان الحكمهمحمدي ري شهري،محمد 

 ،ه ش.0032ان، انتشارات اسماعيليان،چاپ دوم،،تهرالمنجدمأگوف گويس 

  ،ه ق. 0232،مؤسسه اگوفاء، بيروت،بحارالأنوارمجلسي، محمدباقر 

 ،تهران، شركت چاپ ونشر بين اگملل سازمان جامعه وتاريخ از ديدگاه قرسنمصباح يزدي،محمدتقي،

 .0087تبليغات اسلامي،چاپ اول، 

 ،ه ش.0087نتشارات ردرا،چاپ هيجدهم،،تهران، اسيري در نهج البلاغهمطهري، مرتضي 
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  ،ه ش.0080،چاپ سوم،  حكمت ها و اندرزهاهمان 

  ،ه ش.0080،چاپ سوم،لد  الهيهمان، 

  ،ترجمه  علي شيخ الإسلامي، تهران، مؤسسه اهل اگبيت.زندگي نامه اميرالمؤمنيلمعروف اگحسني، هاشم، 

 ،نهج البلاغهاگموسوي، ابواگحسن محمد اگرضي بن اگحسن ،

ه  0034محمد جعفر امامي، نشرامام علي)ع(،چاپ دوم،قم، -يح محمددشتي،ترجمه محمدرضاآشتيانيتصح

 ش.

  ،مركز انتشارات دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم،چاپ مديريت اسلامينبوي، محمدحسن ،

 ه ش.0080پنجم،

 علاقه بند، تهران،  ، مترجم  عليمديريت رفتار سازماني كاربرد منابع انسانيكنت بلاچارد، -هرسي،پل

 ه ش.0080انتشارات اميركبير،

 فهرست مجلات:                            

  ،004، شمارهماهنامه مبلغانمعاونت تبليغ و آموزش هاي كاربردي حوزه علميه قم. 

  ،0070،خرداد00،شماره ماهنامه ياسمعاونت فرهنوي تربيتي حوزه هاي علميه خواهران. 

 04ره ،شمافصل نامه مصباح 

 

 


