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 چکیده

تعههساد زنههان  ریگچشهه  شی،افههزا یالمللهه نیمجههامب  هه ریماننههس سهها زیههن رانیهها ریههاخ یهادر دههه 

جامعهه   ههسد کههردر اسهههت   ریپذبیاز اقشههار  سهه یکهههیگههر ر را  هه   نیههسرپرسههت خههانوار ، ا

زنهههان سرپرسهههت  ی  اجتمهههاع یخهههانوادگ یههههاجهههامب چالش یمقالههه   ههها ههههس   ررسههه نیههها

 نیهها یتههی  تر  یتیحمهها ،یفرهنگهه ،یشههناختر ان ،یاقتصههاد فا عههاد ملتلهه لیههخههانوار،  هه  ت ل

 یهههها  دادر ی هههر منههها ب علمههه ی  مبتنههه یلهههت لی–یفیتوصههه ق،یههه  ر ش ت قپهههردازدیمسههه ل  م

  معتبر است یسانیم

همچون  یاگستردر یها ا چالش ،یسنت یفرهنگ یزنان سرپرست خانوار در ساختارها دهسینشان م هاافت ی

 یفایدر ا ی  ناتوان یشغل ضیمزمن، تبع یفشار ر ان ،یکاف ی  اجتماع یقانون تینبود حما ،یفقر مال

 ی  سلامت ر ان یعملکرد فرد رعوامل، ه  د نیانس  ا  ر، مراقب( مواج متنوع ) الس، نان یهازمان نقشه 

 ی از سوکنسیم سای ازتاب پ یفرزنسان   انسجام خانوادگ تیتر  تیفیزنان اثرگذار است،   ه  در ک نیا

 یهنوز نتوانست  پاسلگو ،یقانون یهاتیحما یموجود،  ا  جود  رخ ی  ادار یساختار اجتماع گر،ید

 سار،یپا ییزااشتغاد ،یچنس ُعس یگذاراستیس ر رتمقال   ر ض نیقشر  اشس  در ا نیا ی اقع یازهاین

شسر  سیتأک یتیحما نیقوان ی   ازنگر یاصلاح نگرش فرهنگ ،ی  فرزنسپر ر یر ان یها موزش مهارت

م ور در حوزر خانوادر   مؤثر   عسالت یمساخلات اجتماع یطراح یمبنا توانسیپژ هش م نیا جیاست نتا

   کمک کنس یتیجنس یهایزنان  اشس      کاهش نا را ر

خانوار،چالش،اقتصادی،اجتماعیسرپرستزنان   

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمه

 ،یت ولات اجتماع ی اسط    ریاخ یهاهستنس ک  در ده  یاجتماع یهااز گر ر یکیزنان سرپرست خانوار 

 افت ی شیافزا یتوجه   شکل قا ل ران،یاز کشورها از جمل  ا یاریها در  سشمار  ن ،ی  فرهنگ یاقتصاد

مرد  یریگاز کنارر یناش یاهمهاجرت همسر است،  لک  گ ایتنها حاصل مرگ، طلاق، ن  شیافزا نیاست  ا

هست   ا  جود  زین ی رعهسر گرفتن نقش سرپرست ی گاهان  زنان  را  یتصم یحت ای ،یخانوادگ تیاز مس ول

همچنان در  یتی  حما یاقتصاد ،یاجتماع یهایگذاراستیها در س ن گاریگر ر، جا نیا نسریفزا تیاهم

   قرار نگرفت  است جانب  مورد توج  هم س،یچنان ک   امانسر    ن  یحاش

 ی  ر  رعهسر مرد،   نقش مراقبت از خان    فرزنس  ر عهسر زن تلقخانوادر، نقش نان یساختار سنت در

زنان  ژری شسر   زنان،    سری   چالش کش هایمرز نس نیمعاصر، ا یاجتماع یهای  اما  ا دگرگونشسیم

 ط،یشرا نی  در ارنسیگ رزمان  رعهساز موارد مجبورنس هر د  نقش را ه  یاریسرپرست خانوار، در  س

مراقبت از  ی  حت ،یام ی    یمسائل حقوق یریگیخان ، پ تیریفرزنسان، مس تیخانوادر، تر  یمال تیمس ول

 انگری  توانسیم ک یها، در حالقشن یچنسگانگ نی  اردیگیزن قرار م کی ر د ش  یساللوردر، همگ نی الس

مزمن  ی     ران ،ی  اجتماع یخانوادگ ،ینهاد یهاتیحما دزنان  اشس، در صورت نبو ییای  پو یتوانمنس

   شودیم لیها تبس ن یدر زنسگ

 یر ان یانس: از فشارهاها مواج از چالش یمتنوع فیزنان سرپرست خانوار  ا ط ،ی ر مسائل اقتصاد افز ن

   یفرهنگ یمنف یهانگرش ،یاجتماع یهاضی  اضطراب مسا م، تا تبع ییاز احساس تنها یناش

 یمسن یا نهادهایمؤثر قانون،  ازار کار،  تیاز موارد از حما یاریها در  س   نیقانون یهاتیم س د

فقط  ر ن  طیشرا نی  اشونسیطرد م زین انیاطراف یاز سو یجامع ، گار حت ینگار سنت لیانس      دلم ر م

خان    ساختار  طی ن  ر فرزنسان، م   یرمستقی  غ  ی لک   ثار مستق گذارد،یها اثر م ن یفرد یزنسگ تیفیک

   است ریانکارناپذ زیخانوادر ن

ملتلف است  زنان سرپرست  یهاها در حوزرفرصت یگر ر، نا را ر نیا یهاچالش نیتراز مه  یکی

 یازهاین یگوتنها پاسخک  ن  کننس،یم تیفعال ثباتی  ای یررسمیدر مس، غخانوار غالباً در مشاغل ک 

ک   ا  یزمان ژری ت،   ی ضع نیاست  ا یفقر   نا را ر سی لک  خود عامل  ازتول ست،یخانوادر ن یاقتصاد

 ،ی  موجب فرسودگ کنسی ر زن  ارد م یمضاعف یفشار ر ان شود،یزمان مه  یفرزنسپر ر تیمس ول

 لیترک ت ص رینظ ییهابیمنجر     س تیفشارها در نها نی  اشودیفرزنس م تیضعف در تر  ای یافسردگ

مادر  ر  طیشرا قیعم ریک  نشان از تأث شودیمها پرخطر در  ن یرفتارها یریگشکل ایفرزنسان، کار کودک، 

   ساختار رشس فرزنس دارد



 ،یفرهنگ ینگار منف ،یزنانس؛ انگمواج  یاعمسر یهازنان سرپرست خانوار  ا چالش ز،ین یمنظر اجتماع از

از  یها، تنها  لشاز  ن یعاطف ای یاقتصاد یها  گار سوءاستفادر ،یم ل ای یلیفام یتیحما یهاطرد از شبک 

 ر  ژری    ت،یتر  نسیپسر در فر  ضورعسم ح نیمردان  در خانوادر،   همچن یفشارهاست  نبود الگو نیا

 ای ینقش، پرخاشگر یتیهویسال ، منجر      یتیتر  ینیاست   در صورت نبود جانش رگذاریپسران تأث

  در کودکان خواهس شس یرفتار یناهنجار

 تیاهم یملتلف یزنان سرپرست خانوار، از منظرها یهاتوج     موارد ذکرشسر، پژ هش در ارر چالش  ا

زن، کودک   خانوادر در ارتباط  هاونیلیم ی ا سلامت ر ان   اجتماع ماًیمس ل ، مستق نیک  ادارد: نلست  ن

   یتیکار مس حما یهااستیس نیتس  یمبنا توانسیها مچالش نیا قیک ، شناخت عماست  د م  ن

در جهت ت قق  یمس ل ، گام نیک  پرداختن    ا    سوم  نردیرسان قرار گخسمت ینهادها ی ازطراح

  . تر استگستردر یاجتماع یهابیاز  س یریشگیکاهش فقر   پ ،یتیعسالت جنس

 نیاست   س رانیزنان سرپرست خانوار در ا ی  اجتماع یخانوادگ یهاجامب چالش یمقال ،  اکا  نیا هس 

تلاش  ،ی  فرهنگ یتیحما ،یر ان ،یتیتر  ،یاقتصاد یهاهمچون چالش ییهامؤلف  ی نسمنظور،  ا دست 

ها دادر یگر ر ارائ  گردد  در ادام ،  ا  ررس نیا یزنسگ تیاز  اقع یلیر شن، مستنس   ت ل یریتصو شودیم

 یخواهس شس تا  توان    درک لیمس ل  ت ل نیا عاد ملتلف ا ،ی  خارج یداخل یها  استناد    پژ هش

  افتیزنان سرپرست خانوار دست  تی هبود  ضع یممکن  را ی  راهکارها ازهایاز ن ترقیعم

های زنان سرپرست خانوار تاثیر اقتصاد بر چالش  

زنان سرپرست  یاقتصاد طیشرا ریی تغشودیزنان سرپرست خانوار م طیشرا ریی اعث تغ یچالش اقتصاد

 :شود یم لیذ طیامر  اعث     جود امسن شرا نیک  ااست  یمنف یامسهایپ یخانوار دارا

 یمتعسد از جمل  فوت همسر، متارک ، طلاق، از کارافتادگ لیهستنس ک     دلا یزنان سرپرست خانوار زنان

 نیتام تیانس  در اکثر جوامب مس ولخانوادر خود را  رعهسر گرفت  یهمسر، مفقود الاثر  ودن همسر     سرپرست

ه     یک   ا رفتن مرد از زنسگ ستخانوادر ا یمرد است   مرد سرپرست   م ور اصل ف ی ظ یملارج زنسگ

انواع زنان سرپرست خانهوار شامل:  یرسم فی  در تعارافتسی س ش زن خانوادر م نی ار سنگ نیه ا لیهر دل

 ازگشت   ی   خان  پسر ای   کننسیم یزنسگ ییک  پس ازطلاق    تنها یزنان مطلقه  )اع  از زنهان ور،یزنان  

همسران  کار،یهمسران مردان   ،یهمسران مردان معتاد، همسران مردان زنسان ،(کننسیخود امرار معاش م ی ل

مشغود خسمت هستنس، زنان خودسرپرست )زنان سالمنس  ف یک  در نظام  ظ یمردان مهاجر، همسران مردان

انس(، همسران مردان ازکارافتادر   ک  هرگز ازد اج نکردر یسرپرست یتنها(، دختران خودسرپرست )دختران  

در  (1402مرداد زچنگیت)  شونسیم سرپرستیهزار زن   60هر ساد  رانی  طبق  مارها در اشودیسالمنس م



 دارنس  زنان تیحکا ریاخ یهااز ر نس ر     رشس تعساد زنان سرپرست خانوار در ده  یرسم یهادادر رانیا

 ،یک  از جهات گوناگون اجتماع شونسیجامع  شناخت  م ریپذبی س یهاسرپرست خانوار از جمل  گر ر

 یرانیسرپرست خانوار ا زنان ی  اجتماع یاقتصاد تی ضع ی ررس توج  هستنس ازمنسی  سلامت ن یاقتصاد

زنان سرپرست خانوار است تنها حس د  یثبات  از جمل  معضلات اقتصاد ی    یناکاف اشتغاد: یثانو زی نال کی

ارزان    ،یررسمیمعاش خود    مشاغل غ نیتأم  رای اغلب   هستنس شاغل خانوار سرپرست زنان از ۱۴٪

حقوق منصفان   ای یشغل تیامن م ،یفاقس   مشاغل معمولاً نی  ا (1402مرداد، زچنگی)ت1 انسیمتک یناکاف

چالش زنان سرپرست  نی زرگتر سی  شا نی  از انجا ک  ا لدهسیم شیرا افزا یاقتصاد سکیهستنس، ک  ر

 نیاخانوادر هستنس  یمال یازهاین نیمس ود تام ییزنان    تنها نیاز ا یاریاست   س یخانوار، مسائل اقتصاد

 شانیمناسب  را یشغل یهافرصت اینسارنس  یافراد در مس کاف نیک  ا شودیتر مسلت یامر    خصوص زمان

ماننس  یگری   فقر   مشکلات د توانسیم نییمناسب   در مس پا یها   شغل یدسترس عسم  ستیفراه  ن

سرپرست خانوار اغلب  ا  زنانخانوادر منجر شود  ی   هساشت اعضا لیت ص یهان یهز نیدر تام یناتوان

لازم  یهامهارت ای یکاف لاتینساشتن ت ص لیزنان    دل نیاز ا یانس   رخمواج  یشغل یهاتیم س د

 ی   ساعات کار ازین لیاز مشاغل    دل ی رخ ن،ی  علا ر  ر اا نسیپردر مس دست  یها   شغل تواننسینم

نان سرپرست خانوار از ز(شهریور1403 ی)م مودشویم رممکنیزنان غ نیا یخاص،  را طیشرا ای یطولان

هستنس   ق یدر مض ییغذا تیامن ی هساشت   درمان   حت ل،یاز مسکن، شغل مناسب   ت ص ینظر  رخوردار

   عنوان  ینیخانوادر   اجارر نش یاز اعضا یانجام کار، پرستار یخانوادر  را تیم س د ،یجسم یناتوان

   یشغل طیدر م  یدستمزد، احساس ناامن داختدر پر ضیکارفرما، تبع یاعتماد ی    یا ن یزم طیشرا

 ی را منیناا یخانوادگ طیم  کی جادیمساخل  گر  اعث ا طی  خان     مثا   شراکار  فی ظا بیمشکلات ترک

 لیترک ت ص ،یم س د ودن شبک  ر ا ط اجتماع ،یطیشرا نیزنان شسر انس  راهبرد کنش زنان در  رخورد  ا چن

 وبیچرخ  مع نیتسا م ا امسی  پازهاستیاز خواست  ها   ن یاریاز  س یوش  چش  پ یی  شغل، صرف  جو

 یسیاحساس ناام تی  در نها ینینش  یحاش  ،یسوء تغذ ،ی  ناتوان یماریانواع   سی ازتول ت،ی  م ر م یناتوان

 یجهان اسیزنان از فقر در مق شتریسه  نا را ر     تا ستان(1397)مانسگاری  همکاراناست  ی  درمانسگ

ک  هموارر  سهسیمردان   زنان نشان م یها ییدارا س یاست مقا افت یاغلب در مفهوم زنان  شسن فقر انعکاس 

جهان را زنان  یفقرا سدرص ۷۰تا۶۰ نی  سهنسیم لیرا تشک ریاز افراد  فق یشتریزنان نسبت    مردان درصس  

ذکر است ک  فقر زنان    صورت  انی جود دارد شا زی نان ن انیفقر در م شی  احتماد افزا سهنسیم لیتشک

زن سرپرست  لیک     هر دل یکردر است  زمان ساین سرپرست خانوار نمود پدر زنا ی   شکار بی س اری س

 کی یخانوار ها زن مجبور است    جا نیدر ا رایز کنسیم سایپ یشتریمس ل  فقر زنان شست   شودیخانوار م

نقش  سیسرپرست زن  ا یکنس قبلا نقش زن خان  دار را  ر عهسر داشت در خانوادر دار فاینقش   د نقش ا

 یطر  موجب احساس فشار مضاعف مر وط    د گانگ کیاز  تی ضع نینانوار خانوار را ه  عهسار شود ا



جانب  طور هم    سیاست    ا یچنس ُعس یامقول  ،یهرحاد، توانمنسساز(    2015  همکاران،  یس نی)فر

الف(  ک  عبارت است از: دانسیم یسط پنج ینسیرا فر  یتوانمنسساز ترمنیف سیوی  دردیقرار  گ توج مورد

ب(  ا س؛ییافراد ارتقا م یی  خوداتکا یی  توانا شونسی موزش شکوفا م قیافراد از طر یهای موزش: توانمنس

افراد       تی  خلاق یریگ یا زار ا تکار عمل، تصم شودیم یاست ک  در  ن سع ینسی: فرایگرلیتسه

: تیج( حما ا س؛یتوج  تسا م قا ل یگر ر    شکل یاعضا تیمنتقل شود   نقش   فعال  یدر حاش یهاگر ر

 ،یفرصت   امکانات   امکان کمک اطلاعات جادیافراد، ا یاجتماع یکپارچگی ت،یمیتعلق، صم جادیشامل ا

د(  کنس؛یم یزنسگ یمسائل     رانها  امواجه  افراد را قادر    ت،ی  حماشودی    نها م ی  ماد یعاطف

 انیدر م زریانگ جادی  ا یر شنگر ،یسازک  منجر     گار شودیم ییهااقسامات    رنام : شامل ی شکارساز

 ی زاد شسن از انتظارات   نقشها ی:    معنیر(  زادساز شود؛یعوامل  رنام  م گری ا د یهمراه یافراد  را

ر شن   تازر    یسازاننو، مشاهسر منا ب موجود در چش  یفرصتها افتنی    نجرجاافتادر موجود است ک  م

 ( 2014  همکاران،  یی)فتا گرددیافراد توسط خودشان م ی را سیجس یتهاینقشها   هو فی ازتعر

 گر،یدیعبارتدارد     یتوانمنسساز نسی ا فرا یمنف یهمبستگ« سن» ریگفت: متغ توانیم شتری  حیتوض در

چون اشتغاد    ییپرداختن    کارها ی را ی هتر ی  ر ان یجسمان طی اشس، از شرا ترنییهرچ  سن  نها پا

 «لاتیت ص»  « شاغل  ودن»، «در مس» ،«یمست سرپرست» یرهایخانوادر  رخوردار خواهنس  ود متغ یسرپرست

    موزش، عسم مشارکت در  یدر دسترس یدارنس  نا را ر یتوانمنسساز نسیمثبت  ا فرا یهمبستگ

شسن  لیمست  ،یزنسگ نیتأم یسب مهارت، اتکا    مرد خانوادر  راخانوادر، عسم امکان ک یهایریگ یتصم

زنان را  نیفرزنسان، ا ژری    گران،ید یخود در قباد خشنود  یا ل یازهایگرفتن ن سرید  نا یمادر ف یدر  ظ

مردان   زنان جامع  را احساس  یکاهش فقر م ر م کردر است  نها نگرش منف یلازم  را یتهایاز قا ل

 القور  یزنان عمستاً توانمنس نیاست  اگرچ  ا نییپا اری س انشانی  سطح اعتماد  نها نسبت    اطراف کننسیم

خود  ،یاحساس  ا ستگ ج یعسم مهارت   دانش لازم   در نت لیانس   نها    دل الفعل یدارنس اما فاقس توانمنس

 فیضع نسری نها نسبت      یریگت  جه یس اریام  یر ح نیهمچن ننسی یرا قادر    حضور در جامع  نم

 ( 2016  همکاران،  فرانیقیاست)توف

ک   یسرپرست   زنان یاز زنان خود سرپرست     یاری س یدر مسزا  را یمنبع توانسیم یکسب   کار خانگ

 یتگریهسا یر ین ینیهستنس،  اشس، حاد از  ن جا ک  کار  فر یاجتماع یبهای   علت فقر در معرض  س

 ی نگاهها ی  توسعه جادیا ،یکیزی  ف یکار، منا ب مال یر ین جی س ،یتجار یسههای  رشس ا سیتول ی را

کوچک  یها  نگار ی ل یاز مشاغل     س یعی س ی کشورها، پهن  یاست   در تمام یی  اشتغاد زا یتجار

 ی    ن توجه یستی ا نیشسر است، نا را جادیا یمشتمل  ر شرکت تعا ن ی  متوسط در  لش خصوص

ملتلف از  یگر هها یامشاغل  ر جادیا یتجار ی نگاهها نیا یمبذ د گردد؛ چرا ک  هس  اصل یجس

 (نیثمر یجماعت )جمل  زنان   جوانان است 



دار شرط ای زیر میت ق یک  گاه گرانید تی ر حما  یتک یجا   رد،یپذیخانوادر را م یک  سرپرست یزن

 شیمنجر   : افزا توانسیاگر سلت  اشس، م یحت  ،یتصم نی  اکنسیم یرا ط یخود سنسگ ریاست، مس

 ژری گران  شود زنان سرپرست،   سرکوب یسنت یهااز نقش ییمستقل،رها تیهو یریگنفس،شکلاعتماد  

 ،ی:توانمنسیفرزنسان خود الگو ی را تواننسیم رنس،یپذینقش را م نیک   گاهان    مس ولان  ا ییها ن

نفس در فرزنسان کار   عزت شرفت،یپ یهاارزش یسازی  مقا مت  اشنس  موجب در ن یریپذتیمس ول

زنان سرپرست خانوار  ی را یوانمنسسازت یهاطرح یرد لتیغ ید لت   نهادها ر،یاخ یهاشونس  در ساد

شاغل     م یاستلسام در  رخ تی،ا لویاحرف یفن یها موزش ،یاشتغاد خانگ یهاانس:  اماجرا کردر

ت ت پوشش « زنان سرپرست خانوار یتوانمنسساز»انس در طرح  شنیطورمثاد همانطور ک  در مطالب پ

از زنان سرپرست در  یاریانس  سشسر ساریشغل پا جادیاز زنان موفق    ا یاری س ،یستی هز ایامساد  ت یکم

:حس تعلق کنسیها کمک مها     نمشارکت نی  انسی یگرد ه  م یم ل یهاگر ر ای هایها، تعا نانجمن

 سرپرست شسن، ننسیافری  سیجس یهاکننس  فرصت تیرا تقو شانی  اجتماع یارتباط یهاکننس مهارت سایپ

زنان را هموار  یا یقسرت ریمس توانسی اشس، م همرار یاجتماع تی   منا ب،   حما یدسترس ،یاگر  ا  گاه

 ،یتوانمنسساز یجا اشس،    ی  اجتماع ید لت یهاتینبود حما ایفقر، اجبار،  لیفقط    دل ؛اگریکنس  ل

 شود  شیموجب فرسا توانسیم

گیری:نتیجه  

 ی اسط در جوامب معاصر هستنس ک     بیدر معرض  س یاجتماع یهااز گر ر یکیزنان سرپرست خانوار، 

مقال   نیا یهالیر  هستنس  ت لر    یمتعسد یها ا چالش ،ی  قانون یفرهنگ ،ینا را ر اقتصاد یساختارها

از  یا لک  مجموع  ست؛ین  در خان« پسر اینبود شوهر »ها تنها م س د     ن تیک   ضع دهسینشان م

 تیفیتنها کفشارها ن  نیها قرار دارد  ازمان  ر د ش  نه  ی  اجتماع یتیتر  ،یر ان ،یاقتصاد یفشارها

از  زین یفرزنسان   سلامت اجتماع تی لک  ثبات خانوادر، تر  دهس،یقرار م ری نان را ت ت تأث یفرد یزنسگ

 یاریاست   س یاصل یهامس ل  اشتغاد زنان سرپرست خانوار از دغسغ  ،ی عس اقتصاد در شودی ن متأثر م

در  ازار کار  یتیجنس ضی  از تبع کننسیم تیفعال م یدر مس    س ن  ک  ،یررسمیزنان در مشاغل غ نیاز ا

 موزش  مناسب،ها    مسکن  ن یدسترس ی را یمانب  زرگ ،ی  در مس کاف یشغل تی  نبود امن رنسیرنج م

فقر مزمن  یها را در چرخ اغلب  ن یمطلوب است  فشار اقتصاد  یتغذ ی  حت یفرزنسان، خسمات  هساشت

   شودیم یتی  تر  یر ان یهابی س سازن یامر زم نی  هم داردینگ  م

   یاحساس ناکام ،یزنان سرپرست خانوار غالباً دچار اضطراب مزمن، افسردگ ،یشناختر ان یحوزر در

 یهایریگ یمراقبت از فرزنس، تصم ،یمال نیمتعسد همچون تأم یهانقش یزمان  ه شونسیم یعاطف شیفرسا

 یر ان یخستگ نی  ادهسیقرار م «یریگ یتصم یفرسودگ»افراد را در معرض  نیا ،یکلان   خُرد زنسگ



منجر  یاحساس ناکار مس جادی  گار ا یسرد شسن ر ا ط خانوادگ ،یفرزنسپر ر تیفی   کاهش ک توانسیم

 توج  است  دارنس، قا ل یرفتار یری ر فرزنسان دختر   پسر ک  الگوگ ژری    ت،ی ضع نیا یشود  اثر ر ان

 شیپا یمادر  را ی  ذهن یزمان تیمردان  مثبت، م س د یالگو اینبود نقش مکمل پسر  ،یتی لش تر  در

 ،یلیچون افت ت ص ییهایناهنجار یریگموجب شکل یخانوادر، همگ یفشار اقتصاد زیرفتار فرزنسان   ن

کمک    خانوادر،  یاکودک  ر ،ی  در مواردشودیز درس در کودکان م ی لوغ ر ان ایخش  پنهان، انز ا، 

 فقر دارد   سی ر چرخ   ازتول  یاثر مستق تی ضع نی  اشودی   کار کودک سوق دادر م ایکردر  لیترک ت ص

 یتیجنس یها  قضا ت یفرهنگ یهازنان سرپرست خانوار معمولاً  ا  رچسب ز،ین ی ُعس اجتماع در

 نیقوان فیضع ی  اجرا یمسن ینهادها یافک تینبود حما ،یاجتماع یجامع ، انز ا یانس  نگار منفمواج 

 تیحما ی را ینیوانق ریاخ یهازنان در جامع  است  گرچ  در ساد نیمشارکت ا ی را یمانب  زرگ ،یتیحما

از  یاری اعث شسر ک   س یادار یهایسگیچی  پ یحقوق ینا گاه ،ییقشر  ضب شسر، اما ضعف اجرا نیاز ا

از زنان سرپرست خانوار را  یکل ریتصو سیها، نباچالش نیا یهم   ا مانس  یدر حس کاغذ  اق هاتیحما نیا

 یهااستیکشورها نشان دادر ک   ا س گری  د رانیماننس ا ییکرد  تجر   کشورها  یترس م وریصرفاً قر ان

 نیاز ا یاری س ،ینگرش فرهنگ ریی  تغ یمشا رر ر ان سار،یاشتغاد پا جادی موزش مهارت، ا ،یتوانمنسساز

 دگرگون کننس   زیفرزنسانشان را ن نسریخود،  لک    تیفقط  ضعانس ن توانست  انزن

 ر   یمستق یگذار ی لک  سرما ست،ین یرفاه ف ی ظ کیاز زنان سرپرست خانوار، صرفاً  تیحما ت،ینها در

 نی   ا ی  چنس عس یانسان ،یساختار یهاست  نگاهانسجام خانوادر شیکاهش فقر   افزا ،یسلامت اجتماع

خواهس  ود مقال   یدر سطح مل یزنسگ تیفی   هبود ک یاجتماع یهابیکاهش  س ی را یامس ل ، مقسم 

 است:  سریرس ج ینت نی   ا انیکردر   درپا یزنان سرپرست خانوار ررس یاجتماع یخانوادگ یهاچالش

 دارد   ریوار تأثزنان سرپرست خان یاجتماع یخانوادگ یها رچالش یاقتصاد طیشرا 

 گذار است    ریزنان سرپرست خانوارتاث یاجتماع یخانوادگ یها ر چالش  یاجتماع ی    ران ها طیشرا

 دارد   ریتاث شانیا یاجتماع یخانوادگ یهازنان سرپرست خانوار رچالش یشناختر ان طیشرا

 است گذار  ریتاث شانیا یاجتماع یخانوادگ یهاسرپرست خانوار رچالش    موزش فرزنسان تیتر 

 است گذار  ریتاث شانیا یاجتماع یخانوادگ یهاسرپرست خانوار رچالشاز زنان   قانون  حمایت ان

  دارد ریزنان سرپرست خانوار تأث یاجتماع یخانوادگ یها رچالش توان افزایی زنان
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