
 

 "البلاغهدر نهج السلامعلیه فرهنگ کار از منظر امام علی"

 

 1چکیده                                                                                   نرجس احمدوند

 

به خصوص کسب و کار اسلام به کسب وکار کار جوهر انسان و عامل سعادت دنیا و آخرت اوست.      

گویای این مطلب می باشد و  نیز( علیهم السلام)اهمیت فراوانی داده است و روایات معصومین حلال 

ای از رشد فکری و اجتماعی آن جامعه است و کسب و کار حلال و فرهنگ کار در هر جامعه نشانه

در اسلام به در این مقاله تلاش به عمل آمده ارزش و اهمیت کار . اقتصاد پیشرفته از نتایج آن است

در نهج البلاغه بررسی شود تا به یک الگوی صحیح و مناسب  (علیه السلام)از دیدگاه امام علی خصوص 

اسلامی بسیار  داشتن کسب و کاری مطلوب و حلال در جامعهو از آنجا که رسیده شود در فرهنگ کار 

ی تحلیل، این یک تحقیق به روش توصیفی. کردضرورت نوشتن این تحقیق را ایجاب می مهم است

فرهنگ کار از دیدگاه امام علی )علیه السلام( یعنی چه و چرا مورد درصدد پاسخ به این سوال است که 

 تاکیدایشان بوده است؟

 

 

 

هغ، نهج البلاژه: امام علی علیه السلام، فرهنگ کار، کسب و کارکلید وا

                                                           
 طلبه مدرسه علمیه کوثر)س( تویسرکان1 
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 هدممق

در همه کار از جمله مهمترین عواملی است که حیات بشر و اقتصاد جامعه به آن بستگی دارد و       

جوامع به خصوص جامعه اسلامی افراد را به داشتن کسب و کار تشویق می کنند که در اسلام در کنار  

به حلال بودن آن نیز بسیار تاکید شده است و خیر دنیا و آخرت را برای افرادی که کسب و داشتن کار 

 کار حلال دارند قرار داده است.

همانطور که داشتن کسب و کار در اسلام حائز اهمیت است یک سری اصول و مقررات نیز دارد که امام 

پرداخته است و بسیار تاکید به رعایت و انجام علی )علیه السلام( در نهج البلاغه به طور کامل به آنها 

آن فرموده اند تا کار انسان حلال و پاکیزه باشد. حال این سوال مطرح می شود که چرا داشتن کسب و 

و چرا امام علی )علیه السلام( بسیار به کسب و کار حلال  ان ها در اسلام اهمیت دارد ؟سبرای انر کا

لازم در رابطه با فرهنگ کار باعث می شود دانش لازم در مورد  اتیقتوجه و تحق سفارش فرموده اند ؟

در حالی که اگر به این امر توجه لازم نشود  داشتو کسب و کاری حلال و موفق  کسب کرده  کار را

ممکن است باعث از بین رفتن حقوق دو طرف معامله، عقب افتادگی اقتصادی و آلوده شدن معامله به 

ن است مطالب در مورد کار فراوان باشد اما مطلب در مورد فرهنگ کار از دیدگاه هرچند ممکگناه شود.

 امام علی )علیه السلام( کم بوده و نوشتن این تحقیق را برای داشتن کسب و کار حلال لازم می کرد.

 : ضرورت دانستن و داشتن فرهنگ کار با بیان قواعدی در ضمن دو مورد بیان شده است از جمله

 های فرهنگ کار در جامعهباید. 1

 ( علیه السلام)اصول و مقررات اخلاق تجارت و کسب و کار از دیدگاه امام علی . 2
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و جمع آوری آیات و احادیث شیعیان  (علیه السلام)هدف از نگارش این مقاله بررسی دیدگاه امام علی   

ات مهم در جهت پیشرفت روز افزون ها و اصول و مقررسته ی بایی فرهنگ کار مطلوب و ارائهدر زمینه

 در فعالیت های اقتصادی و اجتماعی و داشتن کسب و کاری حلال و سالم است.
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 مفهوم شناسی

 الف( معنای لغوی فرهنگ 

                                              جمله:         لغت فرهنگ دارای معانی و مفاهیم متفاوت و متنوع است از

)معین، فرهنگ فارسی .  ادب،تربیت، دانش معرفت، مجموعه آداب و رسوم و آثار علمی و ادبی یک ملت. 1

 ( 2352، ص2معین، ج

  ( 2332، ص4)نفیسی، فرهنگ نفیسی، ج. یکویی، پرورش، بزرگی، فضیلت و شکوهمندی. ن2

 گتعریف اصطلاحی فرهن

ات ها و عادای از معرفت، عقاید، هنر، اخلاقیات، قوانین، آداب و همه قابلیترهنگ مجموعه پیچیده.ف1 

)حسینی کازرونی، ارتباط فرهنگ عامه با فرهنگ . آموزداست که انسان چون عضوی از جامعه آنها را می دیگر

 (11، صعمومی

 ر                                                                                       معنای لغوی کا ب(

 (102، ص2)دهخدا، لغت نامه دهخدا، ج کردار، فعل، عمل: دهخدا کار را اینگونه معنا می کند 

                                                                                                                         تعریف اصطلاحی کار

ها برای استفاده عملی از ماده روی ابزار و ماشین، هادست ،مجموعه عملیاتی که انسان با استفاده از مغز

)توسلی، جامعه . دهدگذارد و او را تغییر میدهد و این اعمال نیز متقابلاً بر انسان اثر میآن انجام می

 (10شناسی کار و شغل، ص
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پذیرد کار معاش انجام می. به مجموعه تلاش انسان، که به قصد تامین معاش 2 ابطحی می نویسد :

های اداری و سازمانی و یا غیراداری و غیر سازمانی و چه حال این تلاش چه در محیط ،شوداطلاق می

  (3سانی، ص)ابطحی، مدیریت نیروی ان. به صورت فردی یا جمعی انجام گیرد

. کندای که انسان از نیروهای مادی و معنوی خود در راه تولید ثروت یا ایجاد خدمات میاستفاده. 5

 (9)توسلی،جامعه شناسی شغل و کار، ص

 تعریف فرهنگ کار

های مشترک و پذیرفته شده یک گروه باورها و دانش ،هاچنانچه به اختصار فرهنگ را مجموعه ارزش     

فرهنگ کار عبارت است از  ،های اقتصادی منجر به ارزش افزوده در نظر بگیریمدانسته و کار را فعالیت

های های مشترک و پذیرفته شده یک گروه کاری در انجام فعالیتباورها و دانش ،هامجموعه ارزش

ها سازمان چه ارزش یک اینکه در وجود کارکنان م دیگرلاک به. ش افزودهمعطوف به تولید و یا ایجاد ارز

فرهنگ کاری حاکم بر آن سازمان یا  ،هایی درونی شده و مورد پذیرش جمعی قرار گرفته استو نگرش

 ر گرفتظن در تریتوان سازمانی را به عنوان پدیده عاملبر اساس این رویکرد می .کندگروه را تبیین می

گ . )جعفری و حبیبی، فرهنشودی از آن مربوط به چگونگی انجام کار و به آن فرهنگ کار گفته میکه بخش

                                                                                             (20کار، ص

تر دقیق تر وکار را جزئی فرهنگقرار باشد  اگر تعریف گفته شده یک تعریف کلی از فرهنگ کار است و 

که فرهنگ به دو قسمت فرهنگ کار پیشرفته و فرهنگ کار گفته شود  تعریف و بررسی کنیم باید

  .شودنامطلوب تقسیم می

 ،سازگاری شغلی ،ها مانند دقت و سرعت عملای از ویژگیفرهنگ کار پیشرفته عبارت است از مجموعه

 ،همکاری گروهی و تسلط شخصی ،تلاش برای رسیدن به آنها ، توجه به اهداف سازمانی،انگیزه کاری
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سول خدا ربا و رباخواری و خریدار و فروشنده در ر »: دفرمایننیز در مورد ربا می (علیه السلام)امام علی 

 «. نویسد و کسی که شاهد بر آنها است را لعنت کرده استمعاملات ربوی و کسی که قولنامه را می

 (420، ص12نوری، مستدرک الوسائل، ج)

 نهی از احتکار. 4

ردن جریان توزیع کالا توسط همه یا برخی از فروشندگان احتکار عبارت است از کاهش دادن یا متوقف ک

این اقدام فروشندگان با توجه به وضع بازار و به خصوص تقاضای تحریک شده خریداران  ،به طور موقت

احتکار از دیدگاه  صدر، ) .گیردبه منظور بالا بردن قیمت و درآمد حاصل از افزایش قیمت کالا صورت می

 (12فقه و اقتصاد، ص

 :از جمله ،پس احتکار در اسلام ممنوع و به دور از وجدان است و روایاتی در مورد منع احتکار آمده

عاطفه و انسانیت دور است که با احتکار مردم را دچار رنج  ،از رحم »: فرمایندمی (علیه السلام)امام علی 

احتکار ضرر  »: فرمایندهمچنین می ( 212، ص1)آمدی تمیمی، غرر الحکم و درر الکلم، ج« . نمایید

رساندن به عموم مردم است و مایه ننگ حاکمان است کسی که پس از منع تو احتکار کرده او را مجازات 

 (35، نامه325)دشتی، نهج البلاغه، ص« . کن تا عبرت دیگران شود

ی خوراک مردم را کس »: فرمودند (صلی الله علیه و آله)به نقل از پیامبر اکرم  (علیه السلام)امام صادق 

  (426، ص 12) حر عاملی، وسائل الشیعه، ج« .کند مگر گناهکاراحتکار نمی

یه عل)ها و مقررات کار از دیدگاه امام علی تا به اینجا در مورد ارزش و اهمیت کار و فلسفه کار و بایسته

تایج بیکاری در فرد و جامعه حال جا دارد که اشاره هر چند کوچک به آثار و ن ،و اسلام پرداختیم (السلام

از نظر امام علی علیه السلام داشته باشیم تا به ارزش و اهمیت کار در سلامت فرد و جامعه بهتر پی 

 .ببریم
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 آثار و نتایج بیکاری

این عوامل  ؛یابداجتماعی و فرهنگی در جامعه افزایش می ،بیکاری تحت تاثیر عوامل اقتصادی      

فقدان  ،های مختلف اقتصادیگذاری در بخشکمبود سرمایه و اندک بودن سرمایه ،فقر از :عبارتند

جتماعی فقدان مشارکت ا، سستی و تنبلی افراد ،فقدان تقاضا برای تولید کالا ،فرهنگ کار نبودن ،آموزش

ها و مشکلات اقتصادی و اجتماعی دیگری را به همراه گسترش بیکاری و کم کاری به تدریج آسیب... و 

 از:  دارد که برخی از آنها عبارتند

راشدی، فرزند  ) ... .تکدیگری و  ،تبعیض، فساد ،اعتیاد: گسترش انحرافاتی نظیر ،افزایش فقر و تهی دستی

                                                                         ( 163کعبه، ص

جست و مرد عمل و کاربرد و مردم را به کار و تلاش ری میامام علی علیه السلام از کسالت و تنبلی دو

 .تداشمی کرد و آنها را از بی حوصلگی و تن آسایی که موجب فقر و تهی دستی است بر حذردعوت می

) آمدی  «.آفت عمل بیکاری است »: فرمایندمی (علیه السلام)و همچنین امام علی  ( 166) همان، ص

 ( 1045، ص1دررالکلم، جتمیمی، غررالحکم و 

کند حقوق خویش و کسی که تنبلی می »: آمده است که (علیه السلام)در سخن دیگر از امام علی 

  ( 11) موسوی خراسانی، جوان، ص« کند. میدیگران را ضایع 

توان نتیجه گرفت که کار جوهر انسان است و خداوند هم به کسب و کار حلال بسیار سفارش پس می

کردند چون بیکاری آثار و نیز مرد عمل بودند و از تنبلی دوری می (علیه السلام)امام علی  فرموده و

 .نتایج خطرناک و حتی گاهی غیر قابل جبران دارد
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 نتیجه:

در مورد ارزش و اهمیت فرهنگ کار در اسلام و به خصوص از دیدگاه  ی انجام گرفتههابا توجه به بررسی

انسان ها برای تامین نیاز های خود به ناچار باید به کار توان نتیجه گرفت که می (علیه السلام)امام علی 

باشند و حال چه بهتر آنکه طوری کار کنند که هم باعث  امرار معاش داشتهآن کردن بپردازند و در کنار 

 و پیشرفت و مطلوبیت در کار خود و هم پیشرفت جامعه شوند و برای رسیدن به این نقطه باید اصول

مقررات کسب و کار را به خوبی سرلوحه ی زنگی خود قرار دهند  و در ضمن کار با همکاران خود این 

 اصول و مقررات را اجرا کنند. 

در اسلام نیز از دیدگاه امام علی )علیه السلام( یک سری اصول و مقررات وجود دارد که اگر آنها رعایت 

ت روز افزون جامعه اسلامی می شوند و به فرهنگ کار شوند هم باعث پیشرفت کاری و هم باعث پیشرف

لام( الس پیشرفته دست خواهند یافت و هم چنین بنابر روایت های ذکر شده از دیدگاه امام علی )علیه

برای داشتن کسب و کاری حلال و اقتصادی پیشرفته و ارزش ها و باورهای مشترک در کار یا به عبارتی 

ته، باید تابع بایسته ها در جامعه و اصول و مقررات کسب و کار از دیدگاه برای داشتن فرهنگ کار پیشرف

 امیرالمومنین )علیه السلام( باشیم.
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