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 کار ساعاتبررسی فقهی شرکت کارکنان در مراسم مذهبی در 

 1ام البنین صیدانلو

 چکیده

، توان برطرف کردمختلف می هایروشیکی از نیازهای فطری آدمی، معنویت است. این نیاز را از 

به  نساننیاز فطری ا که برای رفع هاییراه، ارتباط با خداوند. یکی از قرآنمانند خواندن نماز، قرائت 

( یا السلامعلیهممعنویت وجود دارد شرکت در مراسم مذهبی است، از قبیل مراسم ولادت امامان معصوم )

ها نامه سازمانبر اساس بخش  ،امروزهانند آن. مجمعی زیارت عاشورا و مراسم شهادت ایشان، قرائت دسته

به این  گردند. در پاسخگزار میو ادارات دولتی بعضی مراسم مذهبی به صورت الزامی در ساعت اداری بر

اجب وشرکت در مراسم واجب، از آن جهت که بر انسان  سوال که حکم فقهی این مراسم چگونه است؟

سمی است توان بر آن مقدم دانست. از همین رو، موضوع مقاله، شرکت کارمندان در مرااست، چیزی را نمی

این پژوهش کنند. در آن شرکت می آوردن فضیلتیها، تنها برای به دست که مستحب شمرده شده و انسان

بادی در راسم عمشرکت در  تیجه رسیده است کهنبه این  فقهی به روش تحلیلی و با استفاده از منابع معتبر

رجوع نیز بابار ارکساعات اداری جایز نیست، مگر آن بخشی که اداره کار اجازه داده و البته هیچ تنافی با 

 نداشته باشد.
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 مقدمه

 الزحمهحق ای حقوق مزد، آن، برابر در هک یدست ای یرکف قوه اعمال از لکمتشی که تیفعالبه عنوان کار، 

از موضوعاتی است که در فقه و قانون به  یکی (587ص ،ق 1412اصفهانی، )شود. یم گرفته سبک و ارک

 عقود از نوعیبه عنوان  و ،اجیر و اجاره لکش در کارگری و کار ،گذشتهاز شده است.  خاصی آن توجه

 فقهی هایکتاب در. است داده اختصاص خود به را اجاره عنوان به تابیک اسلامی فقهدر  و همطرح بود

 ،1392)ایروانی، . است رفته ارک به معلوم عوض برابر در معین منفعتی یا و عمل تملیک عقد معنای به اجاره

 (92ص ،2ج

شود علاوه بر اجاره بحث جعاله، قرارداد کار معین، حق العمل و تعهد کاری وقتی صحبت از کار می

او  ه تمام منافعک یبه طور ،، خود راوقتی اجیر»: دارددر این زمینه بیان میامام خمینی گردد. هم مطرح می

ا یخود  یه در آن مدت، براکست یز نیر جایاج یورد، برابه اجاره درآ ،باشد مستأجر کمل ینیدر مدت مع

بر و  . (533ص ،1ج ،ق 1417خمینی، )« انجام دهد یارک -ا اجارهیتبرعاً و نه به طور جعاله  نه -یگرید

در محل کارش حاضر  ات کار راکارمند باید ساع کارگر یا یکاساس قانون کار در جمهوری اسلامی ایران، 

در این قانون مدت زمانی  ساعات کار»نون کار، ساعت کار اینگونه تعریف شده است: قا 51در ماده  شود؛

قانون  51)ماده « دهد.در اختیار کارفرما قرار می است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار

 . شودساعات کار محسوب نمی اوقات استراحت و صرف غذا جزو وکار( 

یا کارمند لازم است در ساعات کار، غیر از آنچه بدان موظف شده کار دیگری بنابر این، برای کارگر 

برپا مراسم مذهبی ، در همان ساعات اولیه روز که در بعضی اداراتشود میچه بسا دیده اما  ؛انجام ندهد

. از آنجا که ساعات کار، زمانی است که بر کارمند لازم است در محل کارش حضور داشته باشد، کنندمی

در ساعات و کارگران  مقاله حاضر درصدد است تا به این سؤال پاسخ دهد که حکم فقهی شرکت کارمندان

 اداری در مراسم مذهبی چیست؟

توان بر آن مقدم چیزی را نمی و شرکت در مراسم واجب، از آن جهت که بر انسان واجب است

باشد و سایر ضیق است حج می. هر چند تنها واجبی که مستیمورد بحث این پژوهش ن پس، .دانست

کار کارمند ندارند، مانند روزه، و یا واجب موسع هستند که غیر از ساعت اداری نیز  باواجبات، یا تعارضی 

از همین رو، موضوع مقاله، شرکت کارمندان در مراسمی است که  توان آن را به جا آورد، مانند نماز.می

 کنند.ست آوردن فضیلتی در آن شرکت می، تنها برای به دآنانمستحب شمرده شده و 
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فقیهان و سپس ادله آنها  در ابتدا اقوالهای معتبر فقهی، با مراجعه به کتاب نوشتار در صدد است تااین 

را بررسی کند، و در آخر به تطبیق آن با شرکت  مستأجرباره جواز یا عدم جواز عمل اجیر برای غیر دررا 

 .دازدپرکارکنان در مراسم مذهبی می

 مستأجرعمل اجیر برای غیر  حکم فقهی 1

 و کندمی دریافت حقوق اداری، دستگاهی در کاری انجام ازای به که است کسیدر لغت  کارمند

 به کارمند ،نیز عرف نظر از .(«کارمند»)دهخدا، ذیل واژه  باشد داشته اشتغال درازمدت طور به که بناست

 . است کار به مشغول سازمان یا انارگ دستگاه، یک در که شودمی گفته شخصی

 به شخصی هر 1345 سال مصوب کشوری استخدام قانون یک ماده طبق کارمند، از حقوقی تعریفدر 

 محسوب دولت مستخدم شود، پذیرفته دولت هایمؤسسه یا هاشرکت یا هاوزارتخانه از یکی در خدمت

 استفاده «کارمند» اصطلاح از «مستخدم» کلمه جای به 8۶ سال کشوری خدمات مدیریت قانون. شودمی

 اساس بر که است فردی» اجرایی دستگاه کارمند قانون، این طبق. است رایج اصطلاحی ایران در که کرده

 خدمت به اجرایی دستگاه یک در ،دارصلاحیت مقام قرارداد یا حکم موجب به ،مربوط مقررات و ضوابط

 اداری دستگاه یک در که است کسی کارمند قانونی، مستندات و اماحک استناد به واقع، در «.شودمی پذیرفته

 .باشد داشته فعالیت اجرایی و

اصطلاح کارگر و کارمند به لحاظ عرفی و قانونی با یکدیگر متفاوت است هر چند که در این زمینه 

ای که مجموعه اختلاف نظر وجود دارد. البته تفاوت چندانی بین کارگر و کارمند وجود ندارد و هرکدام در

باشد و در واقع اصطلاح کارگر در قانون کار حصری نمی .کنند، یک سری وظایف مشخصی دارندکار می

 (1400)عابدی،  .شونددهند، به عنوان کارگر شناخته میکلیه افرادی که برای کارفرما کار انجام می

 توانمی بندیجمع یک در که است گذاشته کارمند عهده بر را وظایفی و هاصلاحیت تکالیف، قانون

 تکالیف نظر از چه را خود قانونی وظایف و تکالیف که است کارمندی خوب کارمند قانون، نظر از گفت

 استخدام قانون از اعم استخدامی، مقررات و قوانین در که گروهی و جمعی تکالیف نظر از چه و فردی

 .دهد انجام ست،ا شده تصویب کشوری خدمات مدیریت قانون و سابق کشوری
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از آنجا که مسئله مورد بحث درباره منطبق است، و « اجیر خاص»فعالیت کارمند در علم فقه با عنوان 

 کارمند و کارگرحکم فقهی عمل فعالیت کارمند در غیر از وظایف محوله در ساعات کاری است، در ادامه 

 گیرد.برای غیر مورد بررسی قرار می

 اقوال فقیهان 1.1

باشد به اجاره درآورد،  مستأجر کمل ینیاو در مدت مع ه تمام منافعک ید را به طورخوکسی وقتی 

فقیهان  تأییداین مسئله مورد . انجام دهد یارک یگریا دیخود  یه در آن مدت، براکست یز نیر جایاج یبرا

؛ ابن 41۶ص ،2ج ،تابی؛ محقق حلی، 470ص ،2ج ،1410، ؛ ابن ادریس4۶۶ص ،تابی، علم الهدی) باشد.می

اجیر »: گویدشیخ طوسی می نمونه:برای  (344ص ،4ج ،1398-138۶ ؛ شهید ثانی،288ص ،تابی ،زهره

شود. پس لازم عمل و منافعش را مستحق می مستأجرخاص، هرگاه خودش را برای مدت معینی اجاره کند 

 «و کار انجام دهد.عمل کند، و جایز نیست که برای غیر ا مستأجراست که اجیر در آن مدت فقط برای 

در عمل اجیر خاص است، چون  مستأجر، حق رشتی معتقد است (242ص ،3ج ،ق 1387شیخ طوسی، )

 (2۶0ص ،1ج ،1311. )رشتی، این تکلیف به سبب عقد آمده است و هر تکلیفی مقتضای عقد است

ر داده یاجه نفس خود را کن است اول آنکر خاص بر چند وجه ممیاج»: داردبیان میشیخ عباس قمی 

ه در آن مدت منفعت خاصه او مثل کدوم آن .باشد مستأجر کن ملیه تمام منافع او در مدت معکباشد 

ه اعتبار کچهارم آن .نهیدر مدت مع یمباشرت عمل یر داده برایه خودش را اجکم آنوس .اطت از او باشدیخ

ن وجوه یر در تمام ایپس اج .دیقه شرط باشد نه به ا هر دو بیا اعتبار وقوع عمل در آن مدت یمباشرت 

 یه منافکند ک یتبرع عمله ا بیجعاله ه ا بیاجاره ه ب یگرید یا برایخود  یه در آن مدت براکست یز نیجا

اشف باشد از که ک یطوره ن اول زمان عمل بیین مدت است تعییمثل تع .اذن اوه ب مگرباشد  مستأجرحق 

 ،تابیقمی، ) «ندارد یبیحق او نباشد ع یه منافک یارک یبلست یدر آن ن یسسته ب یخر عمل راضآه تا کآن

 (150ص ،2ج

اگر  : دارددر مورد اجاره انسان به صورت خاص، حضرت امام خمینی )قدس سره( چنین بیان می

تمام منافع اجیر را  مستأجر ،فردی خود را برای انجام عمل معین در مدت زمان مشخص اجیر دیگری نماید

است و اجیر اجازه ندارد در آن مدت برای خود یا دیگری کاری انجام دهد، مگر  در این مدت مالک

به عنوان مثال، اگر کارهایی که اجاره شامل آن نشده و منافاتی با آن چه که برای آن اجیر شده نداشته باشد. 

و این در  تواند در شب برای خود یا دیگری، کار انجام دهداجیر برای انجام عمل در روز اجیر شده می
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وارد نکند. همچنین در  ایلطمهصورتی است که انجام کار در شب به کاری که در روز برای آن اجیر شده 

تواند در همان روز برای خود یا به نیابت از که فرد برای یک روز خیاطی اجیر کرده باشد، میصورتی 

بنابراین در صورتی که اجیر  ؛شوددیگری روزه بگیرد. البته در صورتی که روزه موجب ضعف وی در کار ن

اختیار خواهد  مستأجرآن اجیر شده منافات ندارد.  در مدت اجاره عملی را انجام دهد که با آنچه برای

داشت عقد اجاره را فسخ نموده و اگر اجرت را به اجیر پرداخت کرده از وی پس بگیرد و یا این که عوض 

 (580ص ،1ج ،1379خمینی، )ه نماید. منفعتی را که از دستش رفته از اجیر مطالب

 مستأجربرای غیر از  جایز نیستکند بنا بر نظر فقیهان، کسی که خود را اجیر برای کاری می ،پس

 عملی انجام دهد.

 مستأجربرای غیر  اجیر خاصعمل  ادله عدم جواز 1.2

 د:شودر ذیل به آن اشاره می که ؛به ادله مختلف استناد کردند ،فقیهان در این مورد 

 لزوم وفای به عهد 1.2.1

 گره معنای به لغت، در «عقد»را مورد استناد خویش قرار دادند.  «بِالعُقُودِ أوَفُوا»آیه  فقیهانبعضی از 

 ،4ج ،1404مد ابن فارس، ؛ اح510ص ،2ج ،1410)جوهری،  است چیزی کردن محکم و بستن زدن،

اصفهانی، ) .باشدمی بستن پیمان و دقراردا معنای به شرع، و در زبان (27۶ص ،1412اصفهانی،  ؛8۶ص

 به عمل (1 آیه (5) )مائده، «بِالْعقُُودِ اوْفُوا امَنُوا الَُّذینَ ایُُّهَا یا» جمله با کریم ( قرآن341ص ،1ج ،1412

 .است کرده واجب را انسانی و صحیح هایپیمان

 بر دارد دلالت هیآ پس باشد. شده بسته طرف دو از هک استای رشته ایگو ،نفر دو نیب قرارداد عقد

. باشند داشته مقرر خودشان نیب مردم هک یقرارداد هر و خلق و خدا نیب واقع قرارداد طبق بر عمل وجوب

 دیمف لام و الفه ب محلی جمع العقود و است اثر ترتیب بمعنی «وفاء» (1۶7ص ،2ج ،1398)ثقفی تهرانی، 

 المسلمین بین معاملات جمیع شامل وواهد بود خ قرارداد مطلق عقوداز  مراد . بنابر این،است عموم

، طبق این آیه، بنابراین ؛(289ص ،۶ جلد ،1378طیب، ). ابتدائیه شروط حتی اجاره و صلح ،بیع ؛شودیم

را در زمان  هرگاه کسی اجیر شود تا کاری را برای دیگری انجام دهد در واقع با ایشان عهد بسته کارش

 .و در آن موقع برای خود و یا غیر خود کاری نکندخود وفا کند  باید به عهد ،معینی انجام دهد
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 گیرینتیجه

عملی انجام دهد؛ زیرا بر  مستأجرکند جایز نیست برای غیر از کسی که خود را اجیر برای کاری می

اجیر برای عملی  ،شود، هرگاه شخصیقواعد فقهی استنباط می آیات، روایت، اجماع و اساس آنچه از

 باشد. مستأجر، نباید در آن زمان معین برای شخص دیگری کار کند؛ مگر اینکه به اذن شودمی

اجیر دولت است و باید در  کندمیدر ادارات دولتی، همه کارکنان آن حتی مدیری که در آن ریاست 

 اصل بنا بربه مردم است؛  رسانیخدمتاین ادارات  تأسیسخدمت دولت باشد، و از آنجا که هدف از 

مذهبی،  در مراسم . پس، شرکتگردند ارائه وقفهبی و مداوم شکل به باید خدمات ،عمومی خدمات تداوم

جایز نیست، مگر اینکه کارمند برای این کار اذن داشته باشد، مانند  نفسهفیدر ساعات اداری برای کارمندان، 

 کنند.های فرهنگی هفتگی ادارات دولتی که در غالب ادارات آن فعالیت را اجرا میشرکت در فعالیت

تا افراد در  دهدمیرند و کارفرما هم اجازه خصوصی، اگر وظیفه تولید را به عهده دا هایشرکتدر 

طبق قانون شرکت کار کنند؛ اما اگر  توانندمیندارد،  کنندهمراجعهچون؛  اینجامراسم مذهبی شرکت کنند، در 

 نند.داشته باشد، نباید حق آنها را ضایع ک رجوعارباب

تگی به خدا و تزکیه نفس و باعث آرامش و دلبس انجام مراسم مذهبی مستحب است ، هرچنددر پایان

شرکت در مراسم مذهبی در ساعت اداری، از آنجایی که  .خدمت به خلق نیز عبادت است ولی ،شودمی

توان شود، و میمی الناسحقشود، در واقع توجهی به زمان آنها میشود، و باعث بیوقت مردم گرفته می

 شود.میگفت ضرر هم بر آنها وارد 
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اردبیلی، احمد بن محمد، مجمع الفائده و البرهان در شرح ارشاد الاذهان، محقق شیخ مجتبی  .4

 ، مؤسسه نشر اسلامی.جلد 14عراقی، 

 (98بهشت اردی 18 :دسترسی)تاریخ  ،1391اسفندیاری، آمنه، مهر  .5

https://article.tebyan.net/223227 ، 

، 82، ش معرفت، یزیگر نید یو روان شناخت یعوامل جامعه شناس به یم، نگاهی، ابراهیاصفهان .۶

1382. 

 انتشارات روت،یب ،یداوود عدنان صفوان، قیتحق قرآن، الفاظ مفردات راغب، ،یاصفهان .7

 ق. ه 1412، نابیة، یدارالاسلام

 .1389 ،12 چاپ ، تهران، میزان،جلد 1 اداری، سنگری، حقوق استوار کوروش و محمّد امامی، .8

 دانشگاه عمومی، حقوق ارشد کارشناسی دوره ،(1) اداری حقوق جزوة اردشیر، ارجمند، امیر .9

 .1381بهشتی،  شهید

 http://aminsearch.com، امین، موتور جستجوی پرسش و پاسخ دینی .10

 142۶جلد، تهران، شمس تبریزی، چاپ اول،  1الاصول،  ئد، فواانصاری، مرتضی بن محمدامین .11

 .ق

 .1415جلد، قم، تراث شیخ اعظم، چاپ اول،  ۶انصاری، مرتضی بن محمدامین، مکاسب،  .12

 .1392، قم، نشرهاجر، چاپ دوم، جلد 4ایروانی، باقر، دروس تمهیدیه فی الفقه الاستدلالی،  .13

 25 الطاهرة، العترة امکأح یف الناضرة الحدائق م،یابراه بن احمد بن وسفی عصفور، آل ،یبحران .14

 .ق ه 1405 اول، چاپ ران،یا - قم قم، هیعلم حوزه نیمدرس جامعه به وابسته یاسلام انتشارات دفتر جلد،

 ق ه 1423 دوم،چاپ  شفق،قم،  جلد، یک در النجاة، وسیلة تقى، محمد بهجت فومنى، .15

 و آموزش مرکز ،تهران سازی، خصوصی نونیقا مبانی و اجرایی رویکردهای رضا، پاکدامن، .1۶

 .1388، چاپ اول، ایران صنعتی تحقیقات

 (98اردیبهشت  18: دسترسی)تاریخ  ،1392پرسمان دانشجویی، مهر  .17

https://www.porseman.com/article.، 

، جلد 1، محقق، رجایی، سید مهدی،  لمکم و درر الکغرر الحتمیمی آمدی، عبدالواحد بن محمد،  .18

 .1410الاسلامی، چاپ دوم،  ارالکتابدقم، 

 .ق 1398، انتشارات برهان، چاپ سوم ،تهران، جلد 5هرانی، محمد، تفسیر روان جاوید، ثقفی ت .19
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( 15/04/1398تا، )تاریخ دسترسی: استفتائات، بیجوادی آملی، عبدالله،  .20

http://javadi.esra.ir/archive-esteftat1 

 ن،ییللملا العلم دار جلد، ۶ ة،یالعرب صحاح و اللغة تاج - الصحاح حماد، بن لیاسماع ،یجوهر .21

 ق ه 1410 اول،چاپ  لبنان، - روتیب

، قم، آل البیت، جلد 30، وسایل الشیعه، محمد بن حسن بن علی بن محمد بن حسینحر عاملی،  .22

 .ق 1414

 دولتی، غیر عمومی نهادهای و مؤسسّات بر حاکم حقوقی نظام مجتبی، سید اردکانی، پور حسینی .23

 .1389 اولّ، جنگل، چاپ تهران،

 .ق 1417 چاپ ششم، ، قم، مؤسسه نشر اسلامی،جلد 2تحریر الوسیله، سید روح الله، خمینی،  .24

، التراث السلام لإحیاءموسسة آل البیت علیهمجلد، قم،  1رشتی، میرزا حبیب الله، بدائع الافکار،  .25

 تا.اول، بی چاپ

 .1311، بی نا، رشتی، میرزا حبیب الله، کتاب الاجاره، اجلد .2۶

 در آن بر حاکم اصول و «عمومی خدمات» نظریة کاظمی، بازشناسی داود جواد؛ محمدزاده، رضایی .27

 .1391 زمستان و پاییز ،5 شماره ،3 دوره ،2 ایران، مقاله اسلامی جمهوری اساسی قانون

، قم، مؤسسه امام صادق )علیه السلام(، جلد 2، جعفر، الموجز فی اصول الفقه، یزیتبر سبحانی .28

 .ق 1420چاپ دوم، 

 علیه صادق امام مؤسسهقم،  جلد، 2 الغراء، الإسلامیة الشریعة فی الصوم جعفر، سبحانى تبریزى، .29

 ق ه 1420 اول،چاپ  السلام،

 رسانی اطلاع فصلنامه عمومی، اتخدم تنظیم در گذار مقرُّرات نهادهای عرفان، نقش شمس، .30

 1388، 20 و 19 ش حقوقی،

مشقیه، محقق سید محمد کلانتر، شهید ثانی، زین الدین بن علی، الروضةالبهیه فی شرح لمعة الد .31

 .ق 1410، قم، انتشارات داوری، چاپ اول، جلد 10

چهار شیخ صدوق، محمد بن علی بن حسین، من لا یحضره الفقیه، محقق علی اکبر غفاری،  .32

 .ق 1413جلدی، قم، جامعه مدرسین حوزه علمیه، چاپ دوم، 

: مولانا یتوغرافیم لیرکدار القرآن ال، جابی دو جلدی، شیخ لطف الله، هدایةالعباد، صافی گلپایگانی، .33

 .141۶ چاپ اول، ،ه السلامیجواد الائمة عل
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 همیعل تیالب آل مؤسسهقم،  جلد، 1۶ المسائل، اضیر محمد، بن یعل دیس ،یحائر ییطباطبا .34

 .ق ه 1418 اول، ،چاپ السلام،

 .1387تهران، سمت، چاپ دوم،  تطبیقی، اداری ، حقوقطباطبایی مؤتمنی .35

 .1385تهران، سمت، چاپ دوازدهم،  اداری، حقوق منوچهر، مؤتمنی، طباطبایی .3۶

کشفی، ، محققالمبسوط فی فقه الامامیه،  بن حسن، یابوجعفر محمد بن حسن بن علطوسی،  .37

 ةیاء الآثار الجعفریة لإحیتبة المرتضوکالم، تهران ، هشت جلدی،س؛ بهبودی، محمدباقریه نویمدتقی حاشمح

 .ق 1387، چاپ سوم

، دوم، چاپ اسلامانتشارات ، تهران، جلد 14تفسیرالقرآن، طیب، سید عبدالحسین، اطیب البیان فی  .38

1378. 

. 1400، بهمن «کوتاهی وظایفجرائم قانونی کارمند به هنگام تأخیر و »عابدی، مونا،  .39

https://www.vakilkar 
 دفتر قم، جلد، 23 العلاُّمة، قواعد شرح یف رامةکال مفتاح ،ینیحس محمد بن جواد دیس ،یعامل .40

 .ق ه 1419 اول،چاپ  ،قم هیعلم حوزه نیمدرس جامعه به وابسته یاسلام انتشارات

 .1389دادگستر، چاپ اول،  تهران، اداری، حقوق عباسی، .41

 .1392جلد، سازمان سمت،  2عراقی، سید عزت ا...، حقوق کار،  .42

 تیالب آل مؤسسهقم،  جلد، 14 الفقهاء، رةکتذ ،یاسد مطهر بن وسفی بن حسن ،یحلُّ علامه .43

 .ق ه 1414 اول،چاپ  السلام، همیعل

نشر اسلامی جامعه  قم،جلد،  1، ةیانفرادات الإمام یالانتصار ف، یف مرتضید شریسعلم الهدی،  .44

 تا.مدرسین، بی

ز فقه کمر، قم، جلد 1الاعتکاف، الصوم و  -عةیل الشریتفصلنکرانی، شیخ محمد،  فاضل موحدی .45

 .142۶(، چاپ اول، ع) الاطهارالائمه 

  .138۶ی، خدمات کشور تیریقانون مد .4۶

 .1383، ازدهمیچاپ  از قرآن، ییدرسها یز فرهنگکمر، تهران، جلد 12قرائتی، محسن، تفسیر نور،  .47

 .تابیة، یالجعفر الآثار اءیلإح ةیالمرتضو تبةک، تهران، المدجل 2، شیخ عباس، غایت القصوی، قمی .48

 .138۶خارج از قرارداد،، تهران، انتشارات دانشگاه، چاپ ششم،  هایالزامکاتوزیان، ناصر،  .49

 .1387هفدهم، چاپ میزان، نشر تهران، کنونی، حقوقی نظم در مدنی قانونکاتوزیان، ناصر،  .50
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، جلد 8نی، ابی جعفربن محمدبن یعقوب بن اسحاق، فروع من الکافی، تعلیق علی اکبر غفاری، کلی .51

 .13۶7تهران، دار الکتب الاسلامیه، چاپ سوم، 

، بیروت، دار الاحیاء اتراث العربی، جلد 104حمد تقی، بحار الانوار، مجلسی، محمد باقر بن م .52

 .تابی

جلد، تهران،  4، الاسلامشرایع، دیبن سع ییحین ن جعفر بن حسن بیالدخ نجمیشمحقق حلی،  .53

 .ق 1409استقلال، چاپ دوم، 

 .1390، تهران، مرکز نشر علوم اسلامی، جلد 1محقق داماد، سید مصطفی، قواعد فقهیه،  .54

 .1377، یغات اسلامی، تهران، سازمان تبلدیعقا آموزش، یمصباح، محمدتق .55

، چاپ پنجم، مدرسین امعهنشر إسلامی تابعة ج مؤسسة، قم، جلد 4مظفر، محمد رضا، اصول فقه،  .5۶

 .ق 1430

 .1385، انتشارات مجد، جابی، جلد 2موسوی بجنوردی، سید محمد بن حسن، قواعد فقهیه،  .57

 -بیروت جلد، 43 الإسلام، شرائع شرح یف لامکال جواهر حسن، محمد الجواهر، صاحب ،ینجف .58

 .ق ه 1404 هفتم،چاپ  ،یالعرب التراث اءیإح دارلبنان، 

( 1398خرداد  18تا، )تاریخ دسترسی: ، بی«های خصوصی و دولتی از نظر ثبتشرکت»نیک ثبت،  .59

https://nikregister.com. 

(، 15/0۶/1398، )تاریخ دسترسی: 1395فروردین  25، «حکم رفتن به سر کار در اعتکاف»هدانا،  .۶0
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 .1388خرسندی، چاپ اول، 


