
 

  زنان و پیشرفت از منظر روانشناسی

  1پریناز کوچکی مطلق 

  

 چکیده 

این . شناختی، اجتماعی و فرهنگی است های توسعه جوامع، نیازمند بررسی ابعاد روان پیشرفت زنان به عنوان یکی از شاخص

در روانشناسی غربی، . پردازد زنان میهای روانشناسی غربی و اسلامی درباره پیشرفت  مقاله با رویکردی تطبیقی به تحلیل نظریه

و برابری جنسیتی محوریت دارند، حال آنکه در روانشناسی اسلامی، پیشرفت زنان در چارچوب  مفاهیمی مانند خودشکوفایی

دستیابی به پیشرفت واقعی زنان، همکاری . شود های خانوادگی و اجتماعی تعریف می و تعادل میان مسئولیت« فطرت الهی»

های آموزشی و توانمندسازی نقش کلیدی در کاهش موانع پیش  ه بین خانواده، دولت و جامعه ضروری است و برنامهچندجانب

های کاری  های روانشناختی زنان در مسیر پیشرفت، اگرچه عمیق هستند، اما با ایجاد محیط همچنین چالش. روی زنان دارد

ها نشان  یافته. توان زنان را در دستیابی به اهدافشان یاری کرد حمایتی می های های اجتماعی و ارائه برنامه برابر، تغییر نگرش

های دینی و روانشناسی  های حمایتی مبتنی بر آموزه های اجتماعی و سیاست های آموزشی، تغییر نگرش دهد که برنامه می

منابع معتبر اسلامی و غربی، رویکردی جامع این مقاله با استناد به . توانند به کاهش موانع پیشروی زنان کمک کنند گرا می مثبت

برآورد نشان . اند زنان از همان روزهای اول تولد علم روانشناسی در آن مشارکت داشته. دهد برای توانمندسازی زنان ارائه می

با تبعیض،  با این حال، بسیاری از زنان پیشگام. درصد از روانشناسان زن بودند 01تقریباً  0011دهد که در اوایل دهه  می

بسیاری از آنها اجازه نداشتند با مردان درس بخوانند، از مدرکی که به سختی به . موانع و مشکلات قابل توجهی مواجه بودند

از این رو، زنانی که در این . های علمی مهمی دست یابند دست آورده بودند محروم شدند یا به دشواری توانستند به موقعیت

در مسیر پیشرفت زنان نیازمند رویکردی جامع است که شامل . اند یشرفت علم روانشناسی کمک کردهمسیر سخت پایداری به پ

 .های دولتی است های اجتماعی، حمایت از زنان و سیاست آموزش، تغییر نگرش
 

 .روانشناسی فمینیستی، خودشکوفایی، فطرت الهیاسلامی،  روانشناختی، پیشرفت زنان :کلمات کلیدی

                                            

  مقدمه

های اخیر مورد توجه روانشناسان غربی و  ای، در دهه رشته پیشرفت زنان به عنوان یک مسئله میان

در حالی که مطالعات غربی بر استقلال فردی و دسترسی به . اندیشمندان اسلامی قرار گرفته است

، (۷۹:قرآن، نحل)« حیات طیبه»رویکرد اسلامی با تأکید بر مفهوم  .های برابر تمرکز دارند فرصت

این مقاله با هدف پر کردن . داند های خانوادگی می پیشرفت را در هماهنگی با فطرت الهی و مسئولیت

های اسلامی، به بررسی عوامل روانشناختی  خلأ تحقیقاتی در حوزه تلفیق روانشناسی مدرن و آموزه

هورنای « روانشناسی زنان»های پیشین مانند  برخلاف پژوهش. پردازد نان میمؤثر بر پیشرفت ز

علامه « المیزان»های غربی متمرکز است، این مقاله با استناد به منابعی چون  که صرفاً بر نظریه( ۲۷۹۱)
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حوزه  .پردازد شیخ حر عاملی، به تحلیل تطبیقی این موضوع می« وسائل الشیعه»طباطبایی و 

هایی که تا قبل  زمینه. دهد زنان اطلاعاتی را برای الگوهای تحصیلی مرتبط با زنان ارائه میروانشناسی 

روانشناسی زنان به موضوعاتی  .اند اهمیتی که تحریف شده کرد، بی از آن، تجربیات زنان را حذف می

 های مورد نظر و معیشت و سلامتی از جمله رشد جهانی در سراسر چرخه زندگی زنان، دیدگاه

های جنسی، حق باروری، سلامت باروری، ارتباطات کلامی و  جمعی و روانی زنان و همچنین کلیشه

روانشناسی زنان توسط کارن هورنای ابداع شده (. 4931شمسی و همکاران، ) پردازد غیرکلامی می

 های روانکاوی فروید بود که به چالش کشیدن نظریه و تحت تأثیر و سلسله مردان از جمله نظریه

های زنان و رهبری است که  های فرهنگی در مسیر رهبری، از چالش محدودیت بسیار مؤثر بوده است

برای مقابله با این چالش، تغییر باورها از طریق . دانند ها رهبری را ویژگی مردانه می بسیاری از فرهنگ

ی پیشرفت زنان فناوری، ابزاری برا. ها ضروری است آموزش عمومی و معرفی رهبران زن در سامانه

هایی برابر برای زنان در مناطق  تواند فرصت است که با کاهش موانع جغرافیایی و اجتماعی، می

ها با نمایش الگوهای موفق، نقش مهمی در تقویت زنان  رسانه (.4141احمدپور، ) محروم ایجاد کند

دل فرهنگی و نقش آن در تبا. توانند با معرفی زنان موفق، انگیزه و الهام ایجاد کنند دارند و می

المللی و جهانی شدن ایدئولوژی اسلامی در میان زنان  توانمندسازی زنان، از تأثیرات تغییرات بین

های  های اسلامی به جوامع سنتی از طریق پیشرفت زنان نیازمند تغییر نگرش است که انتقال ایده

پیشرفت زنان نه تنها به  .است های حمایتی، استفاده از رویکردهای روانشناختی فرهنگی، سیاست

خودآگاهی، از اهمیت بالایی در . شود افزایش کیفیت زندگی آنان بلکه به توسعه کلی جوامع منجر می

ها، نقاط ضعف و اهداف خود را  کند تا توانایی پیشرفت زنان برخوردار است و به آنان کمک می

های تقویت خودآگاهی  انشناختی، از روشآگاهی و استفاده از مشاوره رو تمرین ذهن. شناسایی کنند

های روانشناسی زنان در مسیر پیشرفت است که  تبعیض جنسیتی در محیط کار، از چالش. است

. های ارتقا را به همراه دارد مشکلاتی مانند تفاوت در پرداخت حقوق و دسترسی کمتر به فرصت

دسازی زنان برای مذاکره درباره حقوق برای مقابله با این چالش، اجرای قوانین ضد تبعیض و توانمن

ها  افسردگی و اضطراب، از پیامدهای روانشناختی چالش (.4931هاشمی علیا، ) و مزایا ضروری است

برای مقابله با این پیامد، شرکت در جلسات . ای است است که علل آن فشارهای اجتماعی و حرفه

براین اساس هدف . .شود مدیتیشن توصیه میهای مدیریت استرس مانند  درمانی و تمرین تکنیک روان

 .است اسلامی و غربی از منظر روانشناسی زنان پیشرفتاصلی این مقاله بررسی 
 

 مفهوم شناسی



 

 :(از منظر اسلامی)پیشرفت زنان  .۱

 (۱۳۹، ص۵العرب، ج منظور، لسان ابن)حرکت به سمت کمال انسانی : لغوی. 

 طباطبایی، )های الهی و اجتماعی  چارچوب مسئولیتتحقق استعدادهای فطری در : اصطلاحی

 .(۱۹۳، ص۲۱المیزان، ج

های مختلف زندگی شامل شغلی، فردی و  پیشرفت از منظر روانشناسی به معنای رشد در جنبه

. گیرد های روانشناسی شکل می اجتماعی است که بر پایه عوامل درونی مانند اعتماد به نفس و مهارت

تواند  های روانشناسی زنان در مسیر پیشرفت است که می اشی از آن، از چالشگرایی و استرس ن کمال

بینانه و تمرین  برای مقابله با این چالش، ترویج نگرش واقع. کاری و اضطراب منجر شود به اهمال

کاهش اعتماد به نفس  .(۱۳۹، ص۵العرب، ج منظور، لسان ابن) مهارت پذیرش شکست راهگشا است

ها است که اعتماد به نفس پایین باعث  گیری، از پیامدهای روانشناختی چالش میمو اثرات آن بر تص

های تقویت خودآگاهی و استفاده از  برای مقابله با این پیامد، تمرین. شود ها می اجتناب از فرصت

آموزش و مشاوره روانشناسی، از راهکارهای روانشناختی . شود آگاهی توصیه می های ذهن تکنیک

مندسازی زنان است که موضوعات مهمی مانند مدیریت استرس، تقویت خودباوری و مقابله برای توان

های تطبیقی و اعتماد به نفس را به همراه  شود و مزایایی مانند افزایش مهارت ها را شامل می با کلیشه

 .دارد

 

 :(مازلو)خودشکوفایی . ۲

های ذاتی فرد  تحقق ظرفیتبالاترین سطح سلسله مراتب نیازها که شامل خودشکوفایی 

 یو به معن انهیگرا انسان یشناس در روان یاصطلاح 1ییخودشکوفا. (Maslow, 1943, p. 382)است

اشاره  دهیپد نیبه ا ییخودشکوفا .است خودش توسط فردبالقوه  یها ییمحقق ساختن حداکثر توانا

در هرم سلسله  هک ییازهایهمان ن یعنیخود  هیاول یازهایدارند فراتر از ن لیها تما دارد که انسان

از  ،ییخودشکوفا قیاز طر کوشند یها م انسان. کنند شرفتیمزلو فهرست شده پ یازهایمراتب ن

 نیپنهان خود را شکوفا کنند، حال ا یاستعدادها یاستفاده کرده و تمام نهیبه یا وهیامکانات به ش

باشد،  تواند یآنچه آنسان م»: دارد یم انیطور که آبراهام مزلو ب همان. باشد خواهد یاستعدادها هر چه م

 (.9831، فرهنگستان زبان فارسی) «بشود دیبا

 

 روانشناسی زنان

                                           
1
 self-actualization 



 

کند و  پردازد که تجارب زنان را حذف می ها و تحقیقاتی می حوزه روانشناسی زنان به تئوری

توان  با این توصیف می. بیش از حد در جامعه مسلط شوداند تا ساختار مردانه  اهمیت تعریف کرده بی

 های اجتماعی و نهادهایی در بین زنان و مردان است گفت حوزه روانشناسی زنان در پی رفع نابرابری

های سختی مورد  روانشناسی زنان به عنوان یک رشته مطالعاتی، نظریه(. 0901موسوی و همکاران، )

برانگیزترین مشکلات زنان ما ارتباط برقرار  و با برخی از چالش نظر زنان را به چالش کشیده است

ها را از خود جهان نیز  این حوزه نه تنها معرفت دانش را تغییر داده است، بلکه درک .کرده است

ها و باورهای تحقیق یک مطالعه علمی توجه  این حوزه روانشناسی به ارزش. گسترش داده است

کند و از تغییرات در  های اجتماعی در طول زندگی را مطالعه می مینهکند و تجربیات زنان از ز می

همچنین افرادی را تشویق کرده تا به . کند سطح فردی، سازمانی و اجتماعی مرتبط با زنان حمایت می

دهد با نگاهی تکمیلی و انتقادی نگاه  های روانشناسی که تصویری از زنان را نشان می تمام زیرحوزه

ای از روانشناسی است که بر مسائل سیاسی، اجتماعی،  رتی دیگر روانشناسی زن حوزهبه عبا. کنند

. کند گذارد، تمرکز می ای با زنان در ارتباط است و بر آنها تأثیر می اقتصادی که به طور گسترده

 (.0011احمدپور، ) کند روانشناسی زنان به رشد جهانی در سراسر چرخه زندگی زنان نیز تمرکز می

تر در نظر گرفته شده است و از حقوق کمتری برخوردار  ول تاریخ، زن به عنوان جنس ضعیفدر ط

ها بوده است که از گذشته  ای از این محدودیت های شغلی شخصی گونه تحلیل و فرصت. بوده است

بر اساس قوانین رایج  .ترین و تنها حرفه برای زنان همسرداری و مادر بودن تلقی شده است مهم

داد و تقریباً تمام دارایی او تحت  ان در قرن نوزدهم، یک زن متاهل هویت خود را از دست میانگلست

در آمریکا نیز اوضاع از این بهتر نبود و زنان از حقوق زیادی . گرفت کنترل شوهرش قرار می

از  از قرن نوزدهم به بعد اوضاع کم کم شروع به تغییر کرد و در این دوران برخی. برخوردار نبودند

ها شروع به اصلاح قوانین کردند تا زنان اجازه داده شوند بر اموال خود مالکیت داشته باشند و  دولت

. وارد روابط قراردادی شوند و ادعای حقوقی داشته باشند تا از حق خود و فرزندانشان محافظت کنند

برگزار شد، یکی از  برای حقوق زنان در نیویورک Seneca Falls زمانی که کنوانسیون 0101در سال 

های زیادی  های مستند که در اعلامیه این کنوانسیون بود این بود که در تاریخ بشریت آسیب شکایت

از سوی مردان نسبت به زنان انجام شده است و تنها با مخالفت خود امکان تحصیل کامل را از زنان 

 (.0901صادقی و خوش بیانی، ) اند سلب کرده

های تکمیلی زنان بود و پیش از آن در بسیاری از  وانسیون تقاضا برای آموزشیکی از نتایج این کن

در آمریکا، دختران معمولاً خواندن و نوشتن را در مدارس . کشورها آموزش زنان در اولویت نبود

توانستند در مدارس پسرانه و آن هم در تابستان که بیشتر پسران کار  گرفتند و فقط می ابتدایی یاد می



 

محرومیت از آموزش و تحصیل به این معنی بود که زنان باید الگوی . دند حضور داشته باشندکر می

تنها شغلی که در این دوران برای . مادری خود یعنی آشپزی، نظافت، مراقبت از کودکان را ادامه بدهند

آغاز شد و  در قرن بیستم تقریباً در اکثر کشورها. زنان در دسترس بود خیاطی یا خدمات پانسیون بود

روانشناسی بیش از حد روی . های سنتی زنان دگرگون شد تا قرن بیست و یکم ادامه یافت و نقش

های بیولوژیکی بین دو جنس،  جنسیت متمرکز بوده است و به همین علت با استناد به تفاوت

حوزه . بودها را افزایش داده  ای برای زنان و مردان ترسیم شد که نابرابری مسیرهای رشد جداگانه

های بین دو جنس تمرکز داشته و در هم تنیدگی متغیرهایی که مختلف  روانشناسی ابتدا به تفاوت

بوده و تنوعی که میان افراد به علت اثرات نژاد و قومیت، ناتوانی در بین وجود داشته است، توجه 

نقطه عطف در این . کرد؛ متغیرهایی که نقش زیادی در نابرابری میان افراد داشتند کمی معطوف می

زمان تغییر این پارادایم بود؛ اتفاقی که در این زمان افتاد این بوده است که توجه محققان به این 

 (.0900سنچولی، ) متغیرها بیشتر شد

 

 اهمیت حضور زنان در پیشبرد جامعه

به  افرادی که. هیچ شخصی وجود ندارد که با تلاش و پشتکار موفقیت را به دست نیاورده باشد

اند و تنها  اند معمولاً از استعداد یا توانایی استثنایی برخوردار نبوده های بزرگ دست یافته موفقیت

تفاوت آنها با سایر افراد در این است که پیش روی مشکلات و موانع تسلیم نشده و با تلاش بی 

 .موانع همراه استشود با چالش و  اند و هر مسیری که طی می وقفه به دستاوردهای خود دست یافته

افراد با نگرش . کند گذاری مجدد فراهم می ها و هدف ای را برای تولید ایده دوری از افکار منفی زمینه

تواند جلوی پیشرفت  شوند و هیچ عامل خارجی نمی مثبت به سرعت به تحقق اهدافشان نزدیک می

زنان موفق نیز برای تقویت  .فردی را که با انگیزه مثبت به دنبال رسیدن به اهدافش است بگیرد

کنند و از اطرافیانی که انگیزه مثبت دارند و آنها را  اندیشه مثبت معمولاً مطالب انگیزشی را مطالعه می

 (.0901نصیری، ) کردند کنند پشتیبانی می تشویق می

 نیاز این احساس ارزشمندی و لیاقت بی. دهد عزت نفس پایه و اساس وجود هر انسان را تشکیل می

در واقع عزت نفس همان نگاهی است . از دستاوردهای بیرونی است که فرد به خودش ارزش بدهد

متخصصان فمینیست از جمله فلورانس دانمارک . «ها هستی تو لایق بهترین»: گوید که به شما می

، روانشناس آمریکایی و رئیس سابق انجمن روانشناسان در آمریکا خاطرنشان کردند که در (0090)

های روانشناسی یک دیدگاه اندر و محرمانه یا مردسالارانه در مورد رفتار انسان حاکم  یاری از رشتهبس

بوده است؛ یعنی فرض شده است مردان حجیت هنجاری بودند و زنان به طور مقایسه آنها با 



 

های اجتماعی و  های روانشناختی، حمایت با استفاده از روش. خود آنان بلکه به نفع کل جامعه است

 (.4931ملازاده، ) تر دست یافت ای برابرتر و موفق توان به آینده های مؤثر می سیاست
 

 اسلامی و غربی در پیشرفت زنان شناسی روان نقش

های  دسترسی به فرصت»و « استقلال فردی»شناسی غربی، پیشرفت زنان عموماً بر محور  در روان

، پیشرفت را فرآیند (۲۷۹۳)« سلسله مراتب نیازها»آبراهام مازلو در نظریه . شود تعریف می« برابر

مانند )تا نیازهای والاتر ( مانند امنیت) داند که مستلزم تأمین نیازهای پایه تحقق خودشکوفایی می

در مجله ( ۲۷۹۱)بر این اساس، مطالعاتی مانند پژوهش هیدی . است( احترام و خودشناسی

American Psychologist  های شغلی، نقش  دهد دسترسی زنان به آموزش عالی و موقعیت نشان می

از سوی دیگر، . راب اجتماعی آنان داردای در افزایش عزت نفس و کاهش اضط کننده تعیین

هیچ زنی زاده »با استدلال  (۲۷۹۷)  جنس دومپردازان فمینیستی مانند سیمون دوبووار در کتاب  نظریه

، پیشرفت زنان را در گرو رهایی از ساختارهای جنسیتی سنتی «شود شود، بلکه ساخته می نمی

 .دانند می

، پیشرفت زنان را در «محوری تکلیف»و « فطرت»بر مفهوم شناسی اسلامی با تکیه  در مقابل، روان

وَمَنْ عمَِلَ صَالحًِا مِِّن ذَکرٍَ »قرآن کریم در آیه . کند های الهی و خانوادگی تفسیر می چارچوب مسئولیت

رد را مبتنی بر ، برابری ارزش اعمال نیک زن و م(۷۹:نحل)« یَاةً طَیِِّبَةًحَ فَلَنُحْیِیَنَِّهُ مُؤْمِنٌ وهَُوَأَوْ أُنثىَ 

دهد که  توضیح می( ۱۹۳، ص۲۱ج)علامه طباطبایی در تفسیر المیزان . کند ایمان و تقوا بیان می

تنها به معنای رفاه مادی، بلکه شامل آرامش روانی ناشی از هماهنگی با  در این آیه، نه« حیات طیبه»

 .1فطرت الهی است

تبیین « مادری»و « همسری»نقش محوری جایگاه زن را در دو ( ع)همچنین، روایات معصومین

زن را به گلِ نازکی ( ۲۹۲، ص۱۲وسائل الشیعه، ج)« المرأةُ ریحانةٌ و لیست بقهرمانة»حدیث . کنند می

با این حال، این . 2کند که مسئولیت اصلی او شکوفاسازی عواطف در کانون خانواده است تشبیه می

: فرمایند در حدیثی می( ص)ن نیست؛ چنانکه پیامبر اکرمگرفتن نقش اجتماعی زنا معنای نادیده نگاه به

آموزی  که بر ضرورت دانش( ۲۹۹، ص۲بحارالأنوار، ج)« طَلبَُ العِْلْمِ فَرِیضَةٌ عَلىَ کُلِِّ مُسْلِمٍ وَ مسُْلمِةٍَ»

                                           
1
 .۱۴۲، ص۲۱طباطبایی، سیدمحمدحسین، المیزان فی تفسیر القرآن، ج  

2
 ۲۷۲، ص۱۲حر عاملی، محمد بن حسن، وسائل الشیعه، ج  



 

در واقع، اسلام با ردّ رویکرد افراطیِ فردگرایی غربی، پیشرفت زنان را در . برای زنان تأکید دارد

 .1داند های خانوادگی و اجتماعی می میان مسئولیت« عادلت»

 :ی به صورت زیر استو غرب یاسلام کردیرو از منظر زنان یروانشناسدر نتیجه 

 : یغرب دگاهید( الف 

 زنان را در گرو  شرفتی، پ(۲۷۹۷)« جنس دوم»دوبووار در کتاب  مونیمانند س یپردازان هینظر

بلکه ساخته  شود، یزن زاده نم»با شعار  یو. دانند یمردسالارانه م یاز ساختارها ییرها

 گر،ید یاز سو(. ۱۷۵ص ) کند یم دیت زنانه تأکیهو یریگ بر نقش جامعه در شکل ،«شود یم

 ٪۹۲عزت نفس زنان را  ،یبه آموزش عال یدسترس دهد ینشان م( ۲۷۹۱) یدیمطالعات ه

 . دهد یم شیافزا

 :یاسلام دگاهید( ب

  مُؤمْنٌِ وهَُوَمَنْ عمَِلَ صَالحًِا مِنْ ذَکَرٍ أَوْ أنُْثىَ »: دیفرما یسوره نحل م ۷۹ هیدر آ میکرقرآن 

که شامل - «بهیط اتیح»به  یابیزن و مرد در دست یبر برابر هیآ نیا« حَیَاةً طَیِِّبَةً لَنُحْیِینََِّهُفَ

در (. ۱۹۳، ص۲۱ج زان،یالم ،ییطباطبا)دارد  دیتأک -است یو رشد معنو یآرامش روان

 ،ینیکل)« کل مسلم و مسلمه یعل ضهیطلب العلم فر»: آمده است( ص)اکرم امبریاز پ یتیروا

 .کند یم دییزنان تأ یرا برا یآموز که ضرورت دانش( ۳۲، ص۲ج ،یافالک
 

 ها راهکارهای توانمندسازی زنان و نقش سازمان

روانشناختی برای توانمندسازی زنان است که گرا، از راهکارهای  استفاده از روانشناسی مثبت

. شود مدت و بلندمدت را شامل می هایی مانند تمرین قدردانی روزانه و تعیین اهداف کوتاه روش

های برابر شغلی و ارائه تسهیلاتی مانند  هایی مانند ایجاد فرصت ها با سیاست ها و دولت سازمان

آموزش آنلاین و توانمندسازی زنان، از . ن دارندمرخصی زایمان، نقش مهمی در توانمندسازی زنا

های آموزشی ویژه برای  و برنامه Coursera هایی مانند مزایای فناوری در پیشرفت زنان است که پلتفرم

ها با نمایش الگوهای موفق، نقش مهمی در پیشرفت زنان  رسانه. شود مناطق دورافتاده را شامل می

ای برابر و  برای ساختن آینده. دن نقش زنان موفق، انگیزه ایجاد کنندتوانند با برجسته کر دارند و می

 گذاری و تغییر فرهنگی ضروری است ای در حوزه روانشناسی، سیاست های گسترده تر، تلاش موفق

 (.0010خلیلی و همکاران، )

 

                                           
1
 ۲۷۷، ص۲مجلسی، محمدباقر، بحارالأنوار، ج 



 

 گیری  نتیجه

در حالی که رویکرد . تهای روانشناسی غربی با مبانی اسلامی اس پیشرفت زنان نیازمند تلفیق یافته

های خانوادگی و  میان مسئولیت« تعادل»غربی بر استقلال فردی تمرکز دارد، اسلام با تأکید بر 

های  های آموزشی مبتنی بر آموزه اجرای سیاست. دهد ، الگویی جامع ارائه می(۱۱۹:بقره)اجتماعی 

پیشرفت  .پیشروی زنان کمک کند تواند به کاهش موانع روانشناختی گرا می قرآنی و روانشناسی مثبت

با تغییر نگرش جهانی، زنان به . زنان، معیاری اساسی برای سنجش توسعه و موفقیت جوامع است

با این . شوند عنوان نیروی فعال و سازنده در توسعه اجتماعی، اقتصادی و عدالت اجتماعی شناخته می

ای جنسیتی، پیشرفت زنان را محدود ه فرهنگی و کلیشه-حال، موانعی مانند ساختارهای اجتماعی

های اجتماعی،  برای رفع این موانع، نیاز به رویکردی جامع شامل آموزش، تغییر نگرش. کند می

توانند نقش مهمی در  زنان ایرانی با پتانسیل بالا، می. های دولتی وجود دارد حمایت از زنان و سیاست

های روانشناختی و جنسیتی، و همچنین تلاش برای  توجه به تفاوت. اقتصاد و توسعه کشور ایفا کنند

 .های زنانه و مردانه در هر فرد، برای دستیابی به کمال انسانی ضروری است ایجاد تعادل بین ویژگی
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کار زنان و رشد  یرویمشارکت ن ،یبارور نیرابطه ب یبررس(. 4931. )مسعود ل،یخانزاده، آزاد، و چشماق ف،یمحمد شر ،یمیکر -

 . 411-419، (9)43 ران،یا یشناس مجله جامعه(. 1عضو گروه  یو کشورها رانیا یقیمطالعه تطب) یاقتصاد
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 .همایش نقش زن در سلامت جامعه،تهران

م و غرب،کنگره ،اراء و نظریات دانشمندان در مورد جایگاه زن در اسلا1931موسوی، سیدمحمدحسین و دهمرده کمک، سمیه، -
 .بین المللی علوم تربیتی و روانشناسی و سبک زندگی سالم،تهران

،موقعیت اجتماعی زنان از منظر جامعه شناسی با تاکید بر آموزه های دین اسلام،دومین کنفرانس بین 1931نصیری، ولی اله، -
 .المللی روانشناسی،مشاوره، تعلیم و تربیت،مشهد

،سبک زندگی بانو امین الگوی زن مسلمان معاصر،سومین کنفرانس بین المللی روانشناسی، 1931هاشمی علیا، راضیه سادات، -
 .علوم تربیتی و سبک زندگی،مشهد

 .سمت: تهران(. مترجم ،یسم لیسه. )زنان یروانشناس(. 4311. )کارن ،یهورنا -

-غیر شاغل بر اساس عوامل روانی،پیش بینی خودباوری زنان شاغل و 1041واحدی، شهرام و چناری، سمیرا و هویدا، فرناز، -
 .اجتماعی با استفاده از تابع تشخیص،اولین همایش ملی روانشناسی، علوم تربیتی و مشاوره،ارومیه

،نقش هویت، کلیشه های جنسیتی و 1931یزدان پناه، مسعود و خدری، کژال و فروزانی، معصومه و برادران، مسعود، -
 .عالیت های اقتصادی، اجتماعی و سیاسیخودکارآمدی بر مشارکت زنان روستایی در ف
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