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 چکیده

 

اشتغال زنان ، اسلام و اشتغال در این بررسی فشرده ،مباحثی همچون : زنان واشتغال، برخورد دو گانه با 

زنان ، زنان و خانه داری ،انگیزه های زنان برای اشتغال ، زنان در در بازار کار،همسران و اشتغال زنان،آثار 

و عوارض اشتغال زنان، آثار مثبت و منفی اشتغال زنان ، تاثیر اشتغال زنان برتربیت  فرزندان، مورد 

 بحث و بررسی قرار می گیرد

زنان در امر اشتغال از قدمتی تاریخی بر خوردار است.به گفته محققان ، زنان از ابتدای شروع مشارکت 

تمدن بشری به مشاغل زراعی و کشاورزی روی آورده اند که تاریخ جوامع انسانی ، مرهون و قدردان 

دردهه  حضور موثر و سازنده آنان است. تلا شزنان در رسیدن به مشاغل اجتماعی ،اقتصادی و فرهنگی

های اخیر ، در پی تقاضای یابندگان کار و همچنین نیاز بازار کار ، رشدی قابل توجه و چشم گیر داشته 

است. امروزه در صد زنان شاغل در هر کشوری می تواند به عنوان شاخصی در رشد و توسعه آن کشور 

این پدیده بر خانواده و  محسوب گردد. گذشته ،حال و آینده اشتغال زنان به همراه انگیزه ها و آثار

 جامعه در تمامی نقاط جهان بحثی گسترده را می طلبد

 ، خانواده زنان ،اشتغالکلید وازه: 

 مقدمه -1

 متفاوت یکدیگر با جهات بسیاری از آنها کار ولی میکنند کار دو هر زن و مرد پیشرفته کشورهای در 

 موارد این تمامی در که داری خانه در مشارکت و سن پرداخت میزان کار نوع کار، ساعات کل نظیر است

 .دارند فعالی نقش زنان

 حرفه ینقشها توانندیم زنان چگونه نکهیا میهست روبرو آن با زنان بودن شاغل واسطه به که خانواده در

 انیبرک یجمع صورت به زنان یشغل مهاجرت اندازه چه تا کنند؛ کیتفک هم از را خود یخانوادگ و یا

 بر آن میمستق آثار و آنان انیم یروان یهایریدرگ و یشوهر و زن اختلافات است؛ نهاده ریتأث خانواده

 .است بوده ها خانواده آن زنان بودن شاغل با ارتباط در آن از یادیز درصد که فرزندان هیروح

 ستیچ مشکلات نیا نکهیا یول باشد یخانوادگ مشکلات بدون تواند ینم متأهل زنان اشتغال یکل بطور

 .باشد یم یبررس مورد یاصل موضوع نمود مقابله آن با توانیم چگونه و

 مسئلهبیان  -2
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 آمده بار به زیادی دگرگونیهای کرد حرکت جدید تمدن های آورده سوی به ایران جامعه که زمانی از

 جهات از را ایرانی خانواده مخصوصاً و جامعه پدیده این. میباشد زنان اشتغال آنها مهمترین از یکی که

 مصرف و تولید در و گرفت نو شکلی اشتغال اینکه جمله از. است داده قرار تأثیر تحت بسیاری

 .یافت بنیادی تغییری زنان سرنوشت چنانکه. گردید وضع تازه حدنصابهای

 در بویژه گذشته، دهه چند طی در که خانوار چارچوب از خارج اقتصادی فعالیتهای در زنان اشتغال

 متعددی پژوهشهای موضوع اهمیت دلیل به که. است کرده مطرح را مسائلی یافته اهمیت شهری جوامع

 به آنان بیشتر دسترسی با همگام اشتغال به زنان گرایش ایران مانند کشوری در. است گرفته قرار

 شدت بزرگ شهرهای اغلب در کوتاه تقریباً مدتی طی در دانشگاهها و مدارس آموزشی سازمانهای

 عین در و است گردیده مطرح گروهها از برخی میان در شتابزدگی با امر این اینکه دلیل به اما یافت

 اشتغال است، نداشته را آن با متناسب پویایی موارد از خیلی در جامعه فرهنگی - اجتماعی شرایط حال

 و فرزندان روحیه بر آن مستقیم آثار و و شوهر زن میان روانی درگیریهای حاد مسائل با سویی از زنان

 توده میان در را عقیده اختلاف دیگر سویی از و گردیده مواجه خانواده نظام ریختن هم به آنان تربیت

 .است شده موجب مردم مختلف های

زنان به دلایل مختلفی همچون کمک به وضعیت اقتصادی خانواده، داشتن تخصص ویژه یا احساس 

کنند که در کنار نقش مادری و همسری گاهی آسیب انتخاب می استقلال در خانواده، شاغل بودن را

 .کندهایی نیز به بطن خانواده وارد می

ران در خانه دارند غیرقابل انکار می باشد، مادران خانه دار به دلیل زمان ماد  نقش تربیتی که

 دارند.تری که در خانه و نزد فرزندان دارند شیوه تربیتی متفاوت با مادران شاغل طولانی

 رانیا و جهان زنان اشتغال خچهیتار-3
 جهان در زنان اشتغال خچهیتار 1-3

 داشتن موجودات گرید با او تفاوت نیتری اصل و دارد تکامل و رشد به شیگرا یعیطب طور به انسان

 وهیش و نینو ییروشها رود یم انتظار او از انسان تفکر قدرت به توجه با. است تیخلاق و تفکر قدرت

 کمال یسو به حرکت و تیخلاق ییایپو جهینت در. آورد وجود به یماد طیمح و یزندگ در را دیجد ییها

 .است شده نهاده انسان فطرت در

 خیتار از یا برهه در ییستایا شاهد اگر و رود یم تکامل و رشد انتظار یعیطب طور به متفکر انسان از

 اند نگرفته قرار توسعه روند در هنوز تحولات وجود با یجوامع که میهست نیا ناظر و میهست تیبشر

 توسعه به دنیرس یراهها 1۶ جهینت در و میباش مسأله نیا حل در موجود مشکلات و موانع دنبال به دیبا
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 تحول و توسعه یاصل محور انسان که میباش داشته نظر در دیبا همواره و میآور فراهم را یصنعت تحول و

 .باشد یم

 شناسان روان و شناسان جامعه. است بوده توجه مورد بشر یاجتماع یزندگ یابتدا از اشتغال دهیپد

 موضوعات از یکی همواره کار یفیک و یکم شیافزا و اند ستهینگر دهیپد نیا به یتخصص بعد از یاجتماع

 کرد ذکر توانیم را( F.G) لبرتیژ و( Taylor) لوریت مطالعات جمله آن از. است بوده آنها مطالعه مورد

 فقدان بود یبشر جامعه در حاکم محور هیسرما و گذراندیم را خود ییطلا عصر یبورژواز دوران آن در

 هدف. بود شده یکاریب گسترش موجب ارتش بالاخره و یکش بهره استثمار، ،یکارگر یکاهایسند

 کارگران زودرس یری،پ قبول با یحت متیق هر به شتریب چه هر یبردار بهره دیتول در مسلط رهبران

 را یگانگیخودب( Marx) مارکس و( Proudhon) پرودن رینظ یافراد افتی رییتغ طیشرا نکهیا تا بود

 نیتأم کردن کار از هدف تنها و. شد یم شناخته یآدم وجود از یجزئ کار آنها نظر از. ساختند مطرح

 حاصل دنید با تیخلاق احساس و بودن دیمف احساس از حاصل یروان یارضا بلکه نبود، تلاش و یروز

 یوندهایپ و کار یفیک ابعاد دادن نشان منظور به گرید جانب از. گرفتیم قرار توجه مورد شتنیخو کار

 نشان او مطالعات داد قرار یبررس مورد را کار یشناس روان نهیزم( Mayo) ویما کارش و انسان یذهن

 حیتصح کار یروین سالم فراغت به توجه ،یبهداشت یازهاین نیتأم کار ساعات نیب در استراحت که داد

 کار بر مؤثر عوامل از یا شبکه یهمگ کار یطیمح طیشرا بهبود و کارفرما و کارگر کارگر؛ و کارگر روابط

 .سازد یم را

 چکدامیه یول اند داده انجام کار یرو بر یمطالعات زین پارتو و میدورک لیام چون یشناسان جامعه

 نیب روابط تیاهم ینژاد و یجنس یگروهها نیب مناسبات چون یمهم موارد درباره اند نتوانسته

 دارند یتکنولوژ لاتیتشک در یاجتماع یروهاین که ینقش و خانه در و کار محل در تهایفعال محدودة

 .کنند بحث

 افتهی انجام کار یعنی دستمزد بدون کار اواخر نیهم تا کم دست یشناخت جامعه از یمیعظ بخش در

 نگرفته قرار ملاحظه و مطالعه مورد هرگز خاص شغل کی محدوده از خارج و میمستق پرداخت بدون

 است متمرکز یاقتصاد یبنگاهها کارگران بر یکل بطور گانهیب خود کار یروین درباره مارکس بحث. است

 کار ژهیو به مزد یب کار وجود، نیا با. است کرده تیتبع آن از زین یصنعت یشناس جامعه مباحث اغلب و

 اشتغال اندازه به اقتصاد یبرا یکار نیچن یول شدیم انگاشته دهیناد عمده بطور خانه، طیمح در زنان

 مدرن اقتصاد کی سالانه دیتول مجموع سوم کی معادل خانه در کار ینیتخم بطور دارد؛ ضرورت یفرد

 .دارد ارزش

 یم انیم به سخن آنان از کمتر یول دارند یاجتماع و یاقتصاد یتهایفعال در یمهم نقش زنان آنکه با

 شود، یم صحبت نامعلوم ندهیآ و نییپا دستمزد کمتر تخصص یثانو مشاغل از که یزمان تنها .آورند
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 و است معلوم متخصص و ماهر یانسان یروین و اشتغال تیاهم امروزه. گرددی م   مطرح زنان وجود

 .است مهم اریبس آن یشناخت جامعه یبررس زین و میعظ یروین نیا زنان اشتغال مسأله به توجه

 مقاطع با برخورد نحوه با رابطه در و یالملل نیب و یمل یها برنامه در زنان نقش توسعه حال در جوامع در

 یتهایفعال در توانندیم نیبنابرا. است شده گرفته دهیناد یگذار هیسرما توسعه و یاقتصاد بحران

 سطح بردن بالا در حرفه جمله از مختلف جهات در آموزش کسب با و بوده میسه یاجتماع و یاقتصاد

 .باشند داشته ییسزا به سهم کشور توسعه و رشد و یاقتصاد نظر از شتریب یور بهره و دیتول

 از خارج در شتریب زنان جا همه در باً یتقر و است افتهی شیافزا کار یروین در زنان نقش 1۹۷۰ سال از

 که آنچه نیب شکاف بر جا همه در باًیتقر دستمزد تفاوت و شغل کیتفک و هیتجز. کنند یم کار خانه

 یدسترس آموزش و پول به نیهمچن آنها. کند یم دیتأک آورندیم بدست که آنچه و کنندیم دیتول زنان

 .دارند یکمتر

 و خانه در یمختلف یتهایفعال زنان. شود ینم ثبت موارد از یاریبس در ای شده یتلق ارزش کم زنان کار

 باشد، مترتب آن بر یمال پاداش که اشتغال نوع هر یمعمول یمعنا در را کار چنانچه. دارند خانه از خارج

 که نیا به توجه با لذا. ندارد یمال پاداش رایز گنجد ینم مقوله نیا در زنان یتهایفعال از یاریبس. میبدان

 یملاکها با کارها نیا که یصورت در دهندیم انجام را خانه داخل یتهایفعال از یمیعظ بخش زنان

 نیا امروزه حال هر به یول آوردیم وجود به خانواده یبرا را یبالائ نهیهز شد، یم دهیسنج یاقتصاد

 .ستندین آن معمول یمعنا به اشتغال و کار جزء تهایفعال

 بر علاوه زنان یمیقد یشهرها در. است شده انجام شهیهم معمول بطور روستاها در زنان تیفعال

 .پرداختند یم... یبافیقال ،ییماما یشگریآرا یاطیخ چون یمشاغل به خانه به مربوط یکارها

 ارزان کار یروین دنبال به داران هیسرما مختلف یکارگاهها و ها کارخانه جادیا و یصنعت انقلاب از بعد

 خود ادیز کار و عادلانه نا دستمزد به زنان کم کم آمدند، یم حساب به روهاین نیا نیبهتر زنان و بودند

 مبارزه موجود ضاتیتبع و کار نابرابر طیشرا برابر در تا دادند لیتشک را ییها هیاتحاد و شدند معترض

 در مرد و زن یبرابر آن هدف که گرفت پا نوزدهم قرن اول مهین در که است ینهضت آن نمونه. کنند

 .بود ها نهیزم گرید در زنان حقوق از دفاع و دستمزد و اشتغال امکانات مورد

 حقوق آوردن دست به یبرا زنان یخواستها رشد شاهد نوزدهم قرن اواخر در اروپا نقاط از یاریبس

 نیا ایتانیبر در گرفت شکل قتلاند همچون 1۸۸۰ دهه انیپا آلمان، در زنان یکالیراد لیتما. بود یقانون

 هیروس در و کرد گسترش به شروع نوزدهم قرن مهین از زین فرانسه در و شد انجام زودتر یکم جنبش

 .نشد حاصل یعموم نیقوان عرصه در زنان جنبش یبرا یتیموفق چگونهیه قرن نیا انیپا تا

 شدن یصنعت از قبل ها بچه کردن بزرگ و خانه حفظ یبرا تلاش یعنی خانه، کار با زنان هیسو دو رابطة

 یتمام عمل در و متأهل زنان از یبخش نداشت؛ یچندان تیاهم بود یدیتول واحد کی خانه که یزمان در
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همبستگی وجود دارد. خود عوامل فردی نیز، در  اند و برخی دارای منشاء فردی و بین این دواجتماع

های بحران اقتصادی هر زمانی ، تحت تاثیر فضای سیاسی و اقتصادی و اجتماعی قرار دارد. مثلاً در دوره

 شود.رو نمی، حضور زنان شوهردار در عرصه رقابت برای کسب مشاغل با استقبال چندانی روبه

زنان برای اشتغال در خارج از خانه مؤثر است افزایش اوقات یکی از عوامل اجتماعی که در آمادگی 

فراغتی است که بر اثر پیشرفت فناوری پدید آمده است. ابزار و وسایل مدرن خانگی میزان خستگی 

ناشی از وظایف روزمره در خانه و همچنین مدت زمانی را که برای اجرای این وظایف لازم است کاهش 

 بت به پذیرش شغل ، تحت تأثیر زمینه تحصیلی و طبقاتی هم قرار دارد.دهد. البته، نگرش زن نسمی

های شغلی بالایی برخوردارند ، احتمال بیشتری در مورد زنان شوهرداری که از سطح تحصیلی یا مهارت

وجود دارد که پس از ازدواج نیز کار کنند و موقعیت تحصیلی و شغلی خود را ارتقاء بخشند. در میان 

شوهردار، معلمان و پزشکان ، بیشترین سهم را از حیث اشتغال دارند و علاقه درونی آنها نسبت زنان 

به شغلشان محسوس است. در جوامع مدرن ، استقلال مالی زن منزلت او را بطور روزافزونی ارتقاء 

باشند. عوامل بینند که ، از نظر اقتصادی ، مستقل و مفید و کارآمد دهد. معمولاً هنگامی احترام میمی

گذارد، شامل فردی ، جدای از فشارهای اجتماعی که بر تمایل زنان شوهر دار به پذیرش شغل تاثیر می

ای ، دسترسی به خدمات مهدکودکی است. تصمیم زن برای کار در خارج از خانه، بطور قابل ملاحظه

الگوی سکونت موجب  تحت تأثیر فراهم بودن وسیله نگهداری و مراقبت از فرزندان است. تغییر

اند مراقبت از رانگیزه عواطف شخصی ، آمادههایی شده است که بمحدودیت دسترسی به مادربزرگ

اند و یا تر غالباً خودشان شاغلسنهای کمنوه خردسال خود را بر عهده گیرند. اما امروزه، مادربزرگ

کند. با این همه، فشارهای ایجاد می احتمالاً فاصله مکانی زیاد برای برخورداری از کمک ایشان مشکل

شدید اقتصادی در جذب زنان شوهردار به بازار اشتغال ، بدون در نظر گرفتن سن فرزندانشان ، نقش 

کند. انگیزه مادی ، در همه سطوح اجتماعی ، در کسب اشتغال نقش دارد. و با رشد اساسی ایفا می

در بیش از پیش ، در اشتغال زنان متأهل دخیل فرزندان و بهبود وضع مادی شوهر ، عواملی دیگر 

 گردند.می

عواملی چون تمایل به کسب مسئولیت اجتماعی که در زنان تحصیلکرده بیش از کسب درآمد مؤثر 

های خاصی آور بودن کارهای روزمره خانه ، علاقه کسانی که از مهارتنشان داده شده است، ملال

 ها غالباً در مقایسه با انگیزه مادی، جنبه فرعی دارد.، همه این انگیزهبرخوردارند به استفاده از آنها. اما

ال زنان است. پذیرش و اشتغ به نسبت مردان نگرش تغییر ، زنان اشتغال در موثر عوامل از دیگر یکی 

آهنگ ساختن کارخانه و شغل تشویق همسری که دارای روحیه همکاری با زن شاغل خود است در هم
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ترین علاقگی و همکاری نداشتن شوهر، یکی از قویه زن تأثیر بسزایی دارد. در عوض، بیبیرون از خان

 (Farmmer 1973. p61-66عوامل بازدارنده اشتغال زن در هر سطح اجتماعی است . )

[ برای اشتغال زنان شوهردار در خارج از خانه، پنج دلیل عمده ذکر 2[ و لیگ ]1محققانی چون گولر]

ها، بدون درآمد اضافی که زن به خانه ین دلیل ساده آن نیاز مالی است. بسیاری از خانوادهاند. اولکرده

توانند هایی دیگر با استفاده از این درآمد اضافی ، میآورد قادر به تامین معیشت نیستند. خانوادهمی

ط اجتماعی از امکانات رفاهی بیشتری برخوردار شوند. دومین عامل، برخورداری زن شاغل از رواب

تر است، چون از طریق اشتغال، طیف وسیعتری از روابط دوستانه، در مقایسه با دامنه وسیعتر و متنوع

کنند که عرصه شود. بسیاری از زنان از اشتغال به این دلیل استقبال میدار ایجاد میارتباط زنان خانه

عنی نیاز به رهایی از تنهایی و بخشد. این عامل به سومین انگیزه یدوستی و مصاحبت را وسعت می

 شود.یکنواختی کارخانه مربوط می

نفر از مادران در شمال لندن ، به این نتیجه رسید که بسیاری از زنان  ۹۶[ ، با بررسی وضع ۳گاورون ]

اند که ، پش از ازدواج ، به خصوص با تولد فرزندان آزادی خود را از دست این احساس را پیدا کرده

اشتغال را ، علاوه بر وسیله کسب درآمد بیشتر برای خانواده ، یکی از راههای ایجاد برقراری  اند وداده

 اند.روابط اجتماعی شمرده

دهد هویت شخصی دانند که به زنان امکان میگولر و لیگ علاوه بر این ، اشتغال را یکی از راههایی می

هند. زن ، ضمن برقراری ارتباط با همکاران های ورای همسری و مادری پرورش دخود را با ایفای نقش

کند که مکمل خود، بر اساس شخصیت و مهارتهای خویش ، از نظر هویّتی شئون دیگری کسب می

آورند تا مهارتی را به کار ببندند که هویت خانوادگی اوست. سرانجام ، بسیاری از زنان به اشتغال رو می

ها و مدارس ابتدایی با کار تمام وقت ساعات کار مهد کودک رسد. از آنجا کهآنها مهم بنظر میبرای 

مادران متناسب نیست و اداره کودک در تعطیلی مدارس همواره ، در هر سطح اجتماعی ، موجب نگرانی 

وقت اندک است، وقت را ترجیح دهند. اما مشاغل نیمهاست ، عجب نیست که همه مادران ، کار نیمه

ت کار مقررّی دارند مانند معلمی. یکی دیگر از دلایل علاقه زنان شوهردار بویژه برای کسانی که ساعا

وقت اینست که بتوانند، در ساعات فراغت ، کم و بیش به خرید و رسیدگی و دارای فرزند به مشاغل نیمه

شدن افتد که مادران نیازهای شغلی خود را بر نیاز فرزند بیمار به امر منزل بپردازند. به ندرت اتفاق می

 نظمی آنان در کار است.مقدم بدارند و این یکی از دلایل تغییر شغلی پیاپی مادران و بی



16 

 

اند که کارمندان اند، نشان دادهاند یا در سنین خودکفایاما زنان مسّن که فرزندانشان خانه را ترک کرده

ها مشاهده بخش کارآمد، صادق و پابرجاتری هستند و این واقعیت هم در بخش صنعت و هم در سایر

 Farmer 1973.p67شده است. )

 شنهادیپ-9

 تیریمد کی کدام هر که گرددیم یدار خانه و یفرزنددار یهمسردار محور سه حول خانه در زن نقش

 و یزیر برنامه هدف بدون هم ریمد کی خانه تیریمد و فرزند تیریمد همسر تیریمد. است پس بود؛

 اگر و طلبد ینم را یکیزیف حضور صرفاً که است امور به یسازمانده ریمد کی کار نخواهد موفق نظم

 خواهند دسترس قابل هدفها باشد یمتک یستیز ساده و نظم یزیر برنامه مشارکت اصل سه بر یزندگ

 .بود

 تیرضا همسر دییتأ و یاجتماع امور در یهمفکر یاجتماع یتهایفعال به قیتشو خانه امور در مشارکت

 یاجتماع یتهایموفق بر و دهدیم شیافزا را کار یبازده که کندیم جادیا زن در یخاطر نانیاطم و یقلب

 از مرد و زن یوقت. است ممکن هم آن عکس و است سکه کی یرو دو قاًیدق مسأله نیا. دیافزا یم او

 بالا در برکاتش و آثار یول شود یم فیتعر خانه چارچوب در تیحما نیا گرچه کنند تیحما گریهمد

 .گردد یم دایهو کار راندمان بردن

 با دیگشا یم شیرو به را در مادر و دیآ یم خانه به که یا بچه دارند، ازین مادر حضور به ها بچه قطعاً 

 تفاوت کاملاً یعاطف نظر از بماند منتظر و برود خانه به تا شودیم انداخته گردنش به دیکل که یا بچه

 ریتأث نیا. دارد سوء کاملاً اثر یخانوادگ یعاطف روابط بر زنان اشتغال که گفت توان ینم یول. دارند

 بر خانه کامل تیریمد که باشد معتقد مرد یا خانواده در اگر. دارد خانواده اعضاء نگرش به یبستگ

 یعاطف عاط روابط به راجع شودیم مگر ییفضا در کند یخال شانه تیمسئول بار ریز از و است زن عهده

 در و میبنگر دارد ازین شیهاییتوانا به جامعه که توانمند موجود کی عنوان به زن به اگر کرد؟ صحبت

 چرخد یم یراحت به یزندگ چرخه نیبنابرا شود ستهینگر او به کیشر عنوان به واقعاً مشترک یزندگ

 نیچن در. بود نخواهد گرانید حقوق عییتض صدد در شودیم تیرعا حقوقش که یفرد بعنوان هم زن و

 شد آن در که دیآ یم وجود به یعاطف یرفتارها ردیگ یم شکل یانسان روابط اساس بر که یطیمح

 خانواده انیبن به یرانیا زن. است باطن و ظاهر نظر از آراسته ییها خانه زنان لیقب نیا خانه صورت

 .است واجبات از شیبرا خانواده حفظ و دهدیم تیاهم

 

 .دارد وجود یمختلف یحلها راه شودیم وارد زن بر که یمضاعف بار کاهش یبرا
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 یبحثها و یادار نظام در است یشغل و یادار نظام بر حاکم مقررات و نیقوان به مربوط آن از یبخش

 که است یا گونه به نیقوان و مقررات نیتدو اما دارد خانواده در یمحور نقش و است مادر زن یفرهنگ

 فایا یخوب به را خود متعدد ینقشها بتوانند تا دهدینم قرار شاغل زنان اریاخت در یامکانات و لاتیتسه

 یدار خانه یهمر یمادر نقش زن و کند حفظ را خودش استحکام خانواده میبخواه اگر نیبنابرا. کنند

 متحول جامعه یشغل نظام یکل بطور و مقررات و نیقوان دیبا برساند انجام به مطلوب نحو به را اشتغال و

 .شود

 خانه امور انجام در مشارکت امر هنوز که شود یم مربوط جامعه نگرش و یفرهنگ مسائل به گرید بخش

 احساس خود خانه قبال در خانواده یاعضا که است نگرفته صورت یغیتبل چیه جامعه در. است فیضع

 دیخر نظافت که اوست یقطع فهیوظ انگار شودیم وارد خانه به مادر یوقت هنوز. کنند تیمسؤول

 یرانیا جامعه در آمده دست به آمار طبق لیدل نیهم به و ردیگ عهده بر را....  و ها بچه امور به یدگیرس

 .است مردان از کمتر شاغل زنان دیمف عمر ما

 

 بر خانه داخل در زنان تیریمد اگر. گردد یم بر تیترب امر در جامعه زنان یکار کم به هم سوم بخش

 منزل اداره که شودیم تیترب یا گونه به ندهیآ نسل حداقل شود استوار مشارکت اصل و فرزندان تیترب

 را جمع کی یکارها نفر کی که دیگوینم یقانون چیه نخواهد یگرید از را خودش یشخص امور انجام و

 مستقل و زیر برنامه منظم یکم ها بچه ،یتیترب نکات آموزش با تا بدهد اجازه زن عاطفه اگر. بدهد انجام

 خواهد افزوده خانواده ییشادا و نشاط بر مطمئناً و شود یم کاسته یخانگ کار فشار از ندیایب بار
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