
  

 
 

 فرزندان تیاشتغال بانوان بر ترب یها امدیپ

 1سارا کولیوند 

 چکیده

 تربیت فرآیند و خانواده ساختار در تغییر بنیادین متغیرهای از یکی به اخیر های دهه در بانوان اشتغال

 خانواده، اقتصادی وضعیت ارتقای به تواند می که حال عین در پدیده این. است شده تبدیل فرزندان

 بینجامد، فرزندان اجتماعی های مهارت تقویت و اجتماعی های نقش الگوسازی زنان، استقلال افزایش

 ارتباط کیفیت کاهش همچون منفی پیامدهای خانوادگی، و نهادی های حمایت فقدان صورت در

 نیز را کودکان در تحصیلی و رفتاری مشکلات بروز و ایمن دلبستگی گیری شکل در اختلال عاطفی،

 ویژه جایگاهی آینده نسل دهنده پرورش نخستین عنوان به مادری نقش اسلامی، منظر از. دارد همراه به

. گردد تبیین تربیتی مسئولیت این ملاحظه با باید اسلامی جوامع در زنان اشتغال اساس، این بر. دارد

 های یافته و شناختی روان های نظریه بررسی ضمن تحلیلی، ـ توصیفی رویکرد با حاضر پژوهش

 بر مؤثر عوامل و کرده واکاوی را فرزندان تربیت بر بانوان اشتغال منفی و مثبت پیامدهای تجربی،

 حمایت خانوادگی، روابط کیفیت که دهد می نشان نتایج. است نموده شناسایی را پیامدها این شدت

 نقش اجتماعی، حمایتی های سیاست و جایگزین های مراقبت کیفیت مادر، کار ساعات و نوع همسر،

 راهکارهایی ارائه با مقاله نهایت، در. دارند زنان اشتغال اثرگذاری شدت و جهت تعیین در کلیدی

 گذاری سیاست و خانوادگی مشارکت فرهنگ ارتقای والدگری، آموزش نهادی، حمایت تقویت چون

 فرزندان تربیت بر زنان اشتغال احتمالی تهدیدهای سو یک از تا است آن بر اجتماعی، ـ فرهنگی

 .گردد تقویت آن اجتماعی و تربیتی های فرصت دیگر سوی از و یابد کاهش

 

 .اجتماعی حمایت عاطفی، دلبستگی، تربیت فرزندان، خانواده، بانوان اشتغال: کلمات کلیدی
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 مقدمه

. است شده بدل فرهنگی و اجتماعی تحولات ترین مهم از یکی به زنان اشتغال اخیر، های دهه رد

 فشارهای جنسیتی، های نقش به نسبت فرهنگی های نگرش تغییر بانوان، تحصیلات سطح افزایش

 شده کار بازار به زنان گسترده ورود ساز زمینه ای، توسعه کلان های سیاست و ها خانواده اقتصادی

 کرده دگرگون اساسی طور به را والدین میان ها نقش سنتی تقسیم و خانواده ساختار تحول، این. است

 جایگاهی اسلامی فرهنگ در مادران. است گذاشته جا به فرزندان تربیت فرآیند بر متعددی پیامدهای و

 فرزندان، تربیت بر مادران اشتغال آثار بررسی ترتیب، بدیندارند.  آینده نسل پرورش در محوری

 اشتغال که است آن حاضر پژوهش اصلی مسئله. بر این اساس، دارد دینی هم و علمی هم ضرورتی

. اند کدام پیامدها این شدت بر مؤثر عوامل و دارد فرزندان تربیت بر منفی و مثبت پیامدهای چه بانوان

 گسترش و مثبت الگوسازی اجتماعی، منزلت ارتقای مالی، استقلال تواند می مادر اشتغال سو، یک از

 ارتباط کیفیت کاهش به است ممکن دیگر، سوی از. باشد داشته همراه به را فرهنگی های فرصت

 کودکان در تحصیلی و رفتاری مشکلات بروز و مادر استرس افزایش ها، نقش تعارض عاطفی،

 عوامل از متأثر بلکه سویه، یک نه بانوان اشتغال پیامدهای که دهد می نشان دوگانگی این .بینجامد

  .است اجتماعی و خانوادگی فردی، متعدد

 بر مادران اشتغال منفی و مثبت پیامدهای تحلیل و شناسایی ضمن که است آن تحقیق این هدف

 کیفیت کاری، ساعات و نوع خانوادگی، حمایت همچون ای کننده تعدیل عوامل فرزندان، تربیت

 اسلامی و علمی راهکارهایی نهایت در و کرده تبیین را حمایتی های سیاست و جایگزین های مراقبت

 پژوهش ترتیب، بدین. نماید ارائه بانوان اشتغال از ناشی های فرصت تقویت و ها چالش مدیریت برای

 هم تا کند کمک متوازن تدابیری اتخاذ در گذاران سیاست و مربیان ها، خانواده به کوشد می حاضر

 ای شیوه به اجتماع در بانوان فعال حضور زمینه هم و شود حفظ مادری جایگاه در اسلامی های ارزش

  .آید فراهم سازنده و سالم

هایی درباره  شود که در فضای علمی ایران، هرچند پژوهش ضرورت تحقیق نیز از آنجا ناشی می

اند یا تنها بر  اشتغال زنان و تربیت فرزندان انجام شده است، اما بیشتر آنها یا جنبه توصیفی داشته



  

 
 

های  با آموزهشناسی  های روان اند. از سوی دیگر، نیاز به تلفیق دیدگاه پیامدهای منفی تأکید کرده

های فرهنگی و اجتماعی در  گذاری شود تا نتایج پژوهش برای سیاست شدت احساس می اسلامی به

روزافزون حضور زنان در بازار  شیتوجه به افزا باهمچنین،  .جمهوری اسلامی ایران کاربردی باشد

فرزندان از  تیاشتغال بانوان بر ترب یامدهایپ قیدر ساختار خانواده، شناخت دق نیادیبن راتییکار و تغ

کمک کند تا با  گذاران استیها و س به خانواده تواند یشناخت م نیبرخوردار است. ا ییبالا تیاهم

رو،  نیاز ا .ندینما نیرا تضم ندهینسل آ یتیو ترب یسلامت روان ،یبردو کار یعلم یاتخاذ راهکارها

مؤثر و  یها یگذار استیس ساز نهیو زم کردها پر موجود ر یخلأ علم تواند یم قیتحق نیانجام ا

 .باشد یاجتماع یساز فرهنگ

فرزندان انجام شده است  تیاشتغال بانوان بر ترب ریتأث نهیدر زم یو مطالعات متعدد قاتیتا کنون تحق

ها  پژوهش نیاند. از جمله ا قرار داده یموضوع را مورد بررس نیمختلف ا یها از جنبه کیکه هر 

وروبرتز  لیشده توسط گ یگردآور« اشتغال مادران قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان»به کتاب  توان یم

 یکودکان بررس یلیتحص یو سازگار یلیتحص شرفتیاشتغال مادر و پ نیاشاره کرد که در آن ارتباط ب

 یسازگار ،یسلامت روان سهیمقا»و همکاران با عنوان  یسیتوسط ن یا مطالعه ن،یهمچنشده است. 

اهواز  یهارستانیاول فاقد و واجد مادر در دب هیدانش آموزان پا یلیو عملکرد تحص اجتماعی – یفرد

 یلیو عملکرد تحص ینشان داد که سلامت روان «و هوش دانش آموزان یاجتماع تیبا کنترل حما

زنان، »کتاب  ،. همچنیناست دربهتر از گروه فاقد ما یمادر شاغل به طور معنادار یآموزان دارا دانش

اشتغال زنان بر کارکرد و ساختار  ریتأث یبه بررس یدینوشته فاطمه رش« اشتغال و ساختار خانواده

فرزند:  تیزنان شاغل و ترب»با عنوان  یا در مقاله ینیو حس یچناران ن،ی. همچنانواده پرداخته استخ

 ،یطیکرده و به نقش عوامل مح یاشتغال بانوان را بررس یمثبت و منف یامدهایپ« چالش ها و راهکارها

ها، هنوز  با وجود این پژوهش .اند اشاره کرده امدهایپ نیادر شدت  یو فرهنگ یخانوادگ یها تیحما

کننده را واکاوی  زمان ابعاد مثبت و منفی اشتغال زنان را بررسی کند، عوامل تعدیل ای که هم مطالعه

رو، تحقیق حاضر در پی  شود. از این د، کمتر دیده مینماید و پیوند آن را با مبانی اسلامی روشن ساز

 .پرکردن این خلأ علمی و نظری است

 



  

 
 

 مفاهیم و اصطلاحاتتعریف مبانی نظری،  .1

 و مفاهیم سازی شفاف نیازمند مخاطب و محقق میان مشترک زبان به دستیابی برای علمی پژوهش هر

 ابعاد که «فرزندان تربیت و بانوان اشتغال» مانند موضوعی در ویژه به. است بنیادین اصطلاحات

 ضرورتی ها واژه عملیاتی و دقیق تعریف گیرد، می بر در زمان هم را دینی و اجتماعی شناختی، روان

 روشن مبنایی بلکه کند، می جلوگیری چندگانه های برداشت و ابهام از تنها نه کار این. است انکارناپذیر

  .آورد می فراهم پیشین مطالعات با نتایج مقایسه و نظری تحلیل برای

   اشتغال بانوان 1-1

 که است خانه از خارج ای حرفه و اقتصادی های فعالیت در زنان مشارکت معنای به بانوان اشتغال

 و اقتصادی تحولات اثر بر معاصر جهان در پدیده این. باشد غیررسمی یا رسمی نیمه رسمی، تواند می

 از. است بوده اثرگذار خانواده ساختار بر جدی طور به نیز ایران در و یافته چشمگیری رشد فرهنگی

  .1انجامد می آنان اجتماعی منزلت ارتقای و مالی استقلال افزایش به زنان اشتغال شناسی، جامعه منظر

 خانوادگی های مسئولیت حفظ اما ندارد، مخالفتی زنان اقتصادی فعالیت اصل با اسلام نیز دینی منظر از

 لِلنِّساءِ وَ اکْتَسَبُوا ممَِّا نَصیبٌ لِلرِّجالِ: »فرماید می کریم قرآن. داند می شرط را شرعی حدود رعایت و

 از ای بهره نیز زنان برای و است آورند می دست به آنچه از ای بهره مردان برای؛ اکْتَسَبْنَ ممَِّا نَصیبٌ

 .«2باشد می آورند می دست به آنچه

   فرزندان تیترب 1-2

ها،  ها، مهارت مراقبان، ارزش ای نیآن والد یاست که ط یو چندبعد دهیچیپ یندیفرزندان فرا تیترب

و  یاجتماع ،یفرد یزندگ یتا آنان را برا کنند یرا به کودکان منتقل م یاجتماع یها و رفتارها نگرش

 رفتاری و اخلاقی عاطفی، شناختی، ابعاد از متشکل را تربیت شناسان روان .آماده سازند یفرهنگ

 نیز را کودک معنوی و ایمانی رشد روانی، و جسمی رشد بر علاوه تربیت اسلامی، نگاه رد .3دانند می

                                                           
 57، ص (وگوها گفت و مقالات مجموعه) زنان اشتغال ،یزعفرانچ 1
 ۲2: نساء 2
 22، ص (مادران و پدران براي لازم هاي دانستنی: )نوجوان و كودك با مادر و پدر رفتار ض،یف ۲



  

 
 

؛ قَبِلَتهُْ ءٍ شیَْ مِنْ فِیها أُلْقیِ ما الْخالیَِةِ، کَالْأَرْضِ الْحَدَثِ قَلبُْ إِنَّما: »فرمایند می( ع)علی امام. شود می شامل

 .«1پذیرد می شود، افکنده آن در هرچه که است ای آماده زمین همچون کودک دل

   یعاطف یدلبستگ 1-3

اشاره دارد.  نیکودک و والد انیم داریو پا قیاست که به رابطه عم یدیکل یمفهوم ،یعاطف یدلبستگ

و  یرشد روان یربنایو ز شود یاعتماد و آرامش در کودک م ت،یاحساس امن جادیرابطه موجب ا نیا

 هیاول یها و مدت زمان حضور مادر در سال تیفیاند که ک داده نشان قاتیتحق .سالم اوست یاجتماع

ارتباط  نیکاهش ا ایدارد و فقدان  منیا یدلبستگ یریگ در شکل یا کننده نییکودک، نقش تع یزندگ

: فرمودند( ص)اکرم پیامبر. 2داشته باشدبه دنبال  یلیو تحص یرفتار ،یعاطف یمنف یامدهایپ تواند یم

 .«3کند رفتار کودکانه او با باید اوست، نزد کودکی هرکس؛ لَهُ فَلْیَتَصَابَ صَبیٌِّ عنِْدَهُ کانَ مَنْ»

   ها تعادل نقش 1-4

 اطلاق اجتماعی و خانوادگی شغلی، های نقش ساختن هماهنگ در فرد توانایی به ها نقش عادلت

. هستند تعادل این نیازمند دیگران از بیش زمان، هم نقش چند ایفای دلیل به شاغل مادران. شود می

 به منجر مادری، و شغلی های مسئولیت میان توازن ایجاد در ناتوانی که دهد می نشان تحقیقات

 تأکید اعتدال اصل بر نیز دینی های آموزه .4شود می فرزندان تربیت کیفیت افت و فرسودگی استرس،

 5.«برگزین دو آن میان میانه راهی؛ سَبِیلًا ذلِکَ بَیْنَ وَابْتَغِ: »فرماید می کریم قرآن. دارند

   زنان یو اجتماع یاستقلال مال 1-5

 شیمستقل است که به افزا یمنابع مال تیریکسب درآمد و مد ییتوانا یزنان به معنا یمال استقلال

 تیاستقلال، علاوه بر بهبود وضع نیا .شود یو اعتماد به نفس آنان منجر م یریگ میقدرت تصم

                                                           
 ۲1 نامه البلاغه، نهج 1
 107-122فرزندان، ص  یو آموزش ياشتغال مادران بر عملکرد رفتار ریتاث ،يتقوي و احمد 2
 ۵7 ص ،10۲ ج بحارالانوار، مجلسی، ۲
 12۵ ص كافی، مادر فراست، 2
 110: اسراء 7



  

 
 

 ماَ» :فرمودند حضرت آن. بودند پذیر مسئولیت پدری از کامل ای نمونه خود سیره در( ص)اکرم پیامبر

 پست، انسان جز و دارد نمی گرامی را زنان کریم، انسان جز ؛لَئِیمٌ إِلَّا أهَاَنَهُنَّ مَا وَ کرَِیمٌ إِلَّا النِّسَاءَ أَکْرَمَ

 .«1سازد نمی خوار را آنان

 .یابد می معنا عملی حمایت و ها مسئولیت عادلانه تقسیم با زنان تکریم که دهد می نشان سخن این

 خانوادگی و شغلی های نقش میان تعادل ایجاد 5-3

 شاغل مادران اصلی ابزارهای از یکی ها اولویت تعیین و زمان مدیریت مهارت شناسی، روان منظر از

 تواند می غیرضروری های فعالیت کاهش و پذیر انعطاف ریزی برنامه از استفاده. است تعادل ایجاد برای

 .2کند کمک فرزندان با تعامل کیفیت افزایش به

 کارها بهترین ؛أَوسْطَُهَا الْأُمُورِ خَیْرُ» :فرمایند می( ع)علی امام. کند می تأکید اعتدال اصل بر نیز اسلام

 .«3آنهاست در روی میانه

 .است مادر متنوع های مسئولیت میان توازن برقراری ضرورت بر ناظر آموزه این

 اجتماعی حمایتی های نظام تقویت 5-4

 های آسیب کاهش زمینه محور، خانواده های گذاری سیاست با دارند وظیفه اجتماعی نهادهای و دولت

 گسترش پذیر، انعطاف کاری ساعات کافی، زایمان مرخصی. آورند فراهم را مادران اشتغال از ناشی

  .4است زمینه این در مؤثر راهکارهای جمله از ای بیمه های حمایت و استاندارد های مهدکودک

 البْرِِّ عَلىَ تَعاوَنُوا» :فرماید می کریم قرآن. دارد تأکید ها خانواده از اجتماعی حمایت بر نیز اسلام

 .«5کنید یاری پرهیزگاری و نیکی بر را یکدیگر ؛وَالتَّقْوَى

 .گیرد قرار شاغل مادران از حمایت در اجتماعی های سیاست مبنای تواند می اصل این

                                                           
 11۵2 ح ترمذي،سنن ،ترمذي 1
 127 ص كافی، مادر فراست، 2
 1022 ح الفصاحه، نهج ،پاینده ۲
 117 ص ،(وگوها گفت و مقالات مجموعه) زنان اشتغال ،یزعفرانچ 2
 2: مائده 7



  

 
 

 جایگزین های مراقبت کیفیت ارتقای 5-5

 و آموزشی مراکز به کودکان سپردن مادران، اشتغال منفی آثار کاهش در اقدامات ترین مهم از یکی

 و یادگیری های فرصت تواند می مراکز این بالای کیفیت. است متخصص پرستاران و استاندارد مراقبتی

 به توجه اسلامی، منابع در .نماید جبران را مادر نبود و دهد افزایش کودک برای را اجتماعی رشد

 صحیفه 25 دعای در( ع)سجاد امام. است تأکید مورد والدین غیاب در حتی کودکان صحیح تربیت

 روز در ای ذخیره برایم را آنان و ؛الْقیَِامةَِ یَوْمَ ذخُْراً لیِ اجعَْلْهُمْ وَ» :خواهد می چنین خداوند از سجادیه

 .«ده قرار قیامت

 تربیت کیفیت به باید والدین ها، مسئولیت از بخشی واگذاری هنگام حتی که دهد می نشان دعا این

 .باشند داشته ویژه توجه فرزندان

 مادران به استرس مدیریت و آوری تاب های مهارت آموزش 5-6

 و آوری تاب استرس، با مقابله های مهارت آموزش. اند مواجه بیشتری روانی فشارهای با شاغل مادران

 که است داده نشان تحقیقات. بخشد ارتقا را فرزندانشان و آنان زندگی کیفیت تواند می خودمراقبتی

  .1کنند می تجربه را کمتری خانوادگی و شغلی های آسیب بالاتر، آوری تاب سطح با مادران

 فَاجْعَلُوا النازله نَزَلتَِ إِذَا وَ أَنْفُسکُِمْ، دُونَ أَمْوَالکَُمْ فَاجْعَلُوا ْبَلیه حضرت إِذاَ» :فرمایند می( ع)علی امام

 دینتان ای مساله گاه هر و سازید جانتان فدای را خود مال رسد فرا بلایی گاه هر ؛دیِنکُِمْ دوُنَ أَنْفُسکَُمْ

 .«2نمایید دینتان فدای را خود جان کرد تهدید را

 و فرد سلامت حفظ در اساسی عنصری ها، سختی و بحران مدیریت توان که دهد می نشان بیان این

 .است خانواده
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 گیرینتیجه

 حاضر پژوهش. دانست منفی یا مثبت صرفاً را آن توان نمی که است چندبعدی ای پدیده بانوان، اشتغال

 و استقلال رفاه، ارتقای جهت در هایی فرصت هم فرزندان، تربیت بر زنان اشتغال آثار که داد نشان

 استرس افزایش عاطفی، تعامل کاهش زمینه در تهدیدهایی هم و کند می ایجاد اجتماعی های مهارت

 .دارد همراه به فرزندان یابی هویت در اختلال و خانوادگی

 جهت و شدت بلکه نیستند، مطلق پدیده این منفی یا مثبت پیامدهای که داد نشان آمده دست به نتایج

 و نوع مانند عواملی دارند؛ قرار اجتماعی و خانوادگی فردی، عوامل از ای مجموعه تأثیر تحت ها آن

 خانواده، دینی نگرش جایگزین، های مراقبت کیفیت پدر، مشارکت و همسر حمایت کاری، ساعات

 یک در تواند می مادر اشتغال ترتیب، بدین. مادر شخصیتی های توانمندی و جامعه اقتصادی شرایط

 .باشد کودکان تربیتی سلامت برای تهدیدی دیگر ای وادهخان در و رشد برای فرصتی خانواده

 در. دارد آینده نسل اخلاقی و دینی هویت ساخت در بنیادین جایگاهی مادری نقش اسلامی، منظر از

 تعادل، ضرورت بر بلکه ندارد، مخالفتی زنان اجتماعی و اقتصادی فعالیت اصل با اسلام حال، عین

 .کند می تأکید خانوادگی مسئولیت به دادن اولویت و اخلاقی های ارزش رعایت

 از ای مجموعه شاغل، زنان های ظرفیت از بهینه گیری بهره و ها آسیب کاهش برای ، های یافته اساس بر

 های مسئولیت بازتوزیع ها، نقش بازتعریف و دینی نگرش تقویت: جمله از شد؛ پیشنهاد راهکارها

 حمایتی های نظام توسعه مادری، و شغلی های نقش میان تعادل ایجاد پدر، فعال مشارکت و خانوادگی

 .مادران به آوری تاب های مهارت آموزش و جایگزین های مراقبت کیفیت ارتقای اجتماعی،

 و خانواده حمایت با همراه و اسلامی مبانی پرتو در اگر بانوان، اشتغال که گفت توان می نهایت در

 رشد برای فرصتی به بلکه بود، نخواهد فرزندان تربیت برای مانعی تنها نه شود، مدیریت جامعه

 اگر اما. شد خواهد تبدیل اجتماعی پیشرفت و خانوادگی زندگی کیفیت ارتقای فرزندان، شخصیت

 در را آینده نسل تربیت و خانواده بنیان تضعیف خطر باشد، مؤثر عوامل و اصول این به توجه بدون

 . داشت خواهد پی
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