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 بسمه تعالی

 «حکم فقهی اشتغال زنان و آثار آن بر کارکرد خانواده در عصر حاضر»

 1فاطمه جعفری

 چکیده:

های فقهی و آثار اشتغال زنان از مسائل مهم و پرچالش در جوامع اسلامی معاصر است که جنبه

است، مشروط ای دارد. از منظر فقه اسلامی، اشتغال زنان در اصل مباح اجتماعی و فرهنگی گسترده

بر رعایت حدود شرعی و مصالح خانواده. آثار مثبت و منفی این پدیده بر کارکرد خانواده، تربیت 

ه های متفاوتی دربارفرزندان و روابط عاطفی زوجین سبب شده است که اندیشمندان مسلمان دیدگاه

، هی، آیات قرآن کریمگیری از منابع فقحدود و کیفیت اشتغال زنان مطرح کنند. این مقاله با بهره

روایات معصومان )ع( و مطالعات علمی، حکم فقهی اشتغال زنان و پیامدهای آن در عصر حاضر را 

تواند اقتصاد خانواده را تقویت، استقلال اقتصادی دهد اشتغال زنان میکند. نتایج نشان میبررسی می

ندان ایجاد کند، اما پیامدهایی همچون آنان را افزایش، استعدادها را شکوفا و الگوی مثبتی برای فرز

رنگ شدن حضور مادر و افزایش تعارضات ها، کاهش کیفیت روابط عاطفی، کمفشار مضاعف نقش

های وقت، گسترش محیطخانوادگی نیز محتمل است. در نهایت، راهکارهایی مانند ایجاد مشاغل نیمه

های مدیریت زمان، تقویت زش مهارتکاری سالم، حمایت اقتصادی از زنان سرپرست خانوار، آمو

 دهد با رعایتها نشان میسازی برای مشارکت مردان ارائه شده است. یافتهارزش کار خانگی و فرهنگ

تواند به توسعه فردی، استحکام خانواده های اجتماعی، اشتغال زنان میهای شرعی و حمایتچارچوب

 .حتمالی کاهش یابدو رشد پایدار جامعه کمک کند و پیامدهای منفی ا

 اشتغال زنان، خانواده، فقه واژگان کلیدی:
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 :مقدمه

اشتغال زنان یکی از مسائل مهم اجتماعی و فقهی در جوامع اسلامی معاصر است که همواره مورد 

گذاران قرار داشته است. با گسترش شهرنشینی، شناسان و سیاستتوجه اندیشمندان دینی، جامعه

های مختلف توسعه آموزش عالی برای زنان، نیاز به حضور فعال آنان در عرصهافزایش سطح سواد و 

اجتماعی و اقتصادی افزایش یافته است. از سوی دیگر، اشتغال زنان تأثیرات عمیقی بر نهاد خانواده 

شود ـ برجای گذاشته است و همین مسئله ترین رکن جامعه شناخته میـ که به عنوان بنیادی

 .1کندن پدیده از منظر فقه اسلامی را دوچندان میضرورت تحلیل ای

فقه اسلامی به عنوان نظام حقوقی جامع، برای همه شئون زندگی انسان مقرراتی وضع کرده و اصل 

اولی در افعال مکلفان را اباحه دانسته است؛ یعنی هر فعل انسان جایز است مگر آنکه دلیلی بر حرمت 

شود مگر آنکه بنابراین، اشتغال زنان به خودی خود امری مجاز محسوب می .2آن وجود داشته باشد

ای مانند ترویج اختلاط حرام، تضعیف بنیان خانواده یا تضییع حق همسر و فرزندان موجب مفسده

منَْ عمَِلَ صاَلِحاً »شود. از منظر قرآن کریم، تلاش و کار شایسته برای هر دو جنس ارزشمند است: 

همچنین روایات متعددی بیکاری را نکوهش کرده  3«أَوْ أُنثىَ وهَوَُ مؤُمِْنٌ فلَنَحُْیِیَنَّهُ حَیاَةً طَیِّبةَ مِّن ذکَرٍَ

 .4اندو کار و تلاش را مورد ستایش قرار داده

دارد.  ایبا این حال، مسئله اشتغال زنان صرفاً یک حکم فردی نیست بلکه ابعاد اجتماعی گسترده

تواند موجب تقویت اقتصاد خانواده، ارتقای سطح رفاه و شکوفایی ر کار میحضور زنان در بازا

استعدادهای فردی شود. در عین حال، در صورت عدم مدیریت صحیح، ممکن است پیامدهایی 

همچون کاهش نقش عاطفی مادر در خانه، افزایش تعارضات خانوادگی، و تغییر در الگوی قدرت و 

                                                           

 1. خیری، اشتغال زنان و پیامدهای آن 
 حققو زن در اسلام. مطهری، نظام 2

 97. نحل: 3 

 . حرعاملی، وسائل الشیعه4 
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های متفاوتی ارائه . اندیشمندان مسلمان در این باره دیدگاه1داشته باشدمدیریت خانواده را به دنبال 

ه آیاتی کند و بنشینی زنان و محدودیت حضور اجتماعی آنان تأکید میاند. دیدگاه سنتی بر خانهکرده

قید و شرط کند. در مقابل، دیدگاه رادیکال خواستار حضور بیاستناد می 2«وَقرَنَْ فِی بُیُوتکُِنَّ»مانند 

ها و برابری کامل با مردان است. دیدگاه میانه که در فقه شیعه غالب است، ضمن زنان در تمامی عرصه

تأکید بر ضرورت مشارکت زنان در اجتماع، بر رعایت حدود شرعی و تقدم نقش مادری و همسری 

کند که به مسئله اشتغال زنان با تحولات اجتماعی و اقتصادی عصر حاضر ایجاب می .3کندتأکید می

های دینی الهام گیرد و هم نگاهی جامع نگریسته شود؛ نگاهی که هم از مبانی فقهی و ارزش

وان تهای اجتماعی و نیازهای اقتصادی جامعه را در نظر بگیرد. تنها در این صورت است که میواقعیت

مند شد و در عین حال کارکرد خانواده به عنوان کانون عظیم زنان برای توسعه جامعه بهره از ظرفیت

کوشد با تبیین مبانی فقهی پرورش نسل آینده حفظ و تقویت گردد. بنابراین، پژوهش حاضر می

های مختلف و تحلیل آثار مثبت و منفی آن بر خانواده، تصویری جامع اشتغال زنان، بررسی دیدگاه

 .ها پیشنهاد کنداین موضوع ارائه دهد و راهکارهایی برای تقویت پیامدهای مثبت و کاهش آسیب از

 :مبانی فقهی اشتغال زنان

 اصل اباحه و مشروعیت اشتغال -1

است. بر اساس این  اصل اباحهیکی از قواعد مهم فقهی که در بحث اشتغال زنان کاربرد فراوان دارد، 

اصل، همه افعال مکلفان در حالت اولیه مباح و مجازند مگر آنکه دلیل شرعی معتبر بر حرمت یا 

وجوب آنها وجود داشته باشد. این اصل هم در عقل و هم در نقل ریشه دارد. از منظر عقل، هیچ 

 ندارد؛ بنابراین اصل بر دلیلی بر منع افعال انسان مگر در صورت وجود مفسده یا ممانعت الهی وجود

اند. قرآن کریم آزادی و جواز است. از منظر نقل نیز آیات و روایات متعددی به این اصل اشاره کرده

                                                           
 . سفیری، جامعه شناسی اشتغال زنان1

 33. احزاب: 2 
 . جوادی آملی، زن در آینه جلال و جمال3
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؛ یعنی خداوند آنچه در زمین است را برای  1«هُوَ الَّذِی خَلقََ لکَمُ مَّا فیِ الْأرَضِْ جمَِیعاً»فرماید: می

 .2برداری از همه چیز مگر موارد ممنوع داردر جواز انتفاع و بهرهشما خلق کرده است. این آیه دلالت ب

نفسه مجاز است و هیچ دلیل عامی بر حرمت آن وجود ندارد. بر همین اساس، اشتغال زنان نیز فی

، به استناد روایات قضاوت، امارت عامه و برخی مناصب حکومتیفقها تنها در موارد خاص مانند 

. در غیر این موارد، فعالیت اقتصادی زنان در صورتی که مستلزم 3انددهخاص، حکم به عدم جواز دا

 .ارتکاب حرام یا تضییع واجبات نباشد، مشروع است

منَْ عَملَِ »علاوه بر این، در منابع دینی به ارزش کار و تلاش تأکید فراوان شده است. آیه شریفه 

کند که پاداش الهی به صراحت بیان می 4«نُحیْیَِنَّهُ حَیاَةً طَیِّبةَصاَلِحاً مِّن ذکَرٍَ أوَْ أُنثىَ وَهوَُ مُؤْمنٌِ فَلَ

شامل زن و مردی است که عمل صالح انجام دهند، و این عمل صالح منحصر به عبادات نیست بلکه 

کند شود. علامه طباطبایی در تفسیر المیزان ذیل این آیه بیان میشامل کار و تلاش اقتصادی نیز می

رامش روحی و برکت الهی همراه است و تلاش ای است که با آزندگی« حیات طیبه»که مقصود از 

 .5رودمصادیق عمل صالح به شمار می برای تأمین معاش حلال از

اند. پیامبر اکرم)ص( فرمودند: روایات متعددی نیز بیکاری را مذموم دانسته و کار و تلاش را ستوده

کند اش تلاش میعاش خانواده؛ کسی که برای تأمین م«اللّهالکادُّ عَلَی عِیالهِِ کالمجاهد فی سبیل»

دهد که کار کردن نه تنها مجاز، بلکه در مواردی این روایت نشان می .6همانند مجاهد در راه خداست

اند که اگر جامعه به اشتغال زنان در فضیلت و ثواب اخروی دارد. فقهای معاصر نیز تصریح کرده

                                                           
 29. بقره: 1

 تفسیر نمونه.مکارم شیرازی، 2 

 40، ج .نجفی، جواهر الکلام 3 

 97. نحل: 4 

 . طباطبائی، تفسیر المیزان5 
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رهنگی نیاز داشته باشد، این اشتغال واجب هایی مانند آموزش دختران، پزشکی زنان یا مشاغل فحوزه

  .1کفایی خواهد بود

شود که اصل فقهی در مورد اشتغال زنان، جواز و حتی در مواردی استحباب با این توضیحات روشن می

و وجوب است. تنها شرط آن است که این اشتغال با حفظ موازین شرعی همچون رعایت حجاب، عدم 

رم و عدم ترک وظایف خانوادگی همراه باشد. بنابراین، نگاه فقهی به انگیز با نامحاختلاط مفسده

کوشد میان کننده و هدایتگر است که میاشتغال زنان نه نگاه سلبی و محدودکننده، بلکه نگاه تنظیم

 .مشارکت اجتماعی زنان و حفظ سلامت خانواده تعادل برقرار کند

 قاعده لا ضرر -۲

که از حدیث نبوی معروف اخذ شده، یکی از قواعد پرکاربرد « الإسلاملاضرر و لا ضرار فی »قاعده 

فقهی است. مفاد این قاعده آن است که هر حکمی که موجب ضرر قابل توجه بر فرد یا جامعه باشد، 

در مورد اشتغال زنان، اگر کار انتخابی باعث ضرر شدید جسمی )مثلاً شغلی . 2از نظر شرع مردود است

شود( یا ضرر روحی )مثل زن سازگار نیست و موجب بیماری یا آسیب می که با وضعیت جسمی

شود( گردد، از نظر فقهی ادامه چنین محیط کاری آلوده به فساد که موجب آسیب اخلاقی و روانی می

کاری جایز نیست. از سوی دیگر، اگر ترک اشتغال موجب ضرر مالی برای زن یا خانواده شود، مثلاً 

تواند واجب شود، زیرا آور اصلی خانواده به حساب آید، اشتغال میباشد و نان زن سرپرست خانوار

شود. این قاعده توسط فقهایی کند و قاعده لاضرر مانع از الزام به بیکاری میترک آن ضرر محقق می

  .3مانند امام خمینی در تحریرالوسیله مورد استناد قرار گرفته است

 تزاحم(قاعده اهم و مهم )قاعده  -۳

                                                           

 2. مکارم شیرازی، استفتئات جدید، ج1 

 2.انصاری، مکاسب، ج 2 

 590، ص 2. امام خمینی، تحریر الوسیله، ج3 
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سمی و های شغلی، نقش مادری و همسری را نیز بر عهده دارند، گاه دچار فرسودگی جمسئولیت

تواند کیفیت روابط عاطفی و صمیمیت میان زن و همسرش را کاهش این فشار می .1شوندروانی می

های شغلی ممکن است مانع برقراری ارتباط عاطفی مؤثر در دهد، زیرا خستگی ناشی از فعالیت

رشد های نخست خانواده شود. علاوه بر این، کمبود حضور عاطفی مادر در خانه، به ویژه در سال

 .2تواند اثرات منفی بر رشد روانی و اجتماعی فرزندان داشته باشدکودک، می

شود و ممکن است باعث افزایش اشتغال زنان گاهی موجب تغییر در الگوهای قدرت خانوادگی می 

تعارضات میان اعضای خانواده گردد؛ استقلال اقتصادی زن، اگر به همراه تعاملات درست و گفتگوهای 

قت وهای خانوادگی شود. همچنین، اشتغال تمامساز اختلاف نظر و تنشتواند زمینهنباشد، میمؤثر 

تواند نرخ باروری خانواده را تحت تأثیر زنان معمولاً با کاهش تمایل به فرزندآوری همراه است و می

زنان را در معرض  تواندهای کاری ناامن نیز میها، محیطتا(. در کنار اینقرار دهد )صدیق اورعی، بی

خطراتی همچون آزارهای جنسی و تبعیض قرار دهد که نه تنها بر سلامت روان و جسم آنان تأثیر 

تواند دامنه وسیعی در خانواده داشته ها میگذارد، بلکه آثار روانی و اجتماعی این آسیبمنفی می

 .باشد

های ی از کمبود هماهنگی میان نقشبه طور کلی، پیامدهای منفی اشتغال زنان بر خانواده اغلب ناش

های حمایتی مناسب است. توجه اجتماعی، خانوادگی و شغلی، عدم حمایت محیطی و فقدان سیاست

پذیری در ساعات کاری، حمایت همسر و جامعه، ها و ایجاد راهکارهایی مانند انعطافبه این چالش

 .ل زنان را حفظ کندتواند اثرات منفی را کاهش دهد و همزمان مزایای اشتغامی

 :تحلیل فقهی و اجتماعی

های محدود، دهد که اسلام، برخلاف برخی برداشتتحلیل فقهی و اجتماعی اشتغال زنان نشان می

نفسه های اجتماعی و اقتصادی نگاه منفی ندارد و اصولاً این حضور را فیبه حضور زنان در عرصه

                                                           

 . خیری، اشتغال زنان و پیامدهای آن1 

 3، جهایکارگزاری آنان در دستگاهشناخت جایگاه زنان و چگونگی ، . سازمان امور استخدامی کشور2 
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ت معصومین حاکی از آن است که اشتغال زنان مباح و بندی آیات قرآن و روایاداند. جمعممنوع نمی

ویژه خانواده و همسر، تضییع حتی در برخی شرایط مطلوب است، مشروط بر اینکه حقوق دیگران، به

های شغلی موجب فساد یا ارتکاب به محرمات نشود. به عنوان مثال، قرآن کریم در نشود و فعالیت

اعی و اقتصادی در کنار وظایف خانوادگی تأکید دارد و نشان آیات متعدد بر نقش زنان در امور اجتم

 .های اجتماعی مشارکت داشته باشندتوانند با رعایت حدود شرعی در فعالیتدهد که زنان میمی

فقه اسلامی با تعیین ضوابط مشخص، سعی کرده است میان حق زنان برای فعالیت و حضور در جامعه 

ای است که زن بتواند در عین حفظ حقوق کند. این تعادل به گونهو مصالح خانواده تعادل برقرار 

هایی خانوادگی، به رشد شخصی و مشارکت اجتماعی نیز بپردازد. به همین دلیل، اشتغال زن در حوزه

که ضرورت اجتماعی و دینی دارند، مانند آموزش، پزشکی و خدمات اجتماعی، نه تنها مجاز است 

واند داشته باشد، زیرا خدمت به جامعه و رفع نیازهای دیگران در چارچوب تبلکه ارزش عبادی نیز می

 .شودشریعت از امور مستحب و خیرات محسوب می

های فردی و رشد اقتصادی ها، افزایش توانمندیاز منظر اجتماعی، اشتغال زنان به توسعه مهارت

کامل  مندی. با این حال، برای بهرهنمایدکند و الگویی مثبت برای فرزندان ایجاد میخانواده کمک می

ها، و حمایت خانواده و جامعه از این آثار مثبت، رعایت اصول شرعی و اخلاقی، مدیریت زمان و نقش

ضروری است. بنابراین، نگاه فقهی و اجتماعی به اشتغال زنان، تلفیقی از آزادی عمل، مسئولیت 

جر به رشد فردی و اجتماعی شود و در عین تواند مناجتماعی و حفظ مصالح خانواده است که می

 .های احتمالی جلوگیری کندحال از آسیب

 :راهکارهای پیشنهادی

ای از راهکارها قابل سازی آثار مثبت اشتغال زنان و کاهش پیامدهای منفی آن، مجموعهبرای بهینه

پذیر است که به زنان این وقت و انعطافترین اقدامات، ایجاد مشاغل نیمهپیشنهاد است. یکی از مهم

خود برسند. انعطاف  دهد تا هم در بازار کار حضور داشته باشند و هم به وظایف خانوادگیامکان را می
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های مختلف زن را تواند تعادل میان نقشوقت میهای شغلی پارهدر ساعات کاری، دورکاری و فرصت

 .تسهیل کند و از فرسودگی جسمی و روانی او بکاهد

انگیز، های مفسدههاست. کاهش اختلاطهای کاری سالم نیز از دیگر ضرورتگسترش محیط

دهد با ایجاد فضای امن و محترمانه در محل کار، به زنان امکان می پیشگیری از آزارهای جنسی و

های اجتماعی و اخلاقی خود را کاهش دهند. در کنار آرامش و تمرکز بیشتری فعالیت کنند و نگرانی

بهره، بیمه بیکاری، های کمای دارد؛ ارائه واماین، حمایت اقتصادی از زنان سرپرست خانوار اهمیت ویژه

 .تواند امنیت مالی این زنان را تضمین کرده و فشار اقتصادی را کاهش دهدت حمایتی میو تسهیلا

کند تا میان ریزی شخصی نیز به زنان شاغل کمک میهای مدیریت زمان و برنامهآموزش مهارت

های شغلی و خانوادگی تعادل برقرار کنند و همزمان رشد فردی و خانوادگی خود را دنبال کنند. نقش

ها و نظام آموزشی برجسته داری باید در رسانهسوی دیگر، تقویت ارزش کار خانگی و منزلت خانه از

 .های زنان در خانه نادیده گرفته نشود و احساس ارزشمندی آنان افزایش یابدشود تا فعالیت

ت. ارهاسسازی برای مشارکت مردان در امور خانه و فرزندپروری یکی از مؤثرترین راهکنهایتاً، فرهنگ

طور واقعی و فعال در کارهای منزل و تربیت فرزندان سهیم شوند، فشار بر زنان کاهش وقتی مردان به

ای مینهتواند زشود. ترکیب این اقدامات میها فراهم مییابد و زمینه برای تقسیم عادلانه مسئولیتمی

مند شوند و خانواده و بهرههای شغلی های خانوادگی، از فرصتفراهم کند تا زنان ضمن حفظ نقش

 .مند گردندجامعه از مزایای حضور فعال آنان بهره

 :گیرینتیجه

اشتغال زنان از منظر فقه اسلامی امری مباح است و در بسیاری از شرایط حتی مطلوب و دارای ارزش 

د اشود، مشروط بر اینکه موجب تضییع حقوق دیگران، به ویژه اعضای خانواده، یا ایجمحسوب می

دهند که اسلام به حضور فساد و ارتکاب به محرمات نشود. آیات قرآن و روایات معصومین نشان می

های اجتماعی و اقتصادی نگاه منفی ندارد و با تعیین حدود شرعی، تلاش کرده است زنان در فعالیت

. این دیدگاه میان حقوق زنان برای رشد فردی و حضور در جامعه و مصالح خانواده تعادل برقرار شود
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آورد، بدون اینکه های شغلی و اجتماعی فراهم میمندی زنان از فرصتفقهی، زمینه را برای بهره

در عصر حاضر، تغییرات اقتصادی، اجتماعی و  .جایگاه مادری و همسری آنان نادیده گرفته شود

ذاری دقیق و گتر کرده و مدیریت آن نیازمند سیاستفرهنگی، ماهیت اشتغال زنان را پیچیده

کند، ریزی هوشمندانه است. حضور زنان در بازار کار نه تنها به تقویت اقتصاد خانواده کمک میبرنامه

ردی، های فبلکه موجب ارتقای عزت نفس و استقلال اقتصادی آنان، شکوفایی استعدادها و توانمندی

ی ی اجتماعی و تعاملات انسانهاشود. همچنین، گسترش شبکهو ایجاد الگویی مثبت برای فرزندان می

از دیگر آثار مثبت اشتغال زنان است که به انسجام اجتماعی و سرمایه اجتماعی خانواده و جامعه 

تواند پیامدهای منفی نیز داشته باشد؛ فشار مضاعف با این حال، اشتغال زنان می .کندکمک می

ادر در خانه، افزایش احتمال رنگ شدن حضور عاطفی مها، کاهش کیفیت روابط عاطفی، کمنقش

های کاری ناامن از های اجتماعی ناشی از محیطتعارضات خانوادگی، کاهش نرخ باروری و آسیب

دهند که بدون مدیریت صحیح و شوند. این پیامدها نشان میهای آن محسوب میجمله چالش

و اختلال در روابط خانوادگی تواند به فرسودگی جسمی و روانی آنان های لازم، اشتغال زنان میحمایت

 .منجر شود

ای از راهکارها مندی از مزایای اشتغال زنان و کاهش پیامدهای منفی، لازم است مجموعهبرای بهره

های کاری سالم و امن، پذیر، گسترش محیطوقت و انعطافکار گرفته شود. ایجاد مشاغل نیمهبه

های مدیریت زمان، تقویت ارزش کار خانگی مهارتحمایت اقتصادی از زنان سرپرست خانوار، آموزش 

سازی برای مشارکت مردان در امور خانه از جمله این راهکارها هستند. ترکیب این اقدامات و فرهنگ

مند های شغلی و توسعه فردی بهرههای خانوادگی، از فرصتشود زنان ضمن حفظ نقشباعث می

توان گفت در نتیجه، می .اعی و اقتصادی مقاوم بماندشوند و خانواده نیز در برابر فشارهای اجتم

ای است که هم فرصت و هم چالش به همراه دارد. نگاه فقهی و اجتماعی به این اشتغال زنان پدیده

های گذاریپذیری و رعایت مصالح خانواده است. با سیاستپدیده، تلفیقی از آزادی عمل، مسئولیت

ای مدیریت توان این فرصت را به گونههای قانونی و اجتماعی، میسازی مؤثر و حمایتمناسب، فرهنگ

کرد که زنان ضمن مشارکت فعال در جامعه و توسعه کشور، بنیان خانواده نیز مستحکم بماند و 

مند شوند. به عبارت دیگر، اشتغال زنان نه تنها حق آنان است، بلکه همگان از آثار مثبت آن بهره
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ی رشد فردی، ارتقای خانواده و توسعه پایدار جامعه باشد، به شرط آنکه تواند عاملی مهم برامی

 .های شرعی، اخلاقی و اجتماعی رعایت شودچارچوب

 :منابعفهرست 
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