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 یتعامل و ارتباطات اجتماع ییطلا دیآداب معاشرت، کل 

 1نویسنده: پروانه اعلائی 

 

 :چکیده 

 

 فایا یاسراسر  یما نقشر یاز رفتارها و قواعد نانوشرته هسرتند  ه در اعاملا  امتماع  یامعاشرر  ممموعه  آداب

بافرهنگ و مودب در مامعه شناخته   ت یبا شخص  یبه عنوان فرد  میاوانیآداب معاشرر   م تی. با رعا نند یم

دارد  از   یشررماریب د یآداب معاشررر  فوا تیرعا  .میخود لذ  ببر یو از اعاملا  و اراباطا  امتماع  میشررو

  یدهنرده آداب معراشرررر  نشررران  همچنین  اریقو  روابط    مؤثرار  ارابراطرا    اعتمراد بره نف   شیافزا  مملره:

 ه    یحال  در  . ند ی مک م مانیامتماع گاهیما  یاسرت و به ما در اراقا  گرانیما به د یهاو ارزش   تیشرخصر

در همه ما ومود    یاز اصرروک  ل  یمتفاو  اسررت  برخ  یها و موامع مختلف اا حد آداب معاشررر  در فرهنگ

ی  عذرخواهی   ریپذ تیمسررلول  صررداقتی  شرریاند مثبتی   همدل   اومه   احترام اصرروک عباراند از:  نیدارد. ا

  کیرمتفراو  اسرررت. به عنوان مثراک  در   یمختلف اا حد   یهاتیرمعراشرررر  در موقع  آدابی. همچنین قدردان

آداب   تیرعادر نهایت   اا در ممع دوسرتان. د یداشرته باشر  اریار و رسرممودبانه  یرفتار د یبا  یرسرم یمهمان

 آن را آموخت. اوانیو ممارست م نیاست  ه با امر یمعاشر  هنر

 

 اعامل  روانشناسی میان فردی لما   لیدی: آداب معاشر   روابط امتماعی  فرهنگ  
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 مقدمه

 

در اعاملا    یاسرراسرر  ی ه نقشرر  شررودیاز رفتارها و قواعد نانوشررته اطلام م  یامعاشررر  به ممموعه  آداب

  یم یمسرتق  ریما هسرتند و ااث  یفرد یهافرهنگ و ارزش   ت یشرخصر انگریقواعد و رفتارها  ب  نیدارند. ا یامتماع

آداب معاشر     د یو فوا  تیاهم  یررس مقاله  به ب  نیما در مامعه دارند. در ا  گاهیو ما  یروابط امتماع  تیفیبر  

آن پرداخته   یو روانشرناخت  یفرهنگ   را یمختلف و ااث  یهاتیآداب در موقع  نیا تیآن  نحوه رعا  یاصروک  ل

 .خواهد شد 

 

 تآداب معاشر دیو فوا تیاهم

 

 2اعتماد به نفس شیافزا .1

ار  ار و مطملنخود مسرررلط   یارا در اعراملا  امتمراع  نرد یآداب معراشرررر  بره افراد  مرک م  تیررعرا

  شرودیمختلف  باعث م  یهاتیدر موقع حیاز نحوه رفتار صرح  یاز آگاه یباشرند. اعتماد به نف  ناشر

 .اراباط برقرار  ند  گرانیبا د یشتریب نانیفرد با اطم

 

 ارتباطات مؤثرتر .2

رفترار  ننرد    د یرافراد برداننرد وگونره برا  ی. وقت نرد یارابراطرا   مرک م  تیرفیمعراشرررر  بره بهبود    آداب

روابط   مادی. اراباطا  مؤثرار منمر به اابد یی اهش م  یها و مشرلالا  اراباطاحتماک بروز سروتافاهم

 .شودیم یداراریو پا اریقو

 

 تریروابط قو  .3

هسرررتنرد. آداب    اریو قو  داراریرانرد  معموً  پرابنرا شرررده گرانیاحترام و اومره بره د  هیر ره بر پرا  یروابط

ارا اعراملا     نرد یو بره افراد  مرک م   نرد ینوع روابط عمرل م نیا یبرا یمعراشرررر  بره عنوان ورارووب

 .ببرند  شیمثبت و سازنده پ یخود را به شلال یامتماع

 
2 Self confidence 



 

 

 هاو ارزش تیدهنده شخصنشان  .4

است. آداب معاشر    گرانیما به د  یهاو ارزش  تیاز شرخص یبازااب یما در اعاملا  امتماع  یرفتارها

بر برداشرت   یادیز  ریااث  اواند یموضروع م نیاسرت و ا  گرانیدهنده اعهد ما به احترام و اومه به دنشران

 .از ما داشته باشد  گرانید

 

 3یاجتماع گاه یجا یارتقا  .5

 مرک  نرد. افراد مودب و    مرانیامتمراع  گراهیمرا  یبره مرا در اراقرا  اوانرد یآداب معراشرررر  م  تیررعرا

و    یامتمراع  گراهیبره بهبود مرا  اوانرد یم  نیو ا  رنرد یگیقرار م  ریبرافرهنرگ معموً  مورد احترام و اقرد 

 .ها منمر شودآن یاحرفه

 

 آداب معاشرت یاصول کل

ومود    یاصوک  ل  یها و موامع مختلف مملان است متفاو  باشند  برخ ه آداب معاشر  در فرهنگ  یحال  در

 :دارند  ه در همه ما معتبر هستند 

احترام شامل  نیاصوک آداب معاشر  است. ا  نیاریاهیاز پا  یلای  گران یگذاشتن به د احترام:  احترام .1

 .شودیم گرانیاحساسا  و حقوم د د یاحترام به عقا

ها  از آن  یهاو خواسته ازهایمثلا  با گوش دادن فعاک و اومه به ن  گران یدادن اومه به د  نشان:  توجه .2

 .اصوک مهم آداب معاشر  است

روابط مثبت و موثر  مک  مادیبه ا  گران ید  ا یبا احسراسرا  و امرب  یدرک و همدل ییاوانا  ی:همدل .3

 .به مسائل نگاه  نند  زین گرانید یهادگاهیاا افراد بتوانند از د شودیباعث م ی. همدل ند یم

  یط یمح  مرادیبره بهبود روابط و ا   یدر اعراملا  امتمراع نرانرهیبمثبرت و خوش   نگرش :  یشتتیانتدمثبتت .4

روابط   مادیدر مذب دوسرررتان و ا یشرررتریب  ییمعموً  اوانا شیاند . افراد مثبت ند یمثبرت  مک م

 .دارند  داریپا

و اسراس روابط سرالم و موثر اسرت. افراد صرادم    هیدر گفتار و رفتار  پا  تیو شرفاف صرداقت: صتداقت  .5

 . نند یملب م گرانیاز د یشتریمعموً  اعتماد ب

 
3 Social status 



فرد اسرت.   یدهنده بلوغ و پختگ رفتارها و اعماک خود  نشران  یبرا  تیمسرلول  قبوک:  یریپذتیمستوول .6

 .و قابل اعتمادار منمر شود اریروابط قو مادیبه ا اواند یم یریپذ تیمسلول نیا

احترام و    دهندهشرده  نشران  مادیا یناراحت ایدر صرور  اشرتباه   مانهیصرم  یعذرخواه:  یعذرخواه  .7

 دهیدبیروابط آسر  میاعتماد و ارم یبه بازسراز  اواند یرفتار م نیاسرت. ا  گرانیاومه به احسراسرا  د

 . مک  ند 

.   ند یروابط مثبت و دوسررتانه  مک م  مادیبه ا  گران یو اشررلار از د  یدادن قدردان  نشرران: یقدردان .8

 .مثبت است یرفتارها  نندهتیو اقو بخشزهیانگ  گران یمثبت د یاز رفتارها یقدردان

 

 مختلف یهاتیآداب معاشرت در موقع

. لباس میداشرته باشر اریار و رسرممودبانه  یرفتار د یبا یرسرم یهایمهمان  در  :یرستم یهایمهمان .1

داشررته    گریو مهمانان د  زبانیو اومه به م  میمحترمانه اسررتفاده  ن  یاز گفتگوها  م یمناسررب بشوشرر

 .برخوردار است ییباً تیاز اهم زین یمهمان یو رسوم محل برگزار نیقوان. احترام به میباش 

 

احترام  د یداشرت  اما همچنان با  یاررفتار راحت  اوانیدوسرتانه م  یهاممع  در :دوستتانه  یهاجمع  .2

و اسراس روابط دوسرتانه مسرتحلام   هیپا  یمیرا حفظ  رد. رفتار دوسرتانه و صرم  گرانیو اومه به د

 .است

 

 اریها بسررو احترام به هملااران و مافوم  یگریاحرفه تیرعا   ی ار  یهاط یمح  در :یکار یهاطیمح  .3

  شررفتیبه پ  اواند یدهنده اعهد و احترام به شرلل و سرازمان اسرت و منشران   یامهم اسرت. رفتار حرفه

 .فرد  مک  ند  یاحرفه

 

از   زین  نیآداب معراشرررر  در اعراملا  آنلا  تیررعرا   یامروز  تراکیمید  یایردن  در  :4نیتعتاملات آنلا .4

 گریو د هالیمیا  یامتماع  یهابرخوردار اسررت. رفتار محترمانه و مسررلوًنه در شرربلاه ییباً تیاهم

 .و حفظ روابط مثبت  مک  ند  مادیبه ا اواند یم نیآنلا یهاپلتفرم

 

 
4 Online communications  



 

 

 

 آداب معاشرت یو روانشناخت یفرهنگ راتیتاث

متفاو  باشرد. به عنوان مثاک  در    اواند یمختلف م  یهامعاشرر  در فرهنگ  آداب  :یفرهنگ  راتیتاث .1

  گر ید  یهرا ره در فرهنرگ  یدارد  در حرال  یشرررتریب  تیرارهرا اهمهرا  احترام بره بزر فرهنرگ  یبرخ

به    اواند یمختلف م  یبا آداب و رسروم فرهنگ   ییدارد. آشرنا  تیو اسرتقلاک افراد اولو  تیاحترام به فرد

 .مثبت و سازنده  مک  ند  یفرهنگ نیب ملا اعا مادیا

 

افراد داشرته    یبر سرلامت روان  یمثبت  را یااث  اواند یآداب معاشرر  م تیرعا  :یروانشتناخت  راتیتاث .2

و    تیاحسرراس رضررا  شیمثبت و سررازنده  منمر به  اهش اسررترس و افزا یباشررد. اعاملا  امتماع

  گرانیاز خود و د  یاا درک بهتر   ند یآداب معاشرر  به فرد  مک م  ن ی. همچنشرودیم  یخوشربخت

 .برقرار  ند  یموثرار یفردنی ند و روابط ب دایپ

 یریگجهینت

به    میاوانیآداب  م نیا تیآن را آموخت. با رعا  اوانیو ممارسرت م  نیاسرت  ه با امر  یمعاشرر  هنر  آداب

خود   یو از اعاملا  و اراباطا  امتماع  میبافرهنگ و مودب در مامعه شرناخته شرو  ت یبا شرخصر  یعنوان فرد

در   یبللاه نقش مهم   ند یم  مک   یآداب معاشرر  نه انها به بهبود روابط فرد تیرعا ت ی. در نهامیلذ  ببر

 .مامعه محترم و هماهنگ دارد کیساختن 
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