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 در سبک زندگی اسلامی  مدیریت زمانآنی و روایی الگو های قرو اصول 

 سلیمانی مهسا 

  : چکیده

 در امور به منظور کنترل زمان و زمان، رویکرد مدیریتی نوینی است که بر استفاده موثر از وقت و برنامه ریزی مدیریت

رنامه ب رویکرد، بر تعیین اهداف توأم با قاطعیت در تصمیم، اوّلویت بندی امور، انجام به هنگام امور، تأکید دارد. ارکان این

رفت زمان در تمام فرآیند آن جاریست. نظر  رصت طلبی و جلوگیری از هدرریزی، هماهنگی و نظارت استوار ا ست که ف

یچ ه ی تعالیمی منسجم و هدفمند برای تمام اعصار بوده و این باور که ا سلام در به جامعیت دین اسلام که دربرگیرنده

تحلیلی ضمن پرداختن به مفهوم و اهمیت -پژوهش حاضر با روش توصیفی. .مقوله ای بدون ارائه ی طریق نمی باشد

 کتب مرتبط روان شناختی و تأکید بر استفاده بهینه از فرصت ها موضوع را از دیدگاه آیات و روایات و مدیریت زمان

زمان در جامعه منجر به شناخت وسیع تری در ارتباط با موضوع  یدمورد مطالعه قرار می دهد. سابقه و نقش مؤثر و مف

قرآن و روایات روشن  گردد و در عین حال حدود و نقش کلیدی برنامه ریزی در مدیریت زمان از دیدگاه مورد تحقیق می

که حداقل  برکاتی دارد رهاورد این پژوهش این است که: مدیریت زمان که مورد توجه ویژه ی اسلام است؛ .تر می گردد

از تأکیدات اسلام به مدیریت بهتر و استفاده ی صحیح تر از فرصت  آن ایجاد نظم و استفاده ی بهینه از عمر است؛ و برخی

زندگی اشاره دارد. آشنایی  اولویت بندی به منظور بدست آوردن رهیافت ها و راهبردهایی جهت تنظیم اوقات ها همانند

 .دارد زمان اهمیت زیادی از با این روش ها در بهره گیری

 قرآن ، روایت ، اسلام الگو، مدیریت ، زمان ،: کلیدواژه 

 مسئله:طرح 

در فرهنگ غنی اسلامی زمان و عمر انسان ارزش و اهمیت فوق العاده ای دارد به  نحوی که وقت و زمان 

مهمترین سرمایه ی هر انسانی محسوب می گردد. پیشینیان ما نیز  با تمسک به قرآن و سخنان پیامبر اسلام 
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آن به عنوان طلا نام برده اند. ضرب )ص( و ائمه )ع( وقت و عمر را بسیار گران قیمت  به شمار آورده اند و از 

تمثیلی از  ارزشمندی وقت میباشد هر چند به یقین این قیاس ضعیف و ناقص است اما « المثل وقت طلاست

نشان دهنده  اهمیت آن میباشد اما با توجه به اهمیت آن چگونه باید زمانی را که به سرعت از دست  می رود 

چرخش در آوردن و به گردش در آوردن امور است. مدیریت زمان  به  مدیریت به معنای بهمدیریت کرد؟  

از شاخصه های .  معنای در گردش نگه داشتن زمان و لحظات زندگی و مفید نمودن حداکثری آن می  باشد

اصلی انسانهای با فضیلت و موفق مراقبت و تسخیر و توسعه و به  عبارتی مدیریت زمان است. انسان و فضیلتهای 

 ر لحظات و دقائق و ساعات متولد  می شود و نو به نو میگردد. او د

اید؛ انسان گوشزد نم قرآن کریم نیز به لحظه ها ایام و لیالی سووگند یاد مینند تا نقش زمان را در سرنوشت  

 برای ملاکی عنوان به اگر زمان( ۱) عصوور) « العصوور  و( ۳-۱ ٫)فجر « و الفجر ولیال عشوور و الشووفل والوتر »

 و توقف عامل آن از غفلت و میباشد تناپو و رشد تحرک سورآغاز   آن با مثبت همراهی باشود  هسوتی  حرکت

 ود.  ب خواهد انحطاط

خود در زندگی مشخص ننرده و با برنامه ی برای گر انسان زندگانی بدون تدبیر داشته باشد و هدف و مقصدا

استعداد خویش را بی هدف و هر طور که شرایط ایجاب کرد به کار  فرصت و توان و، آن حرکت ننندی به سو

حالی که بنابر سفارش روایات باید با  در .بی ارزش سنگین می کندء می برد و کوله بار عمر خود را از اشیا

زها تدبیر و دوراندیشی از هر موقعیتی به بهترین نحو استفاده کرده و کوله بار عمر خود را از با ارزش ترین چی

 .که به کار او بیاید و اورا به سعادت برساند پر کند

، بهتر از عمر خودی بهره گیری خواهد برا فراوانی وارد شده است که از انسان می راستا روایات در همین

این گونه  .نظر بگیرد تقسیم کند و در هر کدام هدف خاصی را دری کوچنتری ها اوقات خویش را به زمان

با نظم و ، به فرد این امنان را می دهد که با مدیریت بر اعمال و رفتار خود در قالب زمان، زمانی تقسیم بند

 .دستیابی به اهداف خود تلاش کندی برا، آرامش

 زمان مدیریت در روایی و قرآنی ىراهکارها -١

 این در .است شده مطرح زمان بر مدیریت زمینه در فراوانی عملی یراهنارها اسلامی روایات و آیات در

ا  که یافراد زندگی از الگوهایی ادامه در و شد خواهد بررسی راهنارها این فصل  استفاده عدم یااستفاده ب

 .شود می بیان اند رسیده شقاوت یا سعادت به راهنارها این از

 شناخت _١_١

 یمعنوی امر اعم از ایننه؛ نیاز دارد نسبت به آن شناخت و آگاهی داشته باشدی انجام هر کاری انسان برا



 

3 

 که عملی یاقتصاد یکارها مانند باشد دنیایی و یماد امور ایننه یا ۱خدا عبادت و یدار دین مانند ،باشد

 و سود از بیش زیانش و ضرر بسا چه و رسد نمی نتیجه به ،نباشد استوار آگاهی و شناخت پایه بر

 .2می شود فرد عاید عمل آن از که باشد مصلحتی

می دانند  یمانند مسافر، می کندی کسی را که بدون آگاهی شروع به انجام کار )علیه السلام(امام صادق

 ،شود تر نزدیکایننه به مقصد خود ی به جا، چنین شخصی با هر قدمی که بر میدارد .که در بیراهه می رود

 عت بیشتر و به مقدار بیشتری سر با ،حرکت سرعت افزایش با مسلما .گردد می دورتر مسیرش و مقصد از

 :مسیر دور می شود و با گذشت هر لحظه امنان رسیدن او به مقصد کمتر و کمتر خواهد گردید 

  3«بصَیرَةٍ کاَلساَئِرِ عَلی غَیرِ الطَّریقِ لا یَزیدهُُ سُرعَةُ السیّرِ اِلّا بُعداً. غیَرِ اَلعامِلُ عَلی» 

 ،ودمی ر بیراهه در که است یمسافر مانند میزند دست یبنار ،شناخت و بصیرت بدون که کسی »

 .»آورد نمی او یبرا مسیر یدور جز یچیز حرکت سرعت

 می نام علم و آگاهی می داند و از نعمتهایی به عنوان ابزار شناختد فاقد قرآن حنیم انسان را در آغاز تولّ

 به و کند برقرار بیرون ارتباط یدنیا با آنها وسیله به تا ،نهاده ودیعه به انسان وجود در آنها خداوند که برد

گیرد خویش بهره ی و هدایت معنو خدا شناخت مسیر در آنها از ؛بپردازد خود پیرامون یها پدیده شناخت

از ابزار شناخت به پیشرفت و تنامل برسد و خدا را بر این نعمت شنر ی خود با بهره گیری و در زندگی ماد

 .4گوید

 خویش نفس به مطالعه آیات الهی در آفاق و، شناخت خدای در این راستا به انسان توصیه می کند که برا

 یراهنار اولین 6.بنگرد بصیرت دیده با خویش وجود در را پروردگار یها نشانه شناسی خود با و 5؛بپردازد

 ،ها ظرفیت ،وجود به نسبت انسان آگاهی و شناخت کسب ،شود می مطرح زمان مدیریت زمینه در که

 .است خود روحیات و ها توانایی

 ىهدفگذار_2_١

حرکتی ؛ است میان آورده به )آفرینش( و انسان از حرکت جهان سخن یدر آیات بسیار کریم قرآن

                                                      

  ۱ » أوَّلُ عبِادَةِ اللَّهِ معَرفِتَُهُ «، شیخ مفید، ۱4۱۳ ق، ص: 25۳.

  2 » مَن عمَِلَ عَلیَ غیَرِ عِلمٍ کَانَ مَا یُفسِدُ أکثَرَ مِمَّا یُصلحِ «، مجلسی، ج 44، ص: ۱52. 

  3 فلسفی، محمد تقی، ۱۳61، الحدیث- روایات تربیتی، تهران: دفتر نشر فرهنگ اسلامی، ج ۳، ص: 2۳5.  

  2 ) وَ اللَّهُ أخرَجَنمُ مِّن بُطُونِ اُمَّهتَِنمُ لَا تعَلَمُونَ شیَأً وَ جعََلَ لَنمُُ السَّملَ وَ الأبصَرَ وَ الأفئِدَةَ لعََلَّنمُ تَشنُرُونَ(، نحل  41.

  5 ) سنَُریِهمِ آیاتنِا فیِ الآفاقِ وَ فیِ أنفُسِهمِ حتََّی یَتبََیَّنَ لَهمُ أنَّهُ الحَقُّ أ وَ لمَ یَنفِ بِرَبِّکَ أنَّهُ عَلی کلُِّ شیَءٍ شَهیدٌ(، فصلت  5۳.

  6 ) وَ فیِ الأرضِ آیاتٌ للِمُوقنِِینَ وَ فیِ أنفُسِنمُ أفَلا تبُصِرُونَ (، ذاریات  2۱. 
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بر اساس نگرش قرآن آفرینش جهان بر پایه حق و عدل استوار  ۱.دقیقی هدفدار و بر اساس نظم و برنامه ا

 :است و بیهودگی و بی هدفی در آن راه ندارد

 2(هُم لَا یَعلمَُونَ وَ مَا خَلقَنَا السَّماَوَاتِ وَ الأرضَ وَ مَا بیَنَهمُاَ لاَعبِِینَ مَا خَلَقنَاهمَُا إِلَّا باِلحقَّ وَ لَکِنَّ أکثَرَ )

، فریدهایمنیا نیافریدهایم آنها را جز به حقّی و آسمان ها و زمین و آنچه را که میان آن دو است به باز  »

 «انند. لینن بیشترشان نمید

داشتن  .و داشتن هدف مشخص و تعیین مسیر در زندگی لازمه داشتن یک زندگی ایده آل استی هدفمند

پی دارد و داشتن برنامه اهداف را محقق می سازد و در نهایت انسان را به موفقیت می  را دری هدف برنامه ریز

 دهد می اطمینان انسان به ،اهدافی مشخص کردن اهداف روشن و منطقی و مدیریت بر زمان در راستا .رساند

و شخصیت  گفتار، ترین عامل شنل دهنده رفتار اصلی هدف ۳.کند می صرف درستی مسیر در را خود زمان که

کسی که  .می آفریندی حرکت می دهد و در او انرژ به انسان، داشتن هدف و برنامه در زندگی .انسان است

توانش می کوشد و پیش می رود و هیچ سد و مانعی را ی با همه ، رسیدن به آنی برا، هدفی مشخص دارد

 .کند می روزمرگی دچار را انسان بودن هدف بی ،برعنس .مقاومت کند، آن نیست که در برابرشی یارا

خویش را فراهم نمی آورد و هدایت خویش را به دست شانس ی شنوفایی استعدادها زمینه هدف بدون انسان

 4.و سرخوردگی می کندی در نتیجه احساس نا امید، او بر زندگی خود تسلطی ندارد .و اقبال می سپارد

 زیبایی به تصویر به را مشخص مسیر و برنامه فاقد و بیهدف و سرگردان افراد زندگی کریم قرآن

 :کشد و در بیان حال منافقان می فرمایدمی

 ( 5ؤلَُاءِ وَ لَا إِلَی هؤَُلَاءِمُذَبذَبِینَ بَینَ ذَالِکَ لَا إِلیَ هَ) 

 .«آنان با نه و اینانند با نه دلند دو ]گروه دو[ آن میان »

فرد باید با  بنابراینهر ؛دارد تنگاتنگط اوارتبا اعتقادات و مقاصد ،ها دیدگاه با ،شخص هر زندگی اهداف

 .کند یزندگی خود را هدفگذار، توجه به شناختی که از خود و توانایی ها و آرمان هایش کسب کرده

 زندگی بهداشتن اهداف جزئی ، در کنار هدف کلی که خط مشی کلی زندگی انسان را مشخص می کند

                                                      

  1 انشقاق  6 .

  2 دخان  ۳1-۳3. 

  3 راس، جی، ۱۳14، مدیریت زمان، رمز موفقیّت )ترجمه بهروز مینو بخش(، تهران: ترمه، ص 5۳. 

2 جلائیان، اکبر نیا، علی، ۱۳14، مهارت نظم و انضباط فردی و اجتماعی، )فرهنگ روابط اجتماعی در آموزه های اسلامی(، مشهد اسلامی 

 علوم  دانشگاه رضوی، ص ۱2.

  5نساء  ۱4۳.
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 وظایف یراستا در جزئی اهداف .کند می ییار یریز برنامه و زمان مدیریت در را او و بخشد می نظم انسان

، قبال خود وظایفی که در ،دارد خود آفریدگار قبال در فرد که وظایفی .شود می تعیین ها مسئولیت و

ایننه اهداف ی برا ۱.اشاره شده است خانواده و جامعه دارد وظایفی هستند که در روایات تقسیم اوقات به آنها

 با و دارد عهده بر هایی مسئولیت و وظایف باید بداند که در زندگی چه، تعیین شده متناسب با فرد باشند

علیه (حضرت علی .مسیر زندگی خود را با علم و آگاهی طی کند تا بپردازد یهدفگذار به خود اهداف شناخت

 :و انجام هر فعالیتی را نیازمند به شناخت و آگاهی پیرامون آن می دانندی حرکت در هر مسیر )السلام

 2«حرَکَةٍَ إلَّا وَ أنتَ محُتاَجٌ فیِهاَ إلیَ معَرفِةٍَماَ منِ »

 .»هستی آگاهی و شناخت به نیازمند آن انجام در تو ایننه مگر نیست فعالیتی هیچ «

 ىبند اولویت _٣_١١

اساسی در مدیریت زمان و عاملی مؤثر در تنطیم ی در نظر گرفتن اولویت ها در انجام امور ینی از راهنارها

 بیان با )علیه السلام( علی حضرت .اندیشه و فرصت گنجایش همه کارها را ندارد، چرا که فنر؛ است دقیق آن

 عمل و دادن انجام یبرا آن از قسمتی ،کند قسم دو را خود یکارها فرد که کنند می توصیه مطلب این

 از و واگذارد را است اهمیت کم امور که دیگر قسمتی و ،باشند می الاجرا لازم و مهم امور که کردن

 :شود آسوده آن انجام یبرا تلاش

  3«رَاحَتکَِ تکَِ فَاقسمِهَا بیَنَ عمََلِکَ وَ إِنَّ لَیلَکَ وَ نَهَارَکَ لَا یَستَوعبَِانِ لِجمَِیعِ حَاجَا» 

عمل و آسایشت  پس آنها را بین، بدرستی که شب تو و روز تو گنجایش تمام حاجت هایت هایت را ندارند«

 .»تقسیم کن

 یکارها .شود می تقسیم مهم غیر و مهم ،اهم گروه سه به انسان یکارها کلی یبند تقسیم یک در

آنها موجب موفقیت  به دادن اولویت اما ،دهد می تشنیل را فرد یک یکارها حجم کمترین معمولا اهم

 می باعث و گذارد می فرد اهم اثر روانی مثبتی دری به علاوه انجام دادن کارها .استی و پیشرفت چند برابر

غیر مهم که ی برعنس اولویت دادن به کارها .کند دنبال را کارها باقی ،بیشتر انگیزه و آسوده خیال با شود

 فرصت و کند آنها صرف را یزیاد زمان انسان را تشنیل می دهد باعث می شود کهمعمولا بیشترین حجم کارها 

کارها بر اساس اهداف و شناختی که ی حالی که با اولویت بند در .باشد نداشته تر مهم امور انجام یبرا کافی

                                                      

  4 حرانی، ۱444 ق، ص: 4۱4 

  2 مجلسی، ج44، ص 4۱4.

  3 تمیمی آمدی، ۱۳66، ص: 414، ح ۱۱4۳5.
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 : یافته ها نتیجه گیری کلی

و  یرفتار یاز راهنارها یامجموعه م،یاصوول اسووتوار اسووت که قرآن کر نیمقاله بر ا نیا یریگجهینت

زمان )سعادت و نجات از خسران(  تیریمد ییبه هدف غا ماًیکه مستق دهدیرا ارائه م یعمل یالگوها

 یمعنو و یانضووباط عمل کیبه  یذهن ندیفرآ کیزمان را از  تیریراهنارها، مد نی. اشوووندیختم م

 .کنندیم لیتبد

ات )نج ییهدف نها نییاست که با تع یو معنو محورفهیمدل وظ کیزمان  تیریمد یمدل قرآن

عمل "زمان به  لیتبد ی( را برایوستگی)نظم، شتاب و پ یمشخص یرفتار یاز خسران(، راهنارها

روزانه فراهم  یزیربرنامه یو جامل برا یعمل یراهنارها، چارچوب نی. ادهدیارائه م "احسن

 .آورندیم

 متمرکز هستند: یاتیعمل یزمان بر سه رکن اصل تیریمد یقرآن یراهکارها

 زمان( می)تنظ ی. راهنار سازماندهالف

ظم ن تیعصَْر(، اهم ،ٰ  یزمان )مانند فَجْر، ضُح ی: قرآن با سوگند به اجزایزمان یلنگرها تیتثب

ه( گانپنج ی)مانند زمان نمازها یاستفاده از اوقات شرع ،ی. راهنار عملکندیرا گوشزد م یرونیب

Anchorعنوان نقاط لنگر )به  Poi nt sیهاتیفعال یبه تمام یدهو جهت یسازمانده ی( برا 

 است. یبرنامگیاز ب یریوگروزانه و جل

 

 و اقدام )غلبه بر تعلل( یبندتیاهنار اولور

در اعمال صالح  یریگسبقت ایمسارعه  ،یعمل یالگو نیتر)مسارعه(: مهم راتیدر خ شتاب

 تیریآفت مد نیتر( را به عنوان بزرگفیراهنار، تعلل )تسو نای...(. مَغْفِرَةٍ ٰ  است )وَسَارِعُوا إِلَى

( راتیکار )خ یارزش معنو ،یقرآن یبندتیدر اولو ن،ی. بنابراکندیو آن را ممنوع م یزمان معرف

  غالب است. یویدن تیّعدم فور ای تیّبر فور

 (یفی)استفاده ک یورراهنار بهره

از  زیپره یبرا یو دائم یدستورالعمل عمل کیفَإِذَا فَرَغْتَ فَانصَبْ،  هی: آتیفعال یوستگیپ اصل
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 بطالت و اتلاف وقت است.

بلافاصله به آغاز کار مهم و هدفمند  دی)فراغت(، با یکار انیاست که هر پا نیا یراهنار عمل 

 .رندیقرار گ یاهداف عال دمتدر خ زیبه ظاهر آزاد ن یها)نصَب( منجر شود، تا زمان یگرید

کل  یدهاست که هدف آن جهت یتیابزار ترب کیقرآن  دگاهیزمان از د تیریمد ت،یدر نها

اق انف ت،یریمد نیبر حق و صبر در مشنلات است. ا یداریعمل صالح، پا یانسان به سو اتیح

به حق(. هی)توص شودیشامل م زیرا ن یاجتماع تیو هدا یرشد شخص یوقت برا
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