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 نقش زنان در احیای تمدن اسلامی در حوزه فرهنگی                           

1اعظم روستایی                                                                                                              

 چکیده

است های اسلامی بنا نهاده شدهت آموزهاقتصادی جامعه است که بر محوریهای سیاسی و فرهنگی و تمدن اسلامی بیانگر همه جنبه

های سیاسی و اقتصادی های اجتماعی و حوزه،جایگاه فرهنگ در این مقوله بسیار ارزشمند است زیرا موجب بسامانی هر یک از بخش

ر زندگی افراد جامعه و ایجاد هویت ملی، دکه رو حائز اهمیت است با توجه به این مسئله مدیریت فرهنگی ازآن شود،و آموزشی می

ها گاهاً بر چند نسل از یک نوآوری، کارآفرینی، فناوری و. . . نقش بسزایی دارد. خطرات فرهنگ استعماری و بیگانه در تربیت انسان

 ،گیرند و مربیان اصلی جامعه هستندبرمیبانوان نیمی از جامعه را در  وبا در نظر داشتن این نکته کهجامعه تأثیر گذارخواهد بود. ،

شود که با توجه به اهمیت نقش تاثیرگذار بانوان  به این مقوله پرداخته توصیفی-ایاست با روش کتابخانهلذا در این مقاله سعی شده

وان درعین پذیرش یا قوانینی وضع شود که بان وهایی ایجاد گردد سازی برای تمدن نوین اسلامی باید زیرساختدر حیطه فرهنگ

های خود نداشته باشند.نگاه اشتباهی که به جایگاه زن و شأن خانواده در جامعه وجود ای برای دیگر نقشمدیریت فرهنگی دغدغه

ها شده و کارگروهها برای بانوان اعمالهای وسیعی در حوزه دولت برای هموارسازی پذیرش این نقشدارد باید اصلاح گردد باید برنامه

شده از سنین پایین به وسیله آموزش ریزیدار و برنامههای جهتهای تخصصی در این زمینه تشکیل شود که بتوانیم با آموزشتشکلو 

  های علمیه بانوانی،توانا مدبر و مدیر در عرصه مدیریت فرهنگی برای پیشبرد تمدن نوین اسلامی پرورش دهیم.و پرورش و یا حوزه

 سلامی، فرهنگ، مدیریت فرهنگی، نقش بانوانکلید واژه:تمدن نوین ا
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 مقدمه

 یسازنهیو زم یسازتیظرف رسد،ینظر مبه یضرور عهیجامعه ش یحرکت تکامل ریآنست و در س دارهیداع یانقلاب اسلامکه امروز  آنچه

مهم  نی. اباشدیم رود،یمو ظهور حضرت حجت به شمار  ینظام جهان لیکه مقدمه تشک یدیو نظام توح یتمدن اسلام جادیا یبرا

و انتظار حجت  یاله یایاول تیولا یبر مبنا بتیمسلمانان در عصر غ یو اقتصاد یاسیس یگمناسبات فرهن هیکل یزیریپ قیاز طر

گذر  یبرا یغرب و راهکار یرالهیو باور غ شهیاند یدهیتندرهم یاز تارها یجوامع اسلام ییرها یبرا یارائه طرح نیحق و هم چن

 (۱۳۹۲،یعیشف.)شودیآخر الزمان محقق م یهاها و آشوباز فتنه مانیهمه اهل ا

 یرفتار عموم یتفکرات و تعال یها و ارتقاارزش رییحضور آنان در تغ یمعنازنان به یخیاسلام، رسالت تار یدینگرش توح هیپا بر

نوع  نیخانواده در ا نی. همچنشوندیجامعه دانسته م اتیباورها و اخلاق هاارزش رییمؤثر در تغ یجامعه به شمار رفته و زنان عناصر

 یدیعنوان محور کلجامعه است و زن به یسازتحولات آن و نهاد فعال نیادیو هسته بن یعنصر نظام اجتماع نیترعنوان مهمنگرش به

 .دینمایم فایو با واسطه به جامعه ا به افراد خانواده مفاهیم وفرهنگ جامعهرا در انتقال  یلیبدینهاد نقش ب نیا

ی یکی از مهمترین مسایل برای تمدن سازی نوین اسلامی است که بر روی دیگر عملکرد ها نیز تاثیر فرهنگ یایفرهنگ و قضا مسئله

 چیه یدر کار فرهنگ ردیمورد غفلت قرار گ دینبا یکار فرهنگ تیاهمبه سزایی دارد در همین باره مقام معظم رهبری میفرمایند: 

! ستیمبالغه ن نیاست. ا یجامعه و ملت و کشور ما، تلاش فرهنگ یتلاش دشمنان بر رو نیشتریچون ب ست،ین زیجا یوقفه و تعلل

 یهااگر در تلاش دانندیها ماست که آن نیاست. علت هم ا یتلاش فرهنگ ،یتیو امن یاسیس یهاو پرحجم و مؤثرتر از تلاش شتریب

رهبر معظم انقلاب  اناتیآن متمرکز اند. )ب یها آسان خواهد شد، لذا روآن یکارها برا هیشوند، بق روزیانقلاب موفق و پ هیلع یفرهنگ

 .(۱۳۸۵/۰۶/۰۶دولت  أتیه یو اعضا جمهورسیبا رئ داریدر د

مدیریت، همین عنوان است. این امر می گذرد و از جمله عنوان نو در حوزه « مدیریت فرهنگی»یر زمانی نیست که از طرح اصطلاح د

به معنای عدم وجود فرهنگ در جوامع پیشین یا عدم وجود فعالیت ها و برنامه های فرهنگی در پیشینه ی جوامع بشری نیست. 

اساساً از هنگامی که بشر، زندگی جمعی خویش را شروع کرده است با فرهنگ بوده و فعالیت فرهنگی داشته است. اما مدیریت بر 

سابقه ی  -شدخواهد توضیح داده که آن هم به معنای خاصی که از این واژه  -وزه ی فرهنگ و مدیریت فعالیت های فرهنگیح

دیرینه ای ندارد. اهتمام به مدیریت فرهنگی، به عنوان یک مقوله جدی مدیریتی، در اواخر قرن نوزدهم مطرح شد. در این میان، 

به بعد، یونسکو کنفرانس های بین دولتی متعددی  ۱۹7۰از سال »این زمینه انجام داده است.  سازمان یونسکو بیشترین فعالیت را در

در سطوح جهانی و منطقه ای درباره ی سیاست های فرهنگی، برگزار کرده است. یونسکو در تمام این کنفرانس ها، موضوع مدیریت 
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نان واجد صلاحیت در توسعه ی فرهنگی، به ویژه در رشته های فرهنگی را مطرح نموده و خواستار نهادی آموزشی برای تربیت کارک

 «برنامه ریزی و مدیریت فرهنگی، پژوهش در زمینه ی فرهنگ و ارتقای فرهنگ شده است

دلایل فراوانی را می توان بر ضرورت مدیریت فرهنگی، اقامه کرد که عمده آن به نقش و کارکردهای فرهنگ در جامعه باز می گردد. 

برای یک جامعه، به مثابه روح برای جسم آدمی است. همچنان که سلامت روحی و روانی انسان نیازمند عنایت جدی و برنامه فرهنگ 

ریزی و به کارگیری فعالیت و اقدامات مناسب است، و هر گونه بی توجهی و غفلت از آن می تواند به حیات فردی انسان اختلال وارد 

ی قرار دهد، بی توجهی و عدم اهتمام لازم به مقوله ی فعالیت های فرهنگی نیز صدمات و لطمات آورد و آن را در معرض تهدید جد

 .جبران ناپذیری بر حیات یک ملت وارد آورده، آن را در معرض فرسودگی و نابودی قرار می دهد

ی به نقش تاثیر گذار بانوان در این مادر این مقاله سعی نموده ایم پس از بررسی معنا و مفهوم تمدن نوین اسلامی و مدیریت فرهنگ

حوضه پرداخته و پس از بازگو کردن موانع و مشکلاتی که برای آنها در این ضمینه وجود دارد با ارایه راهکارهایی در صددرفع این 

 مشکلات براییم.

 تعریف مفاهیم

به معنی شهروند یا شهر نشین گرفته شده و برای دلالت بر ویژگی هایی  civisواژه تمدن : این واژه در زبان انگلیسی از لغت لاتینی 

مانند لطف،کیاست،ولیاقت مورد استفاده قرار گرفته شده است که دستاورد شهرنشینی است یا برای پیشرفت و ترقی امروز و جمعیت 

 (۳۵،۱۳۸۵هایی که در شهر ها زندگی می کنند . ) سپهری 

شهرنشین شدن شهری گزیدن وبا اخلاق مردم آشنا شدن ،زندگی اجتماعی » ن تعریف شده است : و در فرهنگ فارسی تمدن چنی

 (۵۳۰:۱۳۸۹.  ۱، همکاری مردم با یکدیگر در امور زندگانی و فراهم کردن اسباب ترقی و آسایش خود. )عمید ج

 .اخذ شده است که معنای آن اقامت کردن است « مدن»و به تعبیر دیگرتمدن در عربی از 

تعریف اصطلاحی تمدن ، به اعتقاد علامه جعفری،تمدن عبارت است از برقراری نظم و هماهنگی در روابط انسان های یک جامعه که 

تصادم ها وتزاحم های ویرانگر را منتفی ساخته و سابقه در مسیر رشد و کمال را قائم مقام آنها بنماید به طوری که زندگی اجتماعی 

 (  ۲۳۳:۱۳7۳،  ۶امعه موجب بروز و به فعالیت رسیدن استعدادهای سازندگی آنها باشد. )جعفری ج افراد وگروه های آن ج

در اندیشه امام )ره( مفهوم تمدن در قالب تعریف مشخص و ثابتی ارائه شده است ایشان تمدن را از فرهنگ متمایز کردند و آن را 

 از این دو مفهوم مورد توجه قرار داشته اند.جداگانه بکار بردند که معلوم می شود معنای متفاوتی را 

فرهنگ یک ملت،درراس تمدن واقع شده،فرهنگ باید فرهنگی موافق با تمدن باشد.ایشان پیشرفت های منتفی و اقتصادی در قالب 

 آبادانی و تاسیس نهادها و ساخت ابزارهای جدید را از مصادیق تمدن می دانند. 
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می دانند و معتقدند که هر تمدن از چند فرهنگ ساخته می شود ، برخی را مترادف هم تلقی برخی فرهنگ را زیر مجموعه تمدن 

کرده اند. ویل دورانت،بین فرهنگ وتمدن  مرز مشخصی قائل است بدین معنا که اندیشه ها و فعالیت های فرهنگی جوامع را وقتی 

تمدن را عبارت از نظم اجتماعی می داند .که در اثر آن خلاقیت در شمار تمدن در می آورد که از شهر نشینی تشکیل یافته باشد ولی 

برخی نیز فرهنگ را زیر بنای تمدن دانسته اند به عبارت دیگر  (.۳،۱۲47فرهنگی امکان پذیری می شود.و جریان می یابد )دورانت 

 فرهنگ از دل تمدن بیرون می آید .

چون ادب، معرفت، خرد، آداب و  یمیاست و به مفاه دنیکش رونیجلال و ب بالا، جلو، شکوه، یمعنابه یاز لحاظ لغو :فرهنگواژه 

شده است ارائه لوریتوسط تا ۱۸7۱جامع در سال  باًیتقر یهافیتعر نیاز اول یکی. شودیاطلاق م زیرسوم، دانش، آموزش و پرورش ن

ها، هنرها افکار و اعتقادات، از علوم، دانش دهیچیپ یامجموعه»که فرهنگ عبارت است از:  داشتاعتقاد  یسیمردم شناس انگل نیا

  «کندیعنوان عناصر جامعه اخذ مانسان به کیکه  یها و عاداتآموخته هیطورخلاصه کلها بهو مقررات، آداب و رسوم و سنت نیقوان

بودن  یاکتساب-۲مشترک بودن -۱مهم را در فرهنگ لحاظ کرد  یژگیو سه توانیاست مکه از فرهنگ شده یمختلف فیاساس تعار بر

موجودات زنده به موجود  انیانسان را در م شورانیاز  اند یدارد که برخ یتیانسان چنان اهم یانتقال .فرهنگ در زندگ یبرا تیقابل-۳

را  یفرهنگ یهاهیما رایول داشته باشد، زتح جادیو ا یاست که قدرت فرهنگ را در اثرگذار یامقوله کمتراند و کرده فیتعر یفرهنگ

 خواهد کرد.  رییاو تغ یرفتارها زندیدر درون هر کس بر

 کیفرهنگ، اساس است. اگر فرهنگ در  ستیجامعه ن یبرا یو تجملات ادیز زیچ کی یمعنافرهنگ بهمقام معظم رهبری میفرمایند: 

 ح،ینظر ما فرهنگ صحدارد طبعا به یحیکه انسان از فرهنگ صح یایباشد با هر تلق حیدرست کلمه، فرهنگ صح یمعناجامعه، به

و رفاه و  یو همگام باشد، آن جامعه به سمت رشد اقتصاد نو منطق و عقل و خرد، همسا یاسلام یاست که با مبان یآن فرهنگ

مند هم بشود، عالم هم بشود، خواهد شد که جامعه، ثروت نیفرهنگ خوب، زم نیا یعنیهم حرکت خواهد کرد،  زهایچ نیو ا یآزاد

رهبر معظم انقلاب  اناتیهم به آرزوها و اهداف خودش برسد. )ب یو آزادمنش یکند، از لحاظ آزاد دایهم قدرت پ یاسیاز لحاظ س

 ( ۱۳77 /۱۰/ ۱۵ یانقلاب فرهنگ یعالیشورا یاعضا داریدر د یاسلام

 

 

 

  یفرهنگ تیریمد
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 گرید یسازمان تیریهر نوع مد رینظ یفرهنگ تیریاست، مد یفرهنگ یهاتیو اداره امور و فعال یسازمانده یمعنابه یفرهنگ تیریمد

 ،یسازمانده ،یزیربرنامه ،یگذاراستی)س تیریمد یسازمان فیتمام وظا یفرهنگ تیریدر مد نیالزامات خاص خود را دارد. بنابرا

 .ردیگیصورت م یفرهنگ یهاتی( در قلمرو امور و فعالیابیرزنظارت و ا ،یهماهنگ تیهدا

داشته  یخاص ینشیو ب یفکر یهایمندتوان دیبا زنندیم هیجامعه تک یفرهنگ تیریکه بر مسند مد ی: کس یفرهنگ ریمد اتیخصوص

بر علاوه ،یفرهنگ ریکند.مد دایدست پ یو محل یمل ،یامنطقه ،یموردنظر، در سطوح مختلف، اعم از جهان یتا بتواند به اهداف فرهنگ

داشته  یفرهنگ یراهبردها نییو تب هایخط مش نییتع ،یگذاراستیس لیو تحل یدر عرصه تجز دیکه با یو فکر یعلم یهاییتوانا

 یرسانها و اطلاعآموزش ،یمشارکت فرهنگ یفرهنگ یهایهمکار ،یفرهنگ یهایزیرمانند برنامه یاتیعمل یهادر صحنه دیباشد، با

 دیخواهد انجام یکه به توسعه فرهنگ زین یو حقوق فرهنگ یفرهنگ یاهپژوهش ،یفرهنگ یهایگذارهیسرمااقتصاد و  ،یفرهنگ

آن را  میو تعل غیتبل ج،یکه رسالت ترو ،یو اصول فرهنگ یبه مبان زیهر چ ازشیب دیبا یفرهنگ ریمناسب را دارا باشد. مد یهاییتوانا

داشته باشد و  زیتعهد و اعتقاد به آن فرهنگ ن دیبلکه با ستین یشناخت کامل داشته باشد. البته تنها شناخت کاف ردیگیبرعهده م

 دیبا یفرهنگ ریمد یعنیاست،  یفرهنگ یازشناسین ،یفرهنگ تیریمد یهاشرطشیپ گریعشق بورزد از د یاز عمق جان به آن مبان

 .ردیبه کار بگ ازهایانات موجود را در جهت رفع نآگاه باشد تا امک یمتنوع فرهنگ یازهایبه ن

وضع  یابگذارد، ضابطه یفرهنگ کشور، قرار یو مدبر کشور برا ریکشور دستگاه مد یدستگاه عاقله کهنیا یعنی ،یفرهنگ تیریمد

کشور برخلاف مسائل  یکباشد که در امر فرهنگ  جورنیا دیاست نبا نیا شیبکند. معنا یگذارو قاعده و قانون یکشبکند و خط

است جامعه و  یومرج فرهنگدر مقابل هرج ،یفرهنگ تیریمد.وجود نداشته باشد یریو تدب یتیریاشراف، مد ،ینظارت گونهچیه گر،ید

 نیا تیمؤاخذه و مسئول چیو مفسده عرض عرض شد بدون ه یشد که هر متاع فاسد و کاست جورنیاگر ا ،یدر مجموعه فرهنگ

هم به  یفاسد یکه غذا دیدهیعنوان مثلاً مسئول بهداشت، اجازه نمشما به نکهیقبول کرد، کماا شودیرا نم نیومرج است، اهرج

 اناتیاست بر آن باز ب طورنیهم هم یندارد. در امر فرهنگ و خوراک معنو یدیهم ترد کسچیهم هست ه یمردم داده بشود، منطق

 (۱۳77/۱۰/۱۵یانقلاب فرهنگ یعالیاشور یاعضا داریدر د یرهبر معظم انقلاب اسلام

 

 

 

 

 رهبر معظم انقلاب  دگاهیاز د یکار فرهنگ طیالزامات و شرا
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 :مشکلاتی که در این زمینه وجود دارند از چند جهت مطرح میشود

 داردیبازم یاشتباه زن را از حضور در عرصه اجتماع یباورها یکه در مورد حضور زنان در اجتماع وجود دارد: برخ یغلط یباورها-۱

اسلام زنان  نیمب نیاست که ، د یدر حال نیا ندیبیو آنان را محصور در خانه و خانواده م دهدیها اجازه ورود به جامعه را نمو به آن

: اسلام زنان را از شرکت ندیفرمایم بارهنی. رهبر معظم انقلاب دراکندیم قیتشو یو علم یاسیو س ینید یهاتیعالرا به شرکت در ف

زنان  دینمایم زین قیها را تشوآن یحجاب و حدود اسلام تیبلکه با رعا کندیمنع نم یو فرهنگ یعلم ،یاسیس ،ینید یهاتیفعالدر 

( ۳۲ص  ۵مختلف شرکت کنند )نقش و رسالت زن  یهادانیدر م وصفنیو باا دهدیم جیتروباشند که دشمن  یمراقب فساد دیبا

هم بر دوش مرد و هم بر دوش  دانندیرا بر دوش همه م یجامعه اسلام شرفتیو پ یاسلام یجامعه یاداره تیمسئول شانیا نیهمچن

 یرا نف نیمطلقاً ا یکه نگاه اسلام ندیگویو م رندیپذیم شکیب ار ۹ ایاز خانه داشته باشد  رونیب تیمسئول تواندیزن م کهنیزن و ا

 .است انیبنیسست و ب شودیم قیدر دختران تزر یاز کودک ینگاه جاهلانه که گاه نیپس ا کندینم

وجود دارد  یتیریمد یهاکه در حوزه یغلط یباورها لیزنان وجود دارد: امروزه به دل تیریکه در حوزه مد یغلط و اشتباه یباورها-۲

است که امروزه زنان کارآمد و  یدر حال نیا رندیپذیمردان را بهتر از آنان م تیریو مد کنندیم یعرصه ناکارآمد تلق نیبانوان را در ا

و  یانقلاب یهاانیزنان در جر یاجتماع یهاتیفعال یدارند تا برا دیتاک یمقام معظم رهبر ستندیمختلف کم ن یاهدر عرصه ریمد

که  گذاردیم شیمارا در سطح جامعه به ن یقیحاکم بر جامعه همچنان علا یفرهنگ طیشرا . میها را باز کنراه دیسازنده در جامعه با

به مؤنث ازجهت قدرت باور غلط بربر تر بودن جنس مذکر نسبت شودیزن در جامعه م رانیمد تیفعال یواقع یگذارمانع ارزش

باور به  کنند،یتر عمل ممحتاطانه یریگمیزنان در موضع تصم کهنیباور به ا ران،یدر انتصاب مد یبه مردسالار شیگرا ،یتیریمد

موجود  یتیریباور اشتباه از سبک مد نیا دیشا. گذارندیم ریتأث نهیزم نیاست که در ا ییتر بودن و. . . از باورها یو احساسات تریعاطف

 .و اصلاح است یریگیآمده باشد که لازم به پ دیدر جامعه پد

روشن  شیپ ازشیرا ب یتیریمد یهادر عرصه گریکدیزنان و مردان ضرورت حضور زنان و مردان در کنار  تیریسبک مد تفاوت

را دارند که بتوانند افراد  نیا ییخود توانا یهاتیدر فعال یو تعهد مدار یچون مشارکت مدار ییهایژگی. زنان با استفاده از وسازدیم

کارها انجام شده دارند،  ندیکه در خصوص اتمام فرآ یها کنند و نظر به تعهد و تمرکزرا جذب سازمان یاریبس یانسان یهاهیو سرما

 .است یتیریمد یهازنان در عرصه یهمکار جهیسازمان، نت کی یهامطلوب و تحقق خواست جهیحصول به نت

به اعتماد به آرا و نظرات کارکنان خود داشته،  لی. آنان تمارندیگیبهره م یو مشارکت کیدموکرات تیریطور عمده از سبک مدبه زنان

 . دهندیرا م هایریگمیدر تصم به آنان امکان مشارکت
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هر گونه انتقاد،  رشیباز براساس پذ یدرها استیکرده، از س یسازمانده یمراتبو سلسله یررسمیصورت غسازمان خود را به زنان

طور زنان به رسدینظر مبه نی. همچنکنندیسطوح به منابع و اطلاعات و احترام به کارکنان استفاده م یآزاد کارکنان تمام یدسترس

 (۱۹۹۰: ۱۲۲. )رن سر، کنندیو مستمر استفاده م میقمست یعمده از بازخوردها

ها اند. آنذکر کرده یکار شرفتیعنوان عامل پمرد باشد به رانیرا که مطلوب مد یخاص یتیریروش مد یریکارگزن، به رانیمد شتریب

مردان مطرح  تیریمد یعنوان الگوسروکار داشته باشند که اغلب به یادهیو با پد رندیمردانه را بپذ یطیمجبور هستند فرهنگ و مح

ها به چشم ممکن است به آن رندیزنان را بکار گ تیریمد یهااگر روش رایز دهدیقرار م یراه ۲الگوها زنان را بر سر  نی. اگرددیم

 ( . ۱۳۸۶ ن،یجواد دی)س ستندید شود که زن نممکن است انتقا رند،یمردانه را بپذ یهاموفق نگاه نشود و اگر روش رانیمد

و شأن  گاهیزنان جا کهنیاست: در ا هیناح نیزن و شأن خانواده و بد عمل کردن در ا گاهیجا دنیمشکلات بر اثر بد فهم یگاه-۳

 گرددیمختلف جامعه م یهاو پرورش مردان در عرصه تیزن است که باعث ترب نیا رایز ستین یدر حوزه خانواده دارند شک ییبالا

خود  یو فرهنگ یاجتماع یهانقش گریبپردازند و د یو همسر یبه نقش مادر دیمحصور بماند که زنان تنها با نینگاه در ا نیاما اگر ا

با  اند، اغلبموفق بوده یتخصص ای یکه در کسب مراتب علم یزنان .اشتباه از مباحث زن و خانواده است یتفکر نیرا کنار بگذارند ا

. در همه موارد مشکلات شوندیها دارند روبرو ماز آن گرانیکه د یاز نقش خود و انتظارات شانیدر قالب برداشته درون یموانع فرهنگ

موارد نقش  ی. در برخشودینسبت داده م گرید یو متخصص از سو سوکیعنوان همسر و مادر از دوگانه آنان به یهاتیبه مسئول

 .ردیگیقرار م تیدوم اهمآنان در درجه یاو نقش حرفه شودیم رفتهیپذ دیتردیزنان ب یسنت

انتظار داشت  توانینم کند،یم فیرا در چارچوب خانه تعر یاست که و یسنت ریشده از زن همان تصوارائه ریتصور تصو کهیزمان تا

 یباور که اشتغال زنان موجب ضرر رسان نیا یریگو شکل سوکیاز  ریتصو نیبر ا دیدر عرصه اجتماع بپردازند. تاک تیکه زنان به فعال

 تیریبالا، مانند مد یبا تعهد کار یهااز شغل یاریاست که حضور زنان در بسموجب شده گرددیم نهیو هز وقتبه جامعه و اتلاف 

 دهدیم حیاز موارد ترج یاریدر بسدولت  ن،یگردد، بنابرا یابیارز نییبالا و بازده پا نهیو حضور زنان در ساخت قدرت با هز یفرهنگ

 کند.  هزنان استفاد یجامردان به یرویکه از ن

 یاگونهجامعه به یو ساختارها طیساز باشند پس لازم است شرافرهنگ توانندیم یو جسم یکه زنان از نظر روح میباور نیبر ا ما

در  یها خللنقش نیکدام از ا چیبرسند و ه زین گرید یهاخود به نقش یو همسر ینقش مهم مادر یفایفراهم شود که آنان در کنار ا

 ت.اسها ساخته شدهباشند که متناسب با فطرت آن رگذاریتاث ییهادر نقش دی. بانوان باکندن جادیا یگریرابطه با د
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جذب میباشد .یعنی در برخی  و در حوزه استخدام وگاهی مشکلات بانوان در مدیریت فرهنگی به دلیل قوانین موجود در دولت -4

 از موارد مردان برای استخدام در یک حوزه ی مدیریتی امتیازات بیشتری دارند.

موارد که ذکر گردید بخشی از مشکلاتی بود که برای بانوان در زمینه فعالیت های اجتماعی و نقش های مدیریتی وجود دارد اکنون 

 به ارایه راهکارهایی در این مورد میپردازیم.

 راهکارها:

 فیوکاز کم یآگاه یمراکز تجمع زنان برا یطورکلها و بهها، سازمانها، مؤسسهانجمن سیتأس یلازم برا یهافرصت جادیا _ ۱

 بالفعل و بالقوه خود.  یهاییتوانا

 آشنا کردن زنان با حقوق خود. یزنان برا یهاها و تشکلانجمن نیتوسط هم یآموزش یهادوره یبرگزار-۲

 در آموزش و پرورش رهیزنان و غ تیریدر مباحث اشتغال، مد ژهیومتناسب با مسائل زنان به یکتب درس میتلاش در جهت تنظ_۳

 کشور در خصوص بحث زنان در رسانه و جامعه. یعموم یهادر رسانه یو کارشناس یاتخاذ نگاه علم_4 

 یتیریمد یهاحوزه ژهیومختلف به یهازنان به عرصه شتریکه ورود ب موضوعنیبه انسبت یعموم یآگاه شیتلاش در جهت افزا_۵

 تنها زنان، بلکه کل جامعه از آن منتفع خواهد شد.است که نه یژست بلکه ضرورت کیکشور، نه 

  تینظر از جنسصرف یتیریمد یهادر عزل و نصب یسالارستهیشا نیمواز یاجرا-۶

 یهاتیدر زمان استخدام و در طول فعال کردهلیزنان تحص یرو شیپ یجهت حذف موانع و سدها ییو راهکارها هااستیس اتخاذ-7

 .هاآن یو پژوهش یعلم

اتخاذ راهکارها وتصویب قوانینی در مجلس برای اینکه بانوان علاوه بر نقش های مادری وهمسری به راحتی بتوانند نقش های -۸

 .مدیریتی رانیز بپذیرند
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