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  شاغل بودن والدين و تاثير آن بر تربيت نسل جديد

  

   ٤زهرا كبري زاده،  ٣عذرا روشني ،  ٢زهرا رشيدي نيا،  ١مريم عيني

 چكيده

 انواد دردك و ختحقيق با محوريت بررسي شاغل بودن والدين و تاثير آن بر تربيت نسل جديد بر تربيت كو اين

 با ستا ممكن والدين اشتغال چگونه كه كند بررسي تاجامعه شناسي، روانشناسي و اقتصاد تمركز دارد 

 بر رزندپروريف مستقيم تأثير چگونگي بر همچنين .است مهم كودكان رفاه براي چرا و باشد مرتبط فرزندپروري

 شكل را وريفرزندپر است ممكن والدين، اشتغال يعني عوامل، اين از يكي چگونه اينكه و كودكان كلي رفاه

 والدين لاشتغا اگر دهندهپاداش .باشد برهزينه هم و دهندهپاداش هم تواندمي والدين اشتغال .دارد تمركز دهد،

 فرزندپروري بر ودخ نوبه به كه دهد افزايش را والدين رضايت و نفس به اعتماد دهد، افزايش را خانواده درآمد

 والدين، استرس باعث الدينو اشتغال اگر است برهزينه و گذارد؛مي تأثير كودك بهينه رشد بر نتيجه در و مثبت

 روش با مقاله اين .دبگذار تأثير منفي فرزندپروري بر است ممكن كه شود خانوادگي درگيري و درآمد ثباتيبي

 تأثير ل جديدتربيت نس بر است ممكن والدين اشتغال آنها طريق از كه را هاييمكانيسم تحليلي-توصيفي

 كه دهندمي نشان و كنندمي پشتيباني متضاد هايمكانيسم از نظري هايديدگاه .دهدمي قرار بحث مورد بگذارد،

 اختصاص زمان و دهدمي افزايش را والدين استرس احتمالاً  و دهدمي افزايش را اقتصادي منابع والدين اشتغال

 دهدمي كاهش را تربيت نسل جديد به والدين شده داده

  .نسل جديد فرزندپروري، تربيت، والدين، اشتغال كليد واژه:

  

                                                           
  مدرسه آبدانان ٢سطح  دانش آموخته  - ١
  مدرسه آبدانان ٢سطح  دانش آموخته  - ٢
  مدرسه آبدانان ٢سطح  دانش آموخته  - ٣
  مدرسه آبدانان ٢سطح  دانش آموخته  - ٤
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  مقدمه -١
 تعارض ه همين دليل امروزهب .بوديم شاهد كار بازار به فرزند داراي زنان سابقهبي ورود بيستم، قرن دوم نيمه در

 بر و اندوابسته هم هب آن مزاياي و فشارها كه شودمي گرفته نظر در پيوسته ايپديده عنوان به خانواده–كار

 رفتارهاي كودك، از اقبتمر در بيشتر مشاركت با خانواده–كار مزاياي .گذارندمي تأثير خانوادگي زندگي كيفيت

 و كيفيت بر هخانواد–كار فشارهاي كه حالي در هستند؛ مرتبط والدگري مثبت هايسبك و فرزندپروري مثبت

 نسياستمدارا و اجتماعي انمنتقد سوي از نگراني ابراز به منجر پديده اين.گذارندمي منفي تأثير والدين عملكرد

 جامعه .باشد داشته كودكان تاثير برتربيت است ممكن تغيير اين كه شد ايبالقوه منفي پيامدهاي درباره

 دهدمي نشان وجودم گسترده ادبيات كلي، طوربه .كند بررسي را موضوع اين تا است كرده تلاش نيز دانشگاهي

 منفي اثر دهد، رخ كودك سال زندگي ٨تا  ٣بين  سال در كه صورتي در هر دو والد بخصوص مادران  شغل كه

 است، قطعي كمتر بعدي هايدوره در مادران شغل اثرات.)٤٣-٥٦: ١٤٠١،پورنقي(.دارد كودكان شناختي رشد بر

 شده گزارش .)٢٨-٠٣ :١٤٠٢،دشتي( هاآن تحصيلي دستاوردهاي و كودكان شناختي پيامدهاي بر منفي اثرات اما

  .است

 توضيحات از يكي .گذاردمي تأثير فرزند–والد يرابطه بر كارو خانواده تعارض كه اندداده نشان پيشين مطالعات

 تمركز براي را فرد توانايي نتيجه در و كندمي تخليه را فردي منابع خانوادهو كار تعارض كه است اين احتمالي

 فرزند،–والد يرابطه يحوزه در.)٢٠١٦ ،١تي دِ و ابي آلن،(  دهدمي كاهش فرزندان  نيازهاي و احساسات بر

 هايفعاليت به كمتري زمان اختصاص به منجر است ممكن خانواده–كار تعارض كه معناست اين به اثر اين

 ايمطالعه در) ٢٠١٩(٣ هوُدت ون و اساس روترز بر  .)٢٠١٦ همكاران، و٢ هيلمك(شود فرزند و والد مشترك

 فرزندان با والدين كه زماني كه دريافتند هوُدت ون و روتِرز داشتند، سال ١٨ تا ٤ فرزندانشان كه والديني روي

 همچنين، .كندمي گريميانجي را فرزند–والد يرابطه كيفيت و شغلي فشارهاي بين يرابطه كنند،مي سپري خود

 با .گذاردمي تأثير فرزندو  والد يرابطه كيفيت بر خانواده–كار تعارض كردند تأكيد) ٢٠١٦( همكاران و ٤ويِيرا

  .اندكرده تمركز فرزندو والد يرابطه بر خانواده–كار تعارض تأثير بر كه قبلي مطالعات بيشتر حال، اين

                                                           
١ Allen, Eby 
٢ McHale 
٣ Roeters van Houdt 
٤ Vieira 
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 و نجانيخا .است م شدهدر ايران نيز پژوهش هايي در زمينه تاثير اشتغال والدين بر تربيت و رفتار فرزندان  انجا

 هايشيوه سهمقاي به تبريز بود، شهر در مادرو كودك زوج ١٠٢ كه شامل ايمطالعه در) ١٣٩٢( محمودزاده

اگرچه بين دو  هك داد نشان نتايج .پرداختند غيرشاغل و شاغل مادران كودكان رفتاري اختلالات و فرزندپروري

 شيوه شكل قابل توجهي ازبه دارخانه مادران نشد، مشاهده معناداري تفاوت رفتاري مشكلات نظر از گرو 

 در) ١٣٩١( و همكاران قمري مقابل، در .كردندمي استفاده شاغل مادران به نسبت تريمقتدرانه فرزندپروري

 را بررسي سال ١٨ تا ٦ نوجوانان و كودكان رفتاري و عاطفي اختلالات بر مادر اشتغال تأثير كه ديگر پژوهشي

 مشكلات جمله رفتاري، از مشكلات معنادار افزايش با مادر بودن شاغل كه كردنده بودند،گزارش كردند 

  .است همراه پرخاشگري و شكنيقانون رفتارهاي توجه، تفكر،اختلالات  اجتماعي،

 كه را زماني مقدار شغل مادران) ١: دارد وجود فرضپيش دو علمي، هايبحث و عمومي هايبحث پس اين در

 كودكان رشد بر مثبت طوربه هم با شده گذرانده زمان) ٢( و دهد،مي كاهش گذرانندمي خود والدين با كودكان

 اقتصاددانان و روانشناسان تا.)٢٠١٤ ،١ريف(  شناسانجامعه از  مختلف هايرشته از دانشمنداني .گذاردمي تأثير

 .كندمي متصل كودكان پيامدهاي به را مادران شغل كه است اصلي علّي مكانيسم والدين زمان كه اندكرده فرض

 مادر يك اعترافات: زندگي كار« و) ٢٠٠٧ اشتاينر،( »مادران جنگ« مانند محبوبي هايكتاب در هانگرش اين

 زنان از بسياري هنوز كه هستند هايياضطراب براي صدايي كه انديافته بازتاب نيز) ٢٠٠٣ بلكين،( »نامتعادل

  .دهدمي آزار فرزندانشان بر تصميم اين احتمالي پيامدهاي و خانه از خارج كار به تصميم درباره را شاغل

 شغل آيا) ١: هستند پابرجا همچنان موجود ادبيات عليرغم كه كنيممي بررسي را پرسش دو مطالعه، اين در

 تربيت بر چگونه والدين زمان) ٢ و گذارد؟مي تأثير گذرانندمي خود والدين با كودكان كه زماني بر مادران

  گذارد؟مي تأثير كودكان

  كودكاندر سرمايه گذاري انساني و تربيت  والدين زماناهميت  - ٢

 تربيت در محوري نقشي والدين زمان كه گويندمي ما به اقتصاد و تربيت روانشناسي شناسي،جامعه هاينظريه

 به گذرانندمي خود فرزندان با والدين كه زماني مادي، و مالي هايگذاريسرمايه كنار در .كندمي ايفا كودكان

 تأكيد يتربيت هاينظريه كودكي، دوران در.شودمي گرفته نظر در انساني سرمايه توليد هايورودي از يكي عنوان

 ضروري نوزادان در امن دلبستگي ايجاد براي پاسخگو و ثابت مراقب يك با شده گذرانده زمان كه كنندمي

                                                           
١ Ryff 
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 گذرانند،مي خود والدين با كودكان كه زماني طريق از كه است شده پردازينظريه ايگسترده طوربه .است

 موفقيت براي كه انتظاراتي و هانگرش همچنين و. هامهارت دانش، و.گيردمي شكل معناداري عاطفي پيوندهاي

  )٢٠١٢ ،١همكاران و (كونيگ .شوندمي منتقل كودكان به .هستند مفيد آينده

  اوليه زندگي  دوره در والدگري - ٣

 سازيمفهوم مادران اشتغال عنوانبه غالباً  كه – والدين اشتغال تأثير چرايي و چگونگي درباره نظري استدلال

 رابطه كيفيت اهميت بر ادبيات اين .دارد تربيت شناسيروان گسترده ادبيات در ريشه كودك، تربيت بر شودمي

 والدين.)٢،٢٠١٠وولف(دارد تأكيد كودكان شناختي و اجتماعي- هيجاني تربيت گيريشكل در والدين كودك

 روابط غناي به مناسب، ساختاربندي و حمايت طريق از و كنندمي فراهم نوزاد اوليه تربيت براي امن ايپايه

 هايينگراني تربيت، اوليه مراحل در والدين حياتي نقش به توجه با .كنندمي كمك او شناختي تربيت و اجتماعي

 كاهش را كودك با گرانهحمايت و امن روابط ايجاد براي او توانايي و زمان تواندمي مادر  اشتغال اينكه بر مبني

ليز و ( .است شده كودك زندگي نخست هايسال در مادران اشتغال بر ايتازه تمركز به منجر دهد،

  .)٣،٢٠٠٩هوروات

 هايمسئوليت و استقلال عنوانبه كه  مادران زمانهم شغلي پيچيدگي كه دادند نشان ) ٢٠٢٠همكاران،( و آرنترز

 پيچيدگي اين، بر علاوه .دارد مثبت رابطه ساله ١٣ تا ٦ كودكان تحصيلي موفقيت با .است شده تعريف نظارتي

 مرتبط مدرسه بعدي هايسال در ترمثبت تحصيلي پيامدهاي با كودك زندگي نخست سال سه در مادران شغلي

 هايسبك با پدران كاري شرايط مقابل، در .شد تقويت پسران رياضي هايتوانايي براي ويژهبه مزيت اين و بود

  .نداد نشان ارتباطي فرزندپروري

 به دادنشكل در تواندمي والدين اشتغال كه دهدمي ارائه شواهدي هاپژوهش از توجهيقابل بدنه مجموع، در

 فرزندپروري هايسبك طريق از احتمالاً  فرايند اين و باشد داشته حياتي نقشي كودكان بعدي تربيت مسير

  .شودمي گريميانجي

  

                                                           
١ Koenig et al. 
٢ Wulff 
٣ Lees & Horwath 
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    فرزندپروري و خانواده–كار تعارض - ٤

 تعارض ابتدا، در .شودمي خانواده–كار تعارض به منجر خانوادگي، و ايحرفه الزامات بين متقابل وابستگي

 به اغلب كه شدمي تعريف خانوادگي و كاري وظايف همزمان فشارهاي از ناشي تعارض عنوان به خانواده–كار

 معناي به ها،حوزه اين از يكي در مشاركت زيرا شدند؛مي گرفته نظر در يكديگر با ناسازگار حوزه دو صورت

 و زمان محدوديت دليل به رقابتي، و متعدد هاينقش تجمع اساس، اين بر .شدمي تلقي ديگر حوزه در غيبت

 منفي تعامل به منجر و كردمي تضعيف را) شغلي نقش در برعكس، يا( خانوادگي نقش در مشاركت فرد، انرژي

  .)١١٦٣ :١٣٩٣، (سترگ .شدمي خانواده–كار فشارهاي يعني خانواده، و كار هايخواسته بين

 رفتارهاي كودكان پيامدهاي آن بر خانواده و–تعارض كار - ٥

دهد كه نيازهاي خانوادگي و شغلي فرد خانواده به تعارض نقشي اشاره دارد كه زماني رخ مي–تعارض كار

گيرد، براي و هم حوزه كار را دربرمياين نوع تعارض نقشي كه هم حوزه خانه .سختي قابل هماهنگي باشندبه

هويت دوگانه يك كارمند  .وقت هستندويژه براي مادراني كه شاغل تماماي مرتبط است، بههر كارمند حرفه

 ،١همكاران و پنگ(.تري مواجه استاي و مادر يك يا چند كودك كوچك، اغلب با تعارض نقش بزرگحرفه

هاي شغلي و والدگري را كنند، مرزهاي بين نقشاني كه از خانه كار مياند كه مادرتحقيقات نشان داده.)٢٠١٨

شناختي آنان و تأثير منفي بر رفتارهاي و مديريت اين مرزها منجر به تحليل رفتن منابع روان .كنند محو مي

عارض تر، توظايف بيشتر، ساعات كار طولانيال، با نفوذپذيرتر شدن اين مرزها، در عين ح.شودوالدگري مي

 و باستنكنند (ويژه زماني كه مادران ساعات اضافه كار مييابد، بهخانواده بيشتر و استرس افزايش مي–كار

، احساسات (شامل مثبت و منفي) يا رفتارهاي فرد از يك موقعيت »٣سرريز«بر اساس نظريه .)٢٠١٦ ،٢همكاران

خانواده، به عنوان يك ادراك عاطفي منفي، ممكن  تعارض كار .شوند(رابطه) به موقعيت (رابطه) ديگر منتقل مي

اند كه هنگامي كه مطالعات نشان داده .است به موقعيت والدگري منتقل شود و تأثير منفي بر كودكان بگذارد

شده مانند ساز بيرونيمادران با تعارض بين كار و خانواده مواجه هستند، كودكان بيشتر مستعد رفتارهاي مشكل

                                                           
١ Peng et al 
٢ Basten et al 
٣ Spillover Hypothesis 
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 ميان نقش هاي شغلي و خانوادگي، تعارض راه ايجاد  از توانداما مي مزايايي چشمگيري دارد، اقتصادي نظر 

 نشان تجربي منفي بگذارد.شواهد تأثير فرزندي–والد روابط بر كيفيت و كند تضعيف را والدين رواني منابع

 همراهدروني هم وبيروني در قالب رفتارهاي  كودكان، مشكلات رفتاري در افزايش اغلب با تعارض كه دهدمي

 شغلي هاياسترس »سرريز« نظريه پايه بر.كندمي ايفا رابطه اين در ميانجي نقش معمولاً  والدين است و اضطراب

 هايسبك يا تغيير در عاطفي، حساسيت كاهش طريق از و يابد انتقال خانواده به محيط تواندوالدين مي

 را تضعيف كند. كودك رواني فرزندپروري، سلامت

 كه دهدمي نشان مشابه مطالعات و حاضر پژوهش هاييافته. نيستند سويهيك و قطعي تأثيرها اين حال، اين با

 با تقويت توانايي آگاهيذهن. عمل كند. محافظتي  عامل عنوانمادران، مي تواند به ويژهوالدين، به آگاهيذهن

كاهش  را دهكارو خانوا تعارض تأثيرمنفي كودك، با روزمره تعاملات در ذهني و افزايش حضور هيجاني تنظيم

  .كندمي كمك خانواده بيشتر آوريتاب به ،١٩-كوويد گيريهمه ي  ماننددر شرايط بحران حتي مي دهد و

 با افزون بر اين، پژوهش ها بيش از بيش بر نقش فعال پدران در مراقبت و تربيت فرزندان تاكيد دارند.همچنين،

به ميزان قابل توجهي  پدران مشاركت اهميت كيفيت از روزافزوني شواهد مادران، نقش بر سنتي تمركز وجود

 بعد، اين به توجهياسترسشغلي آن ها قرار دارد. بي سطح و حضور در خانه كاري، ساعات شرايط تحت تاثير

 گذاريسرمايه كه نشان مي دهد  مطالعه نتايج اين نهايت، در.سازدمي ناقص را مدرن خانواده ساختار از ما درك

 كيفيت نيازمند بلكه مالي محدود نمي شود، منابع به تنها كه است چندبعدي كودكان، فرآيند بر رشد والدين

 حمايتيمانند عمومي هايسياست بنابراين،. كار و زندگي است بين تعادل والدين و رواني سلامت روابط،

  اصلاح فرهنگ وآگاهي براي والدين ، ذهن آموزش دور، راه از امكان كار پذير،انعطاف والديني مرخصي

 تقويت فرزندپروري و بهبود كيفيت در مهمي نقشي توانندكار خانواده مي تعارض كاهش در جهت سازماني

 ايهزينه با ها،خانواده اقتصادي پيشرفت در غير اين صورت، ممكن است .كنند ايفا آينده نسل انساني سرمايه

 .باشد همراه—كودكان شناختي و عاطفي سرمايه پنهان، يعني كاهش
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  منابع و ماخذ
 .تهران: انتشارات سروش.روش هاي تربيت اخلاقي كاربردي در اسلام.)١٣٩٠(.بابائيان اميري، محسن .١

بررسي نقش ارزش هاي ديني خانواده و هوش معنوي در سلامت رواني « .)١٤٠١ (.فريبا ،پورنقي .٢

 .كارشناسي ارشد »دوم متوسطهاجتماعي و گرايش به رفتارهاي پرخطر دانش آموزان دختر مقطع 

 .موسسه آموزش عالي چرخ نيلوفري آذربايجان، گروه روانشناسي

بيني ي روانشناختي، منابع حمايتي و بهزيستي معنوي در پيشنقش سرمايه« .)١٤٠٢ (.رعنا ،دشتي .٣

 واحد اردبيل،دانشگاه آزاد اسلامي  .كارشناسي ارشد .»آموزانگرايش به رفتارهاي پرخطر دانش

 .دانشكده علوم انساني

 هايسبك و فرزندپروري هايشيوه رابطه بررسي). ١٣٩٣. (ف فر،الهام و ،.ت هاشمي، ،.ز خانجاني، .٤

 .١٠٦–١٤ ،)٢(٤ ،)تربيتي علوم( ارزشيابي و آموزش نشريه. نوجوانان افسردگي هاينشانه با دلبستگي

بوشهر: سفيران  .علوم ديني بر ترويج زندگي اسلامي كردهلينقش زنان تحص .)١٣٩٣( .سترگ، طاهره .٥

 .مبين

 اختلالات بر مادر اشتغال تأثير). ١٣٩١. (ح رفيعي، و ،.ب چماچمائي، خشنودنياي ،.ح گيوي،قمري .٦

 و كودكان پزشكيروان الملليبين كنگره ششمين. سال ١٨ تا ٦ نوجوانان و كودكان رفتاري و عاطفي

 .تبريز درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه نوجوانان،
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