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 بسمه تعالی 

 مدیریت زمان از منظر روایات

 1عبادیلیلا خلج 

 ه چکید

در    ی از آن نقش مهم  نهیانسان است و استفاده به  ی زندگ  یهاه یسرما  ن یاز ارزشمندتر  ی کیزمان  

فرد  اجتماع  ی رشد  آموزه   ی و  اهمالسلامهم ی)عل  تیباهل   اتیروا   ژه یوبه   ، ینید  یهادارد.  بر    ت ی(، 

توصیفی ـ تحلیلی و بر  مقاله با روش    نی دارند. ا  د یاز اتلاف عمر تأک  ز یوقت و پره  ح یصح  تیریمد 

  اسلام در حوزه مدیریت زمان ه اهدف ضمن بیان مفهوم و ارزش و جایگاه زمان، ب، پایه منابع روایی

ها و عمر، کسب عزت و اعتماد اجتماعی، ایجاد تعادل میان امور  استفاده بهینه از فرصت  از قبیل:

  دهد ی نشان م  جینتا.  اشاره کردهدنیوی و اخروی و دستیابی به نشاط، شادابی و رضایت روحی را  

ارتباط با افراد مورد اعتماد    شت، یمع  نیتأم  ی عبادت، تلاش برا  ان یم  یساعات زندگ  یبند م ی که تقس

انجام هر    ،یو یبر امور دن   یو اخرو   داریامور پا  یبند ت یمشروع، توجه به اولو  یهااز لذت   یمند و بهره 

  ت ی ریاصول مد   نیتردر زمان حال، از مهم   یو زندگ  مورد ی ب  ر یاز تأخ  ز یمناسب، پره  زمان کار در  

  ی ابیو دست  ی بهتر از عمر، رشد معنو  یوراصول، بهره   نیا  تیاست. رعا  ی اسلام  یهازمان در آموزه 

 انسان به همراه دارد.  یرا برا  یو اخرو  یو یبه اهداف دن

  زمان  تیریمد ، اتیروا  ، اسلام اهداف، زمان تیریمد اصولگان کلیدی: واژه 
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 مقدمه:

بوده و از دست دادن آن    ریناپذ انسان است که جبران   یزندگ  یهاه یسرما  نیاز ارزشمندتر  یکیزمان  

مورد    ز ین  ینی موضوع در منابع د  ن یا  تیاز عمر انسان است. اهم   یاز دست رفتن بخش  ی به معنا

اله  م یقرار گرفته است؛ قرآن کر  د یتأک به آن اشاره    ی در سوره »العصر« به ارزش وقت و سوگند 

  ز ی زمان و پره  حیصح  ت یریدرباره مد   یفراوان  یهاآموزه   ز ی( نلیهم السلام)عتیباهل   اتیو روا  کند ی م

 .دهند ی از اتلاف عمر ارائه م 

زمان و استخراج اصول    تیریدرباره مد   ین ید  یهاآموزه   یبررس این مقاله با توصیفی تحلیلی با هدف  

اصول و    ،ییبا توجه به متون روادر صدد پاسخ به این سئوالات است که    یی آن از متون روا  یعمل

 ؟ کرد   یروزمره عمل یآن را در زندگ توان ی و چگونه م  ستیزمان چ تیریاهداف مد 

از عمر و تحقق    حیصح  یر یگبهره یادآوری ارزش و جایگاه وقت و زمان برای    ، موضوع  نیا  تیاهم

  ی منسجم برا   یچارچوب  تواند ی زمان از منظر اسلام م  تیریتوجه به مد   است و اینکه  یاهداف معنو

 .ند ک ی ریها جلوگمتعادل و هدفمند ارائه دهد و از اتلاف فرصت  یزندگ

زمان    تیریاهداف اسلام در مد ضمن بیان مفهوم مدیریت زمان و جایگاه و ارزش زمان،    این مقاله

 قرار داده است.   نییتب  را مورد  اتیزمان در روا تیریسپس اصول مد  ،را بررسی کرده

 پیشینه تحقیق 

« نوشته  )معلیهم السلا)مدیریت زمان در سیره و متون روایی ائمه معصومین مقاله »  -1

 ؛  ابوالقاسم ابراهیمیو   سیده سارا نامی عنا

( و  السلامهمی)عل  نیاسلام و ائمه معصوم   دگاهیزمان از د  تیریمد   تیاهم  یمقاله با هدف بررس   نیا

مسئله انجام    نیائمه اطهار و ضرورت توجه به ا  ی آن در زندگ  یو نقش کاربرد  ی متون اسلام  گرید

مانند    ی اصول  ، یااطلاعات کتابخانه   ی و گردآور  ی مرور  ق یشده است. محققان با استفاده از روش تحق 

  ت یدرست و در نها یزیراز کارها، برنامه  ک یهر  ی زمان مناسب برا نیی تع ،یبند ت یاولو ،یهدفمند 

  نیاند. اشده را استخراج کرده   ن ییبرنامه تع  ی مرتب به منظور کنترل و نظارت بر حسن اجرا  یابیارز
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ها در  آن   یعمل  ی ربردهاداده شده و به کا  ق ی( تطبالسلامهم ی)عل  ت یاهل ب  یهاآموزه   ی اصول با بررس 

 روزمره اشاره شده است. یزندگ

 زاده،  ؛ نوشته: محمد جواد توکلی و مرضیه تقی اتیقرآن و روا  دگاهیزمان از د تیریمد  -2

  ت یریمد   تیمفهوم و اهم  نییو ضمن تب  پردازد ی زمان از منظر اسلام م  ت یریمد   ی مقاله به بررس   نیا

  دهد ی نشان م  قیتحق  جیمرتبط پرداخته است. نتا  یشناختو منابع روان   اتیروا  ات،یزمان، به مطالعه آ

امور را    یبند تیمانند اولو   ییراهبردها  ،ی ورنظم و بهره   جاد یزمان در اسلام علاوه بر ا  تیریکه مد 

  ی ها نقش مهمو استفاده مؤثر از فرصت  یاوقات زندگ   م یدر تنظ  توانند یها مروش   نیو ا  دهد ی ارائه م

 کنند.  فایا

بررس  بر  علاوه  اول  مقاله  به  نسبت  حاضر  عمل  یمقاله  زندگ  تیریمد   یاصول  در  ائمه    یزمان 

ها، کسب عزت و  از فرصت  نه یزمان از جمله استفاده به ت یری(، به اهداف اسلام در مد السلامهمی)عل

با ذکر    قیتحق  نیا  ز، یبا مقاله دوم ن   سهی در مقاو  پرداخته    یو اخرو   ی و یامور دن  ن یتعادل ب  جادیا

مقاله    یاصل  از یامت  ب، یترت  نیبد   مورد تبیین قرار داده است. زمان را    ت یریاصول مد   ، متعدد  اتیروا

  ی لیو تحل  یاسلام به همراه کاربرد عمل   دگاهیزمان از د  ت یریاهداف و اصول مد   لیتحل  بیحاضر، ترک

   ها است.آن
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 مفهوم شناسی 

 زمان   . مفهوم1

با توجه به اهمیت زمان در زندگی انسان، فراگیری مهارت مدیریت زمان ضرورتی انکارناپذیر است. 

برنامه بر اساس  از وقت  از استفاده بهینه  با تلاش و  مدیریت زمان عبارت است  ای صحیح همراه 

از دخالت عوامل مزاحم و پیشامدهای غیرمنتظره در مسیر تحقق اهداف  جدیت، به گونه  ای که 

در تعریف دیگری، مدیریت زمان به معنای »خود رهبری کردن« معرفی شده است؛    1جلوگیری شود. 

در واقع، زمان به خودی    2. ها هدایت کردبه این معنا که باید زمان را در راستای بهترین خواسته 

خود قابل اداره و کنترل نیست، بلکه این انسان است که باید خویشتن را مدیریت کند و به نوعی،  

 3. مدیریت زمان همان مدیریت بر خویشتن است

همچنین در    4از منظر لغوی، واژه »زمان« به معنای وقت، هنگام، دوره و عهد به کار رفته است.

نیز ذکر شده است به معنای مرگ و فوت  زمان  لغوی،  منابع  فلسف  5.برخی  زمان    ،یدر اصطلاح 

و   باشد ی م  یی و گذرا  یریآن قرارناپذ   یژگ یکه و  وستهیمتصل و پ  تیمقدار و کم   یعبارتست از نوع

 6.شودی به واسطه حرکت، عارض بر اجسام م

آگاهی به علم و فن و هنر استفاده    از مدیریت زمان تعاریف متعددی ارائه شده است. برخی آن را »

بهینه از زمان، داشتن دانش و مهارت الزم در این زمینه و انجام کارها و امور بطور اثربخش و به  

موقع، که برخورداری از آن یکی از کلیدهای موفقیت است. مدیریت زمان یعنی برنامه ریزی زمان،  

رسیدن به هدف های مورد نظر و از قبل  یعنی فراهم کردن نقشه و طرحی مناسب و دقیق برای  

به عبارت    های زندگی برای افزایش کارایی و اثربخشی.کنترل آگاهانه فعالیت »یا    7  «تعیین شده

 
 10، صزمان تیریمد ، یمهد ،  پوریلینمهدی  . 1
 27، ص یشخص یوربهره یراهنما ،یهنر. 2
 79، زمان  تیریبه مد گری د ینگاه  ،یو خسرو ی قربان. 3
 653  فرهنگ معین،  ن، یمع. 4
 428 ص نامه دهخدا، لغت دهخدا،  .5
     269، صالحکمه، چ شانزدهم ةینها  ،، ییطباطبا .6
  280به پژوه، هفتاد رهنمود مهم درباره مدیریت زمان برای پدران و مادران، شماره . 7
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اتلاف وقت است تا از   ریزی برای جلوگیری ازمدیریت زمان به معنای مدیریت خود و برنامه   دیگر،

از  تر، مدیریت زمان عبارت است  ر تعریفی جامع داند.  دانسته   1« زمان موجود حداکثر استفاده شود

در آن    یاست و عامل اساس   هیعامل ثانو  کیفقط    «زمان»  فیتعر  نیا  در   .شتنیبر خو  تیریمد »

  2. «و کنترل کردن خود است  یو داشتن انضباط شخص  هات یفعال یبند  تیاولو

 جایگاه و ارزش زمان 

انسان  یاه یزمان سرما که همه  به است  مساوها  بهره   یطور  آن  ماز  در    شوند ی مند  تفاوت  تنها  و 

  ت یریبه نام مد   ی مفهوم  ی هوشمند را به سو  یهاانسان   قتی حق  نیاستفاده از آن است. ا  یچگونگ 

اما    ،اندازه از آن برخوردارند   ک یها به  است که همه انسان  ییزمان سوق داده است. زمان تنها کالا

 3. آن نهفته است تیارزش آن در استفاده درست و هدا

اخت  نیتری اتیو ح  ه یسرما  نیارزشمندتر  زمان، در  زندگ  اریمنبع  است.  لحظه   یانسان  آن    یهااز 

  ت ینشان دادن اهم  ی برا  میدارد. قرآن کر   ریناپذ جبران   ی شدن آن خسارت  عی و ضا  شودی ساخته م

  هاتن  زیهمچون نماز، روزه و حج ن  یاعمال عباد  4کرده است.   ادیبارها به زمان سوگند    قتیحق  نیا

زمان، شرط تحقق عبادت    قیدق  تیریمد   رونیاز هم  5کنند؛ یم  دایمعنا پ  نیدر چارچوب زمان مع

  .است

قرار گرفته است؛    د یمورد تأک  زین  ینیبلکه از منظر د  ،یضرورت عقلان  کیزمان نه تنها    تیریمد 

نشان    هیآ  ن ی.« اد یباش   شتنی! مراقب خود یآورد  مانیکه ا  یکسان  ی: »اد یفرمای م  م یکه قرآن کرچنان

اخلاق    یهازمان است، از شاخصه   تیریآن مد   یاز ابعاد اصل  یک یکه    شتن،یبر خو  ت یکه ولا  دهد ی م

مورد    اریدرست از لحظات عمر بس  ی ریگبهره   زی ن  یاسلام  اتی. در رواشودی نفس محسوب م  ه یو تزک

 .سفارش قرار گرفته است

 
 13صداغـی،  اسـترن، جولـی، مدیریـت جامـع زمـان، ترجمـه: مهـدی قراچه مورگین. 1
 ص  خنیفر، مهارت هی مدیریت زمان از دانش تا روش، . 2
 13 ص ،یزمان، ترجمه: مسعود احمد تیریمد  ، یر ج. 3
 1 هی، والعصر آ2-1 اتیآ  لی، ل2-1 اتیآ ی، ضح4-1 اتی،شمس آ4-1 ات یفجر آ یهاسوره. 4
 78 :اسراء. 5
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دارد اهم را انجام دهد    فه یمکلف وظ  د،یآ  ش یجمع پ  رقابل یغ  ف یاگر دو تکل  ی عنیمطرح شده است؛  

 1. اندازد ریو مهم را به تأخ

 انجام هر کار در زمان خود . 4

انجام شده    ی زیرتوجه داشت که کارها بر اساس برنامه   د یزمان، با  تی ریبهتر از مد   ی ریگبهره   یبرا

شده، به انجام برسد. هر کار زمان مخصوص به    نییآن تع یکه برا  یدر زمان   ی روند و هر کار  شیپ

 .دارد  یدر آن به انجام آن در همان زمان بستگ  ت یخود را دارد و موفق

»کارها همه    ی عنی  2«؛ الأُمورُ مَرهونَةٌ بأوقاتِها: »ند یفرمای و آله و سلم( م  ه ی الله عل  ی اکرم )صل  امبریپ

خود را با دقت و    یزیراهداف، برنامه   نییو تع  یدر گرو وقت خود است«. مسلماً اگر انسان با آگاه

  ی زمان برا نی شود، بهتری هر کار در نظر گرفته م یکه برا یتمام جوانب انجام دهد، زمان دنیسنج

انداختن کارها نه تنها موجب از دست رفتن زمان    ریبه تأخ  ن،یانجام همان کار خواهد بود. بنابرا

 .خواهد شد  زین گر یبلکه مانع انجام امور د شود، ی مخصوص آن کار م

والعجََلةََ بالأمُورِ قَبلَ أوانِها، أوِ التَّسَقُّطَ    اکَیَّ إ: »ند یفرمای م  نه یزم  نیدر ا  ز یالسلام( ن  هی )عل  یعل  حضرت

  3«؛ فيها عِندَ إمكانهِا، أوِ اللَّجاجَةَ فيها إذا تنََكَّرَت، أوِ الوهَنَ عَنها إذا استَوضَحتَ، فضعَْ کُلَّ أمرٍ مَوضِعَهُ

کن و هر   زی هنگام انجام آن پره یوقت آن و سست  دنیاز رس  شیپ کارها»از شتاب کردن در   یعنی

 را در زمان مخصوص خود انجام بده.«  یکار

 زندگی در زمان حال. 5

عوامل   یکی مد   ی از  قدرت  کاهش  باعث  م  ت یریکه  انسان  در  زمان    ی زندگ  شود، ی زمان  کردن در 

لحظه فرصت عمل دارد. اگر    ن یاست. انسان متعلق به زمان حال است و تنها در هم  ندهیآ  ا یگذشته  

ب درگ  شیفرد  فرصت  ر یاز حد  باشد،  م  یهاگذشته  از دست  او هدر    رودی حال  ارزشمند  وقت  و 

 
 54، ص 2، جمدیریت زمان پور،یلین. 1
 167، ص74ج بحارالانوار، . مجلسی، 2
 266، صهمان. 3
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به    ی مشغول»دل   ی عن ی  1«؛ الاشتِغالُ بِالفائتِ یُضيََِّعُ الوَقتَآمده است: »  اتیکه در روا  طور مان. هرودی م

 .«آنچه از دست رفته موجب تباه کردن وقت است

است   نیمنع نشده است، بلکه شرط آن ا  یطور کلبه  ندهی تفکر درباره آ ایپرداختن به گذشته  البته

ارزشمند    یعمل ندارد و تنها زمان  ی برا  یفرصت   گر یتوجه، سازنده و آموزنده باشد. گذشته د نیکه ا

  ی ریگمیو تصم  یزیربرنامه   ی و از آن برا  رد یآن عبرت بگ   نیریتلخ و ش   یهااست که انسان از تجربه 

  ی زندگ  یبرا  ی عنوان معلمبه   د یگذشته با  گر، ید  ان یاستفاده کند. به ب  ندهیبهتر در زمان حال و آ

به   رد،یمورد استفاده قرار گ  ندهیبهتر در زمان حال و آ از لحظه    یر یگبهره   یبرا  یعنوان مانعنه 

 .اکنون

  یزیراست که هدفمند باشد و به برنامه  د یمف  ی زمان  ز ین  نده یتفکر سازنده درباره آ  ب، یترت  ن یهم  به

زمان مؤثر،    تیریدرست کمک کند، نه آنکه باعث اضطراب و انفعال شود. مد   ی ریگم یو تصم  حیصح

گذشته   اتیهوشمندانه از تجرب ی ریگها و بهره از فرصت  نه یدر لحظه حال، استفاده به ی زندگ  یعنی

 . ندهیبه اهداف آ دنیرس  یبرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 107، ص2، جمجموعه ورام. ورام، 1
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 گیری نتیجه

 گاه یجا  ی( به بررس السلامهم ی)عل  تیباهل  اتیزمان در روا  ت یریحاضر با عنوان » مد   ق یموضوع تحق

 ت ی(  پرداخته است. اهمالسلامهمی)علاهداف مدیریت زمان و اصول آن در روایات معصومین  زمان و  

  ح یصح  تیر یاست و مد   ریناپذ ان جبر  یاه ی و سرما  یاله  یاز آن جهت است که زمان، نعمت   ق یتحق  نیا

تقرب به خداوند و سعادت  تر از فرصت کوتاه زندگی در جهت  بهروری بهتر و مناسب  سازنه یآن زم

 .باشد ی م  یاخرو

هدفمند    یبند م یشامل تقس  ی نید  یهازمان در آموزه  تیریاصول مد   ق، یتحق  نیا  یهاافته ی  مطابق

تع زندگ  ها،ت یاولو  ن ییاوقات،  مناسب،  زمان  در  کارها  تأخ  یانجام  از  اجتناب  و  زمان حال    ر یدر 

ا  یرضروریغ انسان م  نیاست.  با  آموزند ی اصول به  به نحو  فرصت  د یکه  ها و عمر محدود خود را 

دهد و با نظم و    حیترج  تیاهمکند، امور مهم و واجب را بر مستحبات و امور کم   تیریمد   احسن

 .برقرار سازد یو اخرو  یو یامور دن انیم یتعادل مناسب ح، یصح یزیربرنامه 

  یانسان  یبا تحقق اهداف والا  م یطور مستقاز زمان به   یمند نشان داد که بهره   ق یتحق  ن یا  نیهمچن

پ اسلام  مد   وند یدر  پ  تی ریدارد.  باعث  تنها  نه  مؤثر،  بهره   یوی دن  شرفتیزمان  فرصت   ی ورو  ها از 

زم  شود،ی م اجتماع  شی افزا  سازنه یبلکه  نش  ی روح  تیرضا  ،یاعتماد  آموزه   ی فرد  اط و    یهااست. 

مالسلامهمی)عل  تیباهل نشان  بهره  دهد ی (  با  انسان  از   تواند ی زمان م  تیریاز اصول مد   یری گکه 

کمال    ریآماده سازد و در مس  یسفر اخرو   یاستفاده کرده، خود را برا   ی محدود زندگ  یهافرصت

 .گام بردارد  یانسان
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