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 افراد تیدر موفق یزیبرنامه ر ریتأث

 1 دهقانیزادهفاطمه                                

 

  دهیچک

ا به وضوح کند اهداف خود ر یافراد است که به آنها کمک م تیدر موفق یدیاز عوامل کل یکی یزیبرنامه ر

توانند زمان  یراد ماف ق،یدق یزیررا دنبال کنند. با برنامه یمشخص ریبه آن ها مس یابیدست یکرده و برا نییتع

به  ندیفرآ نی. اکنند یریهدف جلوگ یوب هپراکند یش هاکرده وازتلا تیریشکل مد نیو منابع خودرا به بهتر

 ییه هدف نهاکه ب ییها تیفعال یرو یشتریکرده و تمرکز ب ییخودرا شناسا یها تیدهد تا اولو یفرد امکان م

اعتماد  شیکاهش استرس و افزا زه،یانگ شیموجب افزا نیهمچن یزیکند داشته باشد. برنامه ر یتر م کینزد

ا فرد بتواند تانجام دهد.   دیبا یخود چه کار ریکه در هر مرحله از مس داند یفرد م رایشود، ز یبه نفس م

ها را به طور منظم و به آن دنیرس یلازم را برا یکند و گام ها فیتعر قیاهداف خود را به صورت روشن و دق

 یو م دارند یبالاتر تیشده  احتمال موفق یزینشان داده اند که افراد برنامه ر قاتیببرد. تحق شیهدفمند پ

 یو ضرور یاتیحمهارت  کیبه عنوان  یزیبرنامه ر جهیتوانند با چالش ها و مشکلات بهتر  مقابله کنند. در نت

 شود. یخته مشنا یو حرفه ا یتوسعه فرد یبرا

 

 . موفقیت،  تمرکز،  اعتماد به نفس،  اهداف :ی دیواژگان کل
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 مقدمه

است. افراد موفق  یاو حرفه یشخص یدر زندگ تیبه موفق یابیدست یابزارها برا نیتراز مهم یکی یزیربرنامه

کنند.  یریگیطور مؤثر و کارآمد پتا اهداف خود را به کندیها کمک مدارند که به آن یقیدق یزیراغلب برنامه

 یریکند، بلکه او را در مس تیریمد یدرسترا به ودتا زمان و منابع خ کندیتنها به فرد کمک منه یزیربرنامه

است  یسوال اصل نیبه ا ییمقاله حاضر در صد پاسخگو نیمطلوب برسد. بنابرا جهیکه به نت کندیم تیهدا

 باشد؟ یم یزیو انواع برنامه ر یو اجتماع یفرد تیدر موفق یزیبرنامه ر ریتاث

از  یگوناگون فیها، تعارسال یها را به خود مشغول داشته و در طاست که همواره ذهن انسان یاواژه ت،یموفق

* یزیرها، *برنامهآن یتمام انیعنصر مشترک در م کی ف،یتعار نیآن ارائه شده است. با وجود تنوع در ا

 شیها را افزاکرده و احتمال تحقق آن ربه اهداف را هموا یابیدست ریمس تواندیکه م یراهبرد یاست؛ ابزار

 یبرنامه کیبه  یبندیو پا میتنظ ،یفرد در طراح ییتوانا ،یکنون یدهیچیپرشتاب و پ یایدهد. امروزه، در دن

 .رودیبه شمار م یاو حرفه یلیتحص ،یشخص یهادر حوزه تیموفق یاصل یهااز مؤلفه ق،یدق

 نیاساره دارند. ا یو تفکر در زندگ ریتدب ،یزیبرنامه ر تیوجود دارد که به اهم یمتعدد اتیآ م،یدر قرآن کر

 30 هی:آ ریتدب تی( اهم1افراد مرتبط باشند :  تیان برموفق ریو تاث یزیتواند به موضوع برنامه ر یآموزه ها م

داده  میوخداوند شما را تعل دیزی)و ازخدا بپره میعل یَُ  بکُِلّ ش سوره آل عمران واتقو الله و وعََلمّکَمُُُ اللهَّ وَ اللهه 

علوم و مهارت ها جهت  یریادگی نیه همچن یدر زندگ یتقوا اله تیبه اهم هیا نیداناست(. ا یزیوخدا به هرچ

 51 هیمفهوم سعادت: ا می( تحک2است.  ندهیآ یبرا یزیاز ان شامل برنامه ر یاشاره دارد که بخش تیموفق

و الهام از  یبه توجه به وح نیگوش فرا بده( ا شود،یم ی)پس به آنچه که وح  یوحیطه : فاَ سْتِمع لما  ورهس

 هی: ا یبایو ارز یحسابرس تی( اهم3اشاره دارد.  یدر زندگ حیو اعمال صح یزیبرنامه ر یخداوند بره یسو

 یرویآن را پ نیشنوند وبهتر یم اکه سخن ر یاحسنه)وکسان تعبونیالقول ف ستعمونی نیسوره زمر:والذ18

 ضرورت. اشاره دارد حیاقدام صح یبرا یزیو پس برنامه ر یابیارز دن،یشن ییبه توانا هیآ نیکنند.( ا یم

نبود  لینه به دل ،یزندگ ریها در مستوقف ایها از شکست یاریموضوع در آن است که بس نیپرداختن به ا

نقش  یمقاله، بررس نی. هدف از اافتندیمنسجم اتفاق م یبرنامه کیسبب فقدان منابع، بلکه به ایاستعداد 

 ساختار است. یزیربرنامه یمؤثر بر اثربخش ملعوا لیتحل زیو ن یو اجتماع یاهداف فرد شبردیدر پ یزیربرنامه

پرداخته شده، سپس ارتباط  یزیربرنامه تیو اهم هیپا میشده است که در ابتدا به مفاه یطراح یاگونهمقاله به

 ن،یشیپ قاتیبا مرور تحق تیو در نها رد،یگیقرار م یمورد بررس یدر ابعاد گوناگون زندگ تیآن با موفق

همچون  یکه پژوهشگران مختلف دهدینشان م قیتحق نهیشیپ .گرددیمرور م نهیزم نیدر ا یعلم یهاافتهی

زمان و  تیریمد یشده در حوزهمطالعات انجام نیو همچن ،یگذارهدف ی( با تئور1990) "لتم"و  "لاک"

 زین یداخل قاتیتحق نیاند. همچنداشته دیدر تحقق اهداف تأک یزیربر نقش برنامه یهمگ ،یفرد یتوسعه

 وجود دارد. یمعنادار یرابطه یشغل ای یلیو عملکرد تحص یزیرن مهارت برنامهیاند که بنشان داده
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 یزیرانواع برنامه . 1

 :شودیها پرداخته ماز آن کیبه هر  لیاست که در ادامه به تفص یانواع گوناگون یدارا یزیربرنامه

 

 کیاستراتژ یزیربرنامه . 1-1

 یهایاهداف بلندمدت و استراتژ نییو به تع شودیها انجام ممعمولاً در سطح سازمان یزیرنوع برنامه نیا

 ایسال  5تا  3 یزمان یهابازه یمعمولاً برا کیاستراتژ یزیر. برنامهپردازدیاهداف م نیبه ا دنیرس یبرا یاصل

طور کرده و منابع خود را به نییخود را تع یلک ریتا مس کندیها کمک مو به سازمان شودیم یطراح شتریب

 1دهند. صیمؤثر تخص

 

 یاتیعمل یزیربرنامه .  2 - 1

انجام شوند.  کیتحقق اهداف استراتژ یبرا دیکه با پردازدیم یفیاقدامات و وظا اتیبه جزئ یاتیعمل یزیربرنامه

 نییو شامل تع شودیکمتر( انجام م ایسال  کیمدت )کوتاه یزمان یهاطور معمول در بازهبه یزیربرنامه نیا

 2.است هاتیمسئول نییمنابع و تع صیتخص ،یروزانه و هفتگ فیوظا

 

 یکیتاکت یزیربرنامه .  3 - 1

 یزیر. برنامهشودیسال در نظر گرفته م 3تا  1 یزمان یهابازه یمعمولاً برا مدتانیم یزیرنوع برنامه نیا

که  یمشخص یهاگام نییو به تع کندیعمل م یاتیو عمل کیاستراتژ یزیربرنامه نیب یبه عنوان پل یکیتاکت

 3.پردازدیبرداشته شوند، م کیبه اهداف استراتژ دنیرس یبرا دیبا

 

 

                                                           

 .507صحفه 6مستدرک  الوسائل، ج  ،ی:زاهدیپاورق 1398تهران  _و کاربرد ها  می:مفاه کیاستراتژ تیریرضا، محمد،مد.  1

 29جلد  عهیوسائل الش یحر عامل ینی: امیها انتشارات دانش پژوه. پاورق ندیو بهبود فرآ یزیبرنامه ر 1397فاطمه،  ،ینیام.  2

 .1409صحفه 

 ( .1397فاطمه ) ،ینی: حس ی.پاورق1397 ایدر سازمان ها تهران نشر پا یزیربرنامه د،یحم ،یغلام.  3
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 یهفتگ ایروزانه  یزیربرنامه .  4 - 1

هفته انجام  ایدر هر روز  دیاست که با یمدتخاص و کوتاه یهاتیمربوط به فعال یهفتگ ایروزانه  یزیربرنامه

و به افراد  شودیم یفور یهاتیفعال ریروزمره، جلسات و سا یمعمولاً شامل کارها یزیربرنامه نیشوند. ا

 1کنند. تیریطور مؤثر مدتا زمان خود را به کندیکمک م

 

 یشخص یزیربرنامه .  5 - 1

مانند  اش،یبه اهداف شخص دنیرس یتا زمان و منابع خود را برا کندیبه فرد کمک م یشخص یزیربرنامه

 ها،تیاولو نییشامل تع یزیرنوع برنامه نیکند. ا تیریمد ،یزندگ یهاجنبه ریو سا یشغل، سلامت ل،یتحص

 2است. یفرد دافبه اه یابیدست یبرا ییهایاستراتژ نییانجام کارها و تع یبرا یبندزمان

 

 یمال یزیربرنامه .  6 - 1

 یبه درست یاست که از منابع مال نیو هدف آن ا پردازدیها مو بودجه یمنابع مال تیرینوع برنامه به مد نیا

 ،یبندبودجه ،یاهداف مال نییشامل تع یمال یزیربمانند. برنامه یتحت کنترل باق هانهیاستفاده شود و هز

 3است. یمال ندهیآ یبرا یزیرو برنامه هایگذارهیسرما تیریمد

 

 یمنابع انسان یزیربرنامه .  7 - 1

راستا هم ،یمنابع انسان یزیرکار است. هدف از برنامه یرویمربوط به جذب، توسعه و حفظ ن یزیربرنامه نیا

 یهابرنامه ،یاستخدام یازهاین نییشامل تع نیسازمان است. ا کیبا اهداف استراتژ یانسان یازهایکردن ن

 4.شودیحفظ کارکنان م یهاعملکرد و برنامه تیریو توسعه، مد یآموزش

 

 

                                                           

 .10162: غرور الحکم شماره  یها . پاورق یاستراتژ لیتحل م،یمفاه 1397 یلمانیس نیحس.  1

 . همان . 2

 در سازمان ها. یزیو برنامه ر یمال تیریمد  1398 ،یمهد ،یمردا.  3

 انتشارات دانش پژوه. 1394  یمنبع:محمد مراد  یانسان یروین یزیو  و برنامه ر یمنابع انسان تیریمد 1395رضا  ،یقاسم . 4
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 دیتول یزیربرنامه .  8 - 1

نوع  نیها اشاره دارد. ادر سازمان یدیتول یهاتیفعال یو هماهنگ یزیربرنامه ندیبه فرآ دیتول یزیربرنامه

 یبندزمان د،یحجم تول نییشامل تع نی. اپردازدیم دیروند تول میو تنظ دیتول یازهاین نیبه تأم یزیربرنامه

 1است. تیفیو کنترل ک هیمواد اول تیریمد د،یتول

 یریگجهینت

. با کنندیم فایا یو شخص یبه اهداف سازمان یابیدر دست یفوق، نقش مهم یزیراز انواع برنامه کی هر

کرده و  تیریمنابع خود را مد یبه طور مؤثرتر توانندیها مها، افراد و سازمانروش نیاز ا یبیاستفاده از ترک

 .ابندیمطلوب دست  جیبه نتا

 

 یفرد تیموفق.  2

نسخه خود است. این موفقیت  نیبه بهتر دنیکردن درراه راس دایو ادامه پ یبه اهداف شخص دنیرس یبه معنا

اصول  یسر کیباشد. فرد  یفرد ارشدی ،یحرفه، روابط، سلامت ل،یمختلف مانند تحص یتواند در حوزه ها یم

بلکه  ست،ین یینها جهینت دنفقط به دست آور یفرد تیخاص خود را در فرد پرورش دهد. موفق یها یژگیو و

 نیبه بهتر دنیکردن در راه رس دایوادامه پ ی. اهداف شخصدیرس تیتوان به موفق یهم م شرفتیو پ ندیدر فرآ

اهداف خود تمرکز کرده و از آن ها آگاه باشید و آنها را به صورت  یموارد یرو تواندینسخه خود است و م

 2.دیکن نییتع یریشخص و قابل اندازه گ

 

 یفرد تیدر موفق یزیبرنامه ر ریتاث

 

 

 

                                                           

 . 170،صحفه 2رضا ستوده، ج  ری: اممنبع اتیعمل دیتول یزیر، برنامه1396 ،یعل ،یموسو.  1

موثر  یزیبرنامه ر ی:  مقاله فاطمه رستم ی. پاورق1397انتشارات رشد _ یبه اهداف فرد دنیرس یبرا یزیاصول برنامه ر.  2

 .1396 یفرد تیموفق دیزمان کل تیریدر مد
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 یدرس یزیرزمان و برنامه تیریمد.   3 .  2. 5

هر درس، اختصاص زمان به استراحت  یمطالعه برا یبندزمان ،یدرس یهامیتقو جادی: ایبندبرنامه زمان نیتدو

 یزیرو برنامه رتریگتر و وقتمهم یهاو پروژه فیتکال نیی: تعفیوظا یبندتیاولو فوق برنامه. یهاتیو فعال

” پومودورو کیتکن“مانند  ییهازمان: استفاده از روش تیریمد یهاکیتکن ها در زمان مناسب.انجام آن یبرا

 یریکارها جلوگ یمؤثر زمان، از انباشتگ تیری: مدتیدر موفق نقش .یوربهره شیافزا یبرا ”زنهاوریآ سیماتر“ ای

 1.آوردیبهتر را فراهم م یریادگیو  ترقیو امکان مطالعه عم دهدیکرده، استرس را کاهش م

 

 و مطالعه یریادگی یهاتوسعه مهارت.   4 .  2. 5

 ش و پاسخ.و پرس گران،ید یمطالب برا حیتوض ،یسینوچون خلاصه ییهافعال: استفاده از روش یریادگی

 ها در حافظه بلندمدت.آن تیتثب یمرور مؤثر: مرور منظم مطالب آموخته شده برا یهاروش

 مکمل. یآموزش یهاورهو د ،یمقالات علم ن،یمنابع آنلا ،یدرس یهااز کتاب یریگاز منابع متنوع: بهره استفاده

از مطالب  یترقیکسب دانش را کارآمدتر کرده و درک عم ندیفرآ ،یریادگی یها: ارتقاء مهارتتیدر موفق نقش

 2.آوردیرا به ارمغان م

 

 یجانب اتی( و تجربSoft Skillsنرم ) یهاوسعه مهارتت.   5 .  2. 5

و کسب تجربه  ،یعلم یهادر انجمن تیفعال ،یگروه یها: مشارکت در پروژهیمیو کار ت یارتباط یهامهارت

 .یکار اشتراک یهاطیدر مح

 خلاقانه. یهاحلراه افتنیمسائل و  لیو تحل هیتجز نی: تمریحل مسئله و تفکر انتقاد مهارت

داوطلبانه که به توسعه  یهاتیو فعال یها، مسابقات علمها، کنفرانسفوق برنامه: شرکت در کارگاه یهاتیفعال

 .کنندیکمک م یعمل یهاو مهارت تیشخص

                                                           

 .52همان منبع، ص. .  1

 یتیمجله علوم ترب”. آموزاندانش یلیتحص شرفتیدر پ یدرون زشینقش انگ(. “1400). میمر ،یرضا؛ موسو ،یاحمد.  2

 .102-87، صفحات 2، شماره 25دانشگاه تهران، دوره 
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و بازار کار  یواقع یایدن یهاچالش یفرد را برا ،یها، علاوه بر ارتقاء سطح علممهارت نی: اتیدر موفق نقش

 1.ندینمایم جادیا زیو وجه تما کنندیآماده م

 

 برنامه یو بازنگر یابیارز ،یریگیپ.   6 .  2. 5

 .یحتمالاموانع  ییبه برنامه و شناسا یبندیپا زانیم ،یلیتحص شرفتیپ یادوره یمستمر: بررس یابیارز

 ملکرد.ع یابیارز یبرا هایادورهو هم یلیمشاوران تحص د،یبازخورد: مشورت با اسات افتیدر

 جینتا ای دیجد طیبا توجه به شرا لازم در برنامه راتییتغ جادیا یبرا یبرنامه: آمادگ یروزرسانو به یریپذانعطاف

 .هایابیارز

 طیاف و شراهمواره کارآمد و متناسب با اهد یلیکه برنامه تحص کندیم نیمرحله تضم نی: اتیدر موفق نقش

 بماند. یفرد باق

 یبه زندگ کیاستراتژ کردیرو کیساده،  یچارچوب زمان کیفراتر از  ،یلیتحص یزیربرنامهنتیجه گیری : 

را با  تیموفق ریمس توانندیآن، افراد م یهارشاخهیمؤثر ز یو اجرا قیاست. با درک عم یو شغل یلیتحص

 یریپذعطافنظم و ان ق،یتحق ،یخودآگاه ازمندیکه ن ند،یفرآ نیکنند. ا یط یشتریب یو کارآمد نانیاطم

مواجهه  یتوانمند، خودباور و آماده برا یتیشخص یریگبلکه به شکل ،یبه اهداف علم یابیاست، نه تنها به دست

بر  یگذارهیدر واقع، سرما ،یلیتحص یزیربر برنامه یگذارهی. سرماکندیم یانیکمک شا ندهیآ یهابا چالش

 2است. داریپا تیو موفق ندهیآ

 

 

 

 

 

 

                                                           

 اصفهان. ی. اصفهان: انتشارات جهاد دانشگاهجانیو ه زشیانگ ی(. روانشناس1392حسن. ) ،یدهقان.  1

فصلنامه . ”انیدانشجو یلیزمان بر عملکرد تحص تیریآموزش مد یاثربخش یبررس(. “1395. )یعل ،یزهرا؛ محمد ،ینیحس.  2

 .140-123، صفحات 45، شماره 12دوره  ،یتیترب یروانشناس
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   یریگ جهینت

که  ییهاهدفمند و معنادار است. انسان یزندگ یبرا یراهبرد یبلکه ابزار ،یمهارت فرد کیتنها نه یزیربرنامه

خود هموار  یرا برا شرفتیرشد و پ ریمس ،یزیربرنامه قیاند، از طرو منابع خود ارزش قائل یزمان، انرژ یبرا

 .کنندیم

 :توانیم یزیربرنامه با

 کرد؛ یبردارها بهرهو از آن ییها را بهتر شناسافرصت -

 افت؛ینجات  یالحظه یهایریگمیو تصم یروزمرگ یاز تله -

 داد؛ شیافزا یو معنا را در زندگ تیکنترل، رضااحساس  -

 ها درس گرفت؛و از آن لیها را تحلشکست -

 تر، با نگاه بلندمدت قدم برداشت.روشن یاندهیآ یبرا -

همان  یزیرمشخص و مقصد روشن دارد. برنامه ریبه مس ازیاست که ن یبلکه سفر ست،یمقصد ن کی تیموفق

 شود،یآلود و مبهم ممه ریکه مس ییهابلکه در زمان کند،یم تیسفر هدا نیتنها ما را در اکه نه ستینقشه راه

 .  کندینما عمل معنوان قطببه

 و—یریفرمان آن را خودت به دست بگ دیبا ،یبهره را ببر نیشتریب اتیاز زندگ یخواهیاگر م ن،یبنابرا

 میتصم کیاز  زیچ. همهیتصادف یامر تینه موفق ست،یوشن اتفاقر یهمان فرمان است. نه فردا ،یزیربرنامه

 کن. یزیر: امروز، شروع به برنامهشودیشروع م
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