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 مستندات قرانی شاخصه کار تشکیلاتی با تأکید بر نظر مقام معظم رهبری          

     1ردییالله و سمیه                                                                                                          

 چکیده

اینکه انسان طبعی مدنی و اجتماعی دارد برای برطرف شدن نیازهای خود به  به هجّبا تو

الب کار ق کادرسازی نیروی انسانی در ،این ارتباط اجتماعی استفاده از است. برایدیگران وابسته 

 جمعی و تشکیلاتی و در آیات قرآن و کلام رهبر نیز به کار .تشکیلاتی لازم و ضروری است

یان ب را یهایشکیلاتی شاخصهت ت آن پرداخته شده است و همچنین برای مؤفقیت در کاراهمیّ

 لاتی ازکار تشکی یرویکرد توصیفی به بیان شاخصه ای ولذا نگارنده با روش کتابخانه .اندکرده

 ه است.ن و وکلام رهبری پرداخترآمنظر ق

کارتشکیلاتی هدفمند است و برای رسیدن  یافته نگارنده به صورت اجمالی به این شرح است:

ذیرد پتشکیلات صورت می راهبری مدیر ریزی است که تحت نظارت وبه آن نیازمند نظم و برنامه

ر به تسریع شوند تا تشکل بهتر وو اعضای مجموعه براساس اصل شایسته سالاری انتخاب می

 .و روابط اجتماعی سازمان یافته گردد ف برسدهد

    

  .مستندات ،کار ،قرآن ،شاخصه ،تشکیلات  واژگان کلیدی:

                                                                 
 . somayehallhwrdy@gmail.com،جاریب شهرستان الزهراء فاطمه هیعلم حوزه، 2طلبه سطح. 1
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 مقدمه

های اجتماعی انسان یکایک مخاطب کنش .موجودی اجتماعی است ،اساس فطرتانسان بر

برطرف نمودن نیاز  ،که برای تحقق زندگی اجتماعی ،افراد اجتماع و به عبارتی افراد جامعه است

توانند ای است که نمیها به گونهنوع آفرینش انسان .یکدیگر با اختلاف سلایق آفریده شده است

لازم و لاینفک زندگی بشر  ءبه تنهایی نیازهای خود را برطرف نمایند و لذا زندگی اجتماعی جز

 .تشکیلاتی است ن و کارت برای تأمین نیازهای خود نیازمند به گروه و سازمابه همین علّ ؛است

در این زمینه سازماندهی افراد در چارچوب کار جمعی و تشکیلات فارغ از اینکه چه عنوانی 

در  .عه امری ضروری و انکارناپذیر استریزی و تدبیر امور جامباشد جهت سیاست گذاری و برنامه

تی و جمعی امری مورد یک جامعه مسلمان نیز ضرورت پیشبرد و انجام امور به صورت تشکیلا

در متون دینی نیز مفهوم تشکیلات در آیات و روایت متعددی آمده است مفاهیمی  .بدیهی است

تر مفهوم ولایت، جامعه اسلامی را به حرکت تشکیلاتی امة، فئة، حزب الله و از همه مهمّ  ؛چون

بیانگر کار  .حج و .. نماز جماعت و ؛اعمال عبادی بسیاری همچون. براین اساس، کندهدایت می

  .جمعی و تشکیلاتی در اسلام می باشد

در اینجا به آن اشاره آمده است که  در رابطه با موضوع تحقیق، آثاری به رشته تحریر در

 شده است:

ه در این کتاب ب «.شهیدی پاک رضادبه قلم محمّ ،«تاریخ تشکیلات در اسلام»  کتاب در. 1

در  .دهده قرار میتر از حزب را مورد توجّمفهوم گسترده پردازد وتاریخ تشکیلات در اسلام می

 .ها و ادارات حکومت اسلامی تشکیلات آن هستنداین نگاه کلیه سازمان

به قلم محمود زارعی به گردآوری مجموعه بیانات  ،«باید تشکیلاتی باشد کار» کتاب . 2

 .ی پرداخته استدرباره تشکل و کار تشکیلات .ایمقام معظم رهبری آیت الله خامنه

قه به قلم صدی ،«الگوسازی از قرآن و سنت برای کار تشکیلاتی و اهداف آن »ی نامهپایان. 3

 با روابط اجتماعی ره معصومان برای کار تشکیلاتی درت و سیبه بررسی سنّ ی.سادات میرصادق

 پردازد. ه به آیات قرآن میتوجّ

امید  ینوشته «تهای مردم نهاد از منظر قرآن و سنّتشکل و سازمان »ی پایان نامه. 3

 . پردازدهای مردم در آیات قرآن و تاریخ زندگانی ائمه میبه بررسی تشکل .دهقانی

نوشته علی  «.تشکیلات اداری و مدیریتی حکومت اسلامی در صدر اسلام»  یمقاله. 4

های اداری حکومت اسلامی در عصر رسالت و به بررسی ساختار سازی .حاتمی و ناصر حاتمی

 .در صدر اسلام استشناخت تشکیلات اداری و ساختارهای سازمانی مسلمانان 

 ا تحقیقات انجام شده در این است:های فوق، وجه امتیاز مقاله حاضر ببا بررسی در پیشینه
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ن و آرق ت و ضرورت آن درت و اهمیّدر تحقیقاتی که صورت گرفته به بعد تاریخی تشکیلا

 هایا تحقیق حاضر شاخصهامّ ؛اندروایات یا فقط به بررسی سخنان مقام معظم رهبری پرداخته

 . دهدیات قرآن و آرای مقام معظم رهبری مورد بررسی قرار میآه به کار تشکیلاتی را با توجّ

ها های ملی و دینی تشکلمانثر در پیشبرد اهداف جمعی و نیز تحقق آرؤز عوامل بسیار ما

اخصه بنابراین شناخت ش ؛شودو کار تشکیلاتی است تا جایی که بدون تشکل این امر میسر نمی

از این رو تحقیق حاضر در صدد پاسخگویی به این سؤال  .کندکار تشکیلاتی ضرورت پیدا می

 ؟ستمعظم رهبری چی کید بر نظر مقامشاخصه کار تشکیلاتی از منظر قرآن با تأ ؛اصلی است که

 .و یافتن پاسخ به این پرسش هدف اصلی تحقیق حاضر است
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 مفاهیم. 1

 .لات پرداخته شودیبه مفهوم تشکقبل از پرداختن به بحث اصلی مقاله، لازم است 

که وارد ادبیات سیاسی و اجتماعی  ،از نظر لغوی واژه تشکیلات از واژگان نوپدیدی است

 ،کلمه جمع مؤنث واژه تشکیل استاین  .کشور شده است. قبل از این واژه تشکل مرسوم بود

 1.است ماده آن شکل است. شکل به معنای شباهت و همانندی که

 معنای غالب آن را مطاوعه دانسته و به شکل گرفتن معنا .ستا تفعل واژه تشکل از باب

له را اند تشکیواژه تشکیل را که در باب تفعیل است و معنای غالب آن را تعدیه دانسته .اندکرده

از نظر اصطلاحی به  3های مختلف، ادارات و مؤسسات.سازمان2.به معنای مجموعه دانسته است

ی ها و مشی سیاسمعنای تشکیلاتی است که توسط گروهی از اشخاص حقیقی معتقد به آرمان

 4.معین تأسیس شده است

ای مستقل کردن که مجموعههماهنگ کاربه عنوان سازمان یافته و  تشکیلات در اصطلاح

اشد شده ب انتفاعی تأسیس های انتفاعی و غیرتتواند با نیّیک مأموریت خاص دارد و می است و

 ه است.های هم اندیشای از انسانمجموعه. ی انسانی استیک پدیده، های آنو از ویژگی

ای از مجموعه.سازندهای مکملی برای خود میهای هم هدف که نقشای از انسانمجموعه

 5.انسانها که برای رسیدن به هدف استراتژی دارند

تشکیلات یکی از فرایض هر گروه مردمی است  »فرمایند: معظم رهبری در این باره می مقام 

 یایعنی نظم، یعنی ارتباط و اتصال و زنجیره؛ کنند تشکیلاتکه یک هدفی را دنبال می

 6«.این معنای تشکیلات است .کارکردن

 ت کار تشکیلاتی از منظر قرآناهمیّ. 2

کیدات تأ .گروهی دارد اشاره مستقیم به فعالیت تشکیلاتی وهای صریح قرآنی متعددی یهآ

وَاعتَْصمِوُا بحِبَلِْ » آیه  ؛جمله از .فقط باید گروهی انجام شود ن وجود دارد که کاررآق فراوانی در

 بِنِعْمَت ِِِ يْنَ قلُُوبكُِمْ فأَصَبْحَتْمُْ اللهِ جمَيعاً وَ لا تَفَرَّقُوا وَ اذكْرُوُا نِعْمَتَ اللهِ عَليَكُْمْ إِذْ كنُتْمُْ أعَدْاءً فَأَلَّفَ بَ

و  ؛هتْدَُوََمْ تَ إخِْواناً وَ كنُتْمُْ علَى شفَا حُفْرةٍَ مِنَ الناّرِ فأََنْقذَكَمُْ منِْها كَذالكَِ يُبَيِّنُ اللهُ لَكمُْ آياتِ ِِ لَعَلَّكُ 

                                                                 
 .35۳ص  ،11ج، لسان العرب، رابن منظو. 1
 .231ستانی، المنجد، ص . ب2
 .115 فرهنگ معین، ص معین،. 3
 .5۵ص  ،جریان شناسی سیاسی در ایران دارابی،. 4
 .15 ص باشد،باید تشکیلاتی  ارکزارعی، . 5
 .2۳/11/136۵، مصاحبه با روزنامه اطلاعات مقام معظم رهبری،. 6
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اکنده نشوید؛ گ زنید، و پری وحدت الهى، چنقرآن و هرگونه وسیله؛ همگى به ریسمان خدا

هاى خدا را بر خود، به یاد آرید که چگونه دشمن یکدیگر بودید، و او میان دل بزرگ ونعمت

، اى از آتش بودیدحفره و شما بر لب ما، الفت برقرار ساخت، و به برکت نعمت او، برادر شدیدش

سازد؛ شاید خدا شما را از آن نجات داد؛ این چنین، خداوند آیات خود را براى شما آشکار مى

 1«.هدایت شوید

چون قوام اسلام ؛ خواندمی تمام افراد جامعه اسلامی را به وحدت فرا خداوند ؛این اساس بر

 و کار دسته جمعی بر ؛ آیهبنابراین .ستهاآنبین  ابطه برادری ایمانی درر بر یگانگی جامعه و

 2.کندنهی میجدایی  کند و همگان را از پراکندگی وکار تشکیلاتی تأکید می

عَلىَ الإْثِْمِ  اتَعاونَُوا علَىَ البْرِِّ وَ التَّقوْى وَ لا تعَاونَُو » نی برای کار تشکیلاتی آیهآدومین دلیل قر

 کارىهم تعدىّ و گناه راه در هرگز و کنید کمک یکدیگر به پرهیزگارى و نیکى راه در؛ وَ العْدُْواَ

  3.«ننمایید

از  ؛نیکو هست کار تشکیلاتی در امور پسندیده و امر خداوند بر شوداز این آیه استنباط می

بلکه  ؛ی کار انفرادی هم نیستحتّ تشکیلاتی و ناپسند نه اینکه امر بر کار طرفی در امور زشت و

 4.از آن است نهی مؤکد

در  .راهکار مقابله با دشمن است ؛کار تشکیلاتی منسجم تشکیلاتی، سومین آیه برای کار

باید ایستادگی و مبارزه تشکیلاتی  کند مینهی مبارزه گروهی و همه جانبه  ازای که جبهه مقابل

ای اهل ایمان در برابر  ؛جَمِيعاً انْفرِوُا أوَِ  تبَُاتِ  فاَنْفرِوُا حِدرْكَمُْ  خذُُوا آمَنُوا الذَّيِنَ أيَهُّاَ يَا: » کرد

پس گروه گروه یا  ؛خود را برگیرید برگ جنگی و ساز ها ودشمن مهیا و آماده باشید و سلاح

 5«.دسته جمعی به سوی جنگ با دشمن کوچ کنید

اگر قبول کنیم که عرصه فعالیت ما در عصر کنونی عرصه جنگی و تهاجم فرهنگی و همه 

جانبه است آن موقع باید هر آینه خود را در حال پیکار با دشمن ببینیم. هر فعالیت ما در داخل 

 تواند یک عملیات ویژه برای تک یا پاتکدر پایگاه، در بسیج و در تشکل، میدانشگاه، در کانون 

فرهنگی به دشمن باشد. عرصه فعالیت تشکلی ما چه فرهنگی باشد، چه سیاسی و چه اجتماعی 

                                                                 
 .1۵3. آل عمران: آیه 1
 .16ص ،به وقت تشکیلات. طاهر نژاد، 2
 .2آیه  :مائده. 3
 .1۳ ص ،به وقت تشکیلات. طاهر نژاد، 4
 .۳1. نساء: آیه 5
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ده در این باره چنین فرمو در آیه شریفه انبیاء: که به شایستگی و اهلیت کارگزاران دلالت دارد

  1.«و ... أَََّ الْأَرْضَ يرَثُِهَا عِباَدِى الصَّالحوَ»  است:

ته بندگان صالح و شایس کند که حکومت و سروری بر زمین برایتأکید می در این آیه خداوند

در این آیه که معنای گسترده و وسیعی دارد هر نوع شایستگی « صالحون»ه به کلمه با توجّ  .است

ی از شایستگ ،شایستگی از نظر عمل و تقوا، شایستگی از نظر علم و آگاهی ؛آیدها به ذهن می

مت حکو؛ ند در این آیهخداو .و درک اجتماعی ت و شایستگی از نظر تدبیر و نظمنظر قدرت و قوّ

 2.داندو سروری بر زمین را برای بندگان صالح و شایسته لایق می

مسائل در مدیریت است. به  ترینمهمّ رعایت اهلیت در انتخاب افراد و واگذاری کارها از 

ت ت الهی چنین اسسنّ .های لازم را برای آن مسئولیت دارا باشدمدیر باید شایستگی ؛عبارتی

امی هنگ .دهدهای لازم مسئولیتی نمیبه هیچ کس جز براساس شایستگی و اهلیتکه خداوند 

 را برای خود فراهم سازند خداوند نیز کمک و یاری می هاکه بندگان با ایمان این شایستگی

شان را از حکومت زمین کوتاه های آلودهها بینی مستکبران را به خاک بمالند، دستکند تا آن

 يأَْمُركُمُْ اللَّ َِ إََِّ » می فرمایند:  چنینخداوند در سوره نساء  3.ها شوندهای آنکنند و وارث میراث

ها را به اهلش بسپارید و کند که امانتخداوند به شما امر می ؛... أَهْلِها إلِى الْأمَاناتِ تُؤَدُّوا أََْ

  4«کنید، به عدالت داوری کنید.چون میان مردم داوری می

گیرد. که از جمله: امانت ها را در بر میانت مفهومی عام است که همه امانتام؛ در این آیه

 5.توان از آن برداشت نمودها و رهبری جامعه را میها، منصبمالی و یا غیر مالی مانند مسئولیت

شود به معنای واقعی کلمه باید مورد ها تکرار میهمین شایسته سالاری که امروز بر زبان

که نه از روی دوستی و رفاقت  :کندسفارش می (السلامعلیه) علی امیرالمؤمنین .ه باشدتوجّ

کسی را انتخاب کن و نه از روی استبداد و خودکامگی از نیروهای مخلص و با کفایت غفلت 

گزینی؛ گزینش باید بر طبق معیارها و صلاحیتها باشد، نه بر طبق امیال و شایستهدر  6.نکنید

                                                                 
 .1۵5. انبیاء: آیه 1
 .511ص  ،13ج ،تفسیر نمونه. مکارم شیرازی، 2
 .6۳، ص الگوسازی از قرآن و سنت برای کار تشکیلاتی. میرصادقی، 3
 .51. نساء: آیه 4
 .6۳، ص الگوسازی از قرآن و سنت برای کار تشکیلاتی. میرصادقی، 5
 .1۳/۳/1314: دیدار اعضای هیأت دولت ،مقام معظم رهبریبیانات . 6
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 هائی که دردر اسلام خودش یک اصل است. تمام این تغییرها و تبدیلچیزهای شخصی. این 

 1.اسلام وجود دارد، بر اساس این است

  

                                                                 
 .24/۳/133۵: دیدار دانشجویان کرمانشاه ،مقام معظم رهبریبیانات . 1
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 گیرینتیجه

 های کار تشکیلاتی با تأکید برنظر مقام معظمتحقیق حاضر با عنوان مستندات قرآنی شاخصه

 .رهبری به رشته تحریر درآمده است

ت دارد که در اسلام تأکید فراوانی بر کار جمعی دلیل اهمیّپرداختن به این موضوع به این  

 چنین به نظر .داندو تشکیلاتی شده و عامل سعادت جامعه اسلامی را در کار تشکیلاتی می

هایی های شاخصه به آیات قرآن و نظر رهبر انقلاب آیت الله خامنهرسد کار تشکیلاتی با توجّ می

 :ق به قرار زیر استنتایج به دست آمده از تحقی .دارد

که یک هدف را دنبال  ،تشکیلات یکی از فرایض هر گروه مردمی به ویژه مسلمانان است 

نیازمند به همراهی یک رهبر و مدیر است تا راه را از  ،برای رسیدن به هدف متعال .کنندمی

ها نبه آهایی وجود دارد که باید شاخصه ؛آمدبرای ایجاد تشکیلات کارد. بیراهه تشخیص بدهن

ه به نقش سرمایه برنامه راهبردی از سویی و توجّ گذاری وبرخورد داری از هدف .ه کردتوجّ

 که هرکدام افراد با تلاش مجدانه ،شایسته ابعادی از یک تشکیلات کارآمد است انسانی کارآمد و

ای به ژهه ویاین میان مدیر مجموعه توجّ  در .کنند باتقوای خود نقشش را به نحو احسن اجرا و

 . یک مجموعه منظم تضمین کند تا بتواند پیشرفت تشکیلات را در تشکیلات دارد
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