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 چکیده   

        ز اصولی است که در بحث مدیریت و به خصوص مدیریت خانواده سهم ا ییكریزی برای برنامه آگاهیو  علمداشتن      

بندی زمانی تقسیم وریزی شده با محوریت بحث زمان های طرحدر این زمینه به ابعاد و آثار برنامه. نمایدسزایی را ایفا میبه

شود و در کنار ریزی میخانواده رخ دهد، برنامهبطن های احتمالی که ممكن است در برای کاهش آسیبو د دگرمیویژه توجه 

توجه . برسنداجرایی شدن  به مرحلۀهای مورد نظر نتایج حاصل از برنامهگردد تا نیز توجه می هاپذیر بودن برنامهآن به ریسک

نماید تا ریزی بهتر و اصولی در این زمینه مساعدت میهای موجود در خانواده نیز مدیریت خانواده را برای برنامهبه تفاوت نقش

با . کانون مقدس را به شیوۀ اصولی در دستان خود گیرد و آن را در مسیر تحقق اهداف خانواده هدایت نمایدسكان هدایت این 

مباحث نتایج حاصل از آن در ها و است، فرضیه« ارائه طریقشیوۀ » شیوۀ پژوهش در این نوشتار نكته که این در نظر گرفتن

 ز دیدگاه قرآن و روایاتریزی ابرای برنامهآگاهی و  علم»یت سؤالگردد که این شیوه با محورمطرح شده در پژوهش ذکر می

 .در نظر گرفته شده است «؟چه ضرورتی دارد

   ... .و علم و آگاهی، قرآن و روایات، زمانبرنامه، ریزی، برنامه: کلیدواژه

 مقدمه .1

خانواده و یا هر سازمان دیگری که  مدیر. ریزی، بر هیچ شخص دانایی پوشیده نیستبرای برنامه  ضرورت علم و آگاهی    

یابی به اهداف آن است، باید آگاهی کامل را نیز در این زمینه داشته باشد و یا ریزی در زمینۀ دستنیازمند طرح برنامه و برنامه

ی موجود در هاچنین اولویتها و همآگاهی از خصوصیات، حدود، شرایط، آثار، عناصر و نتایج برنامه. به کسب آن اقدام نماید

 .این زمینه، لازمۀ این کار است

، با  ها را بسنجدها، عواقب آنبرنامه، با تفكر در  کند معیشت خود و خانودۀ خود را تنظیم   یک مدیر باید با تدبیر و مطالعه،    

ت و منفی گذشتگان عبرت و از تجارب مثب  بینی به عمل آوردها،    پیشگیری از تجارب دیگران، نسبت به نتایج برنامهبهره

و همۀ این موارد   ، برای کسب تجربه تلاش کند های لازم را داشته باشد، نسبت به مشكلات احتمالی درآینده آمادگی بگیرد

 . ریزی استبه معنای کسب علم و آگاهی یافتن بر زوایای مختلف یک برنامه

                                                             
 .3آیه ( 3 )سوره زمر -  

 .   ص، ش     چاپ اول، تهران، مرکز انتشارات علمى و فرهنگى،  ، جیعقوب بن اسحاق، کلینى، محمدبن ، گزیده کافى،   - 

؛ 3  صش،     على بن محمد، لیثى واسطى، عیون الحكم و المواعظ، محقق و مصحح حسین، حسنی بیرجندی، چاپ اول، قم، دار الحدیث،  - 
ش،     دى، تصنیف غرر الحكم و درر الكلم، محقق و مصحح مصطفی، درایتی، چاپ اول، قم، نشر دفتر تبلیغات، عبد الواحد بن محمد، تمیمى آم

 . 5 ص

 .    همان، صعلى بن محمد، لیثى واسطى،  -  

 .5  ص ش،51  اسلامى، فرهنگ نشر دفتر تهران، اول، چاپ ،  ج آرام، احمد ترجمه الحیاه، حكیمى، على، حكیمى، محمد، حكیمى، محمدرضا، - 
 .    ص همان، -  

 .   ص، ق11  ، مصباح الشریعه، چاپ اول، بیروت، اعلمى، ، امام ششممنسوب به جعفربن محمد -  
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ریزی اقدام نماید و زوایا و ابعاد مختلف موضوع جوانب مسائل به برنامه که مدیر با توجه به تمامیزمانی: بنابراین؛ باید گفت    

در این . ریزی او با درصد کمی از خطا همراه خواهد بودمورد نظر را بسنجد و آثار احتمالی آن را نیز مدّ نظر داشته باشد، برنامه

 .تر خواهد بودصورت، میزان موفقیت خانواده در راه رسیدن به اهداف، بیش

های مرتبط با آن را نیز کسب نماید، مدیریت خانواده، علاوه بر کسب دانش مدیریت که بدان اشاره نمودیم، بایستی مهارت   

 .های مورد نیاز خانواده، اقدام نمایدتری به انجام وظایف مدیریتی خویش و اجرای برنامه تا بتواند با جدیّت بیش

که مدیر مهارت انجام کارها را داشته در واقع؛ زمانی. کنداو را مجهّز به ابزار قدرت می ها در این زمینهشک؛ کسب مهارتبی   

علاوه بر این نكته، قدرت اجرایی مدیر در عرصه مدیریتی منزل نیز از . ها را به دست خواهد آوردباشد، قدرت انجام آن

 .گر خواهد شدنار این مهارت، جلوهگردد که در صورت داشتن تخصّص و تعهّد در کهای آن محسوب میضرورت

کند که زمینه حرکتی آن با مساعد شدن عامل دیگر ریزی به عنوان یک محرّک عمل میبنابراین؛ دانش و آگاهی در برنامه    

توانیم اشاره کنیم که می صادق باره به احادیثی از امامدر این. گرددها است، فراهم میکه قدرت در اجرای برنامه

 :فرمود حضرت

؛ کارکننده بدون  !العَامِلُ عَلىَ غیَرِبَصیِرَهِ کَالسَائِرِ عَلىَ غیَرِ الطَریقِ، لَا یَزیدَهُ سُرعَۀُ السیِرِ إلَا بُعداًَ» 

اى است در بیرون راه، که هر چه تندتر رود، از مقصد دورتر  چون روندهو بصیرت، هم  آگاهى

؛ هرکس ندانسته به کارى اقدام کند،  أمرٍ بِغیَرِ عِلمٍ، جَدَعَ أنفَ نَفسِهِمَن هجَمََ عَلىَ »و   «.شود

  «.است( و خود را به سختى و مشقت درافكنده)چون کسى است که بینى خویش را بریده هم

 :نیز نقل شده که فرمود از امام باقر   

بِعمََلٍ وَ مَن عَرَفَ دلتََهُ مَعرِفتَُهُ عَلىَ العمََلِ وَ مَن لَم یَعرِف لَا یُقبَل عمََلَ إلّا بمَِعرِفَهٍ وَ لا مَعرِفَهٍ إلّا » 

آید  شود و معرفت و شناختى پدید نمى فَلَا عمََلَ لَه؛ُ عمل جز با معرفت و شناخت پذیرفته نمى

کند و هر  جز با عمل و هر که معرفت و دانش پیدا کند؛ همین معرفت او را به عمل دلالت مى

  «.عرفت و شناختى نرسد؛ عملى نخواهد داشتکه به م

است و عدم علم و قدرت با   ها و قدرت در اجرای آنریزیدر برنامه  دور شدن از مقصد و پشیمانی ناشی از نداشتن علم     

د به نمایش ای برای خود در نظر نداشته باشد و یا قدرت اجرایی آن را نتواندرواقع؛ کسی که برنامه. نداشتن عمل مساوی است

 .گزارد، گویا کاری انجام نداده است

   ریزی در خانواده محسوب برنامه پذیرها؛ جزو انكارناریزی و قدرت برای اجرای برنامهبنابراین؛ ضرورت علم برای برنامه    

 .شود و توجه به آن نیز جزو ضروریات مدیریت خانه و خانواده استمی

                                                             
 .   ، ص  ج، همان کتاب، محمدرضا، حكیمى، محمد، حكیمى، على، حكیمى -  

 .33 ، ص  همان، ج -  

 . 3 همان، ص -  
 . 5صعبد الواحد بن محمد، تمیمى آمدى، غرر الحكم و درر الكلم، همان،  -  

 .  آیه ( 5 )سوره قصص -  
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 هابرنامهتوجه به تمام ابعاد وآثار  .2

برای حصول اطمینان از عدم ایجاد بحران در . اثرات و تبعاتی در پی خواهد داشت ؛کندای که قابلیت اجرا پیدا میهر برنامه    

ریزی لازم است مدیر خانواده به مطالعه پیرامون تمامی ناپذیر، در زمان برنامهفضای خانواده و به وجود نیامدن تبعات جبران

  .ها بپردازد و آثار احتمالی آن را نیز در نظر داشته باشدبرنامهابعاد 

ها و آثاری که ممكن ها، باید نسبت به ابعاد و حواشی آنبه بیان دیگر؛ مدیر خانواده، قبل از عملی شدن و استقرار برنامه    

ها و خطاهایی که در ام یک سلسله از آزمایشدر واقع؛ او با انجام مطالعات اولیه و انج  .است برجا بگذارند، آگاهی پیدا کند

 ،در این مرحله. نمایددهد، خود را در برابر مشكلات واکسینه میهای کسب شدۀ قبلی انجام میذهن خود به واسطۀ آگاهی

پذیر برخی ناها و کاستن از تبعات جبرانتواند بهترین گزینۀ ممكن برای هدایت اصولی برنامهریزی میآگاهی از مراحل برنامه

 :زیر استاین مراحل شامل موارد . ها باشداز آن

 ؛(گذاریهدف)هاتعیین اهداف و اولویت آن .1

 ؛(نگریپیش)کندها کمک میبینی منابع و امكاناتی که به تحقق هدفبررسی و پیش .2

-دقیق و بودجهتبدیل امكانات به اقدامات عملی )ها ضرورت دارندها واقداماتی که برای تحقق هدفتشخیص فعالیت .3

  (.بندی

ها حرکت زیرا؛ مدیر با این نگرش در مسیر اجرایی کردن برنامه. شودگیری تلقی میآگاهی از این مراحل، به منزلۀ پیش    

 ؛یعنی .گیردها به جای خواهد ماند، در نظر مینبندی را با توجه به آثاری که از آنگری و بودجهگذاری، پیشکند که هدفمی

 .داند اگر بر فرض مثال، این هدف تحقق یابد، این نتایج فرضی را به بار خواهد آورد و برعكس آن نیز صادق استاو می

گیرد که مدیر خانواده نسبت به آن با یک پیش زمینۀ ذهنی به ها، زمانی صورت میبنابراین؛ توجه به آثار و ابعاد برنامه   

 . ریزی بپردازدبرنامه

بلكه؛ او . پردازدپا افتاده، به اتلاف وقت و هزینه نمیفزود که یک مدیر واقعی، در مورد مسائل سطحی و پیشالبته؛ باید ا   

ریزی اصولی و دقیق او با برنامه. ها پرداخته استریزی و ارائه آنکند که به طرحهایی میتمام توجهش را معطوف نتایج برنامه

 قابلیتّ هایی را کههای لازم را انجام دهد و طرحبینیحل آن پیشیابی به راهه دستتواند بر مشكلات فائق آید و برای بمی

دارد که دهد و اعلام میریزی نشان میتمامی این اقدامات آمادگی کامل مدیر را در مسیر برنامه. شدن دارند، ارائه نماید عملى

 .های خود تسلط دارداو نسبت به ابعاد و آثار برنامه

 هاعنصر زمان و تأثیر آن در موفقیت برنامهتوجه به  .3

از دست رفتن زمان به منزلۀ به نتیجه نرسیدن . ریزی نباید مورد غفلت قرار گیرددر برنامه  توجّه به زمان و ارزش آن   

بنابراین؛ برای مدیریت صحیح و هوشیارانه، به دست . که نشان ناکارآمدی مدیریت است  ریزی شده استهای طرحبرنامه

                                                             
 .  آیه( 5 )سوره فتح -  

 .5  ص ش،1   / ق    حسن بن فضل، طبرسى، مكارم الأخلاق، چاپ چهارم، قم، الشریف الرضى،  -  

 .   ص،  5  م، بابل، نشرعلوم رایانه، رضوی، سید حمیدرضا و دیگران، اصول سرپرستی، چاپ چهار -  

 . آیه (  1 )سوره عصر -  

 . آیه (  1 )سوره عصر -  
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پذیری های ارائه شده وجود دارد، نسبت به ریسکیک مدیر آگاه، نسبت به این نكته که گاهی امكان خطا و لغزش در برنامه   

های جایگزین و تدافعی را نیز در رأس کند و برنامهرا در خود و خانواده خویش فراهم می ها، آمادگی لازماین طرح و برنامه

 .دهدها قرار میتمامی برنامه

از عملی . کندهای ارائه شده است، میبا برنامه طکه خود را آمادۀ مقابله با هرگونه نقصی که مرتبمدیر خانواده، علاوه بر این  

هایی که با مطالعه صورت گرفته است، شک؛ شجاعت در انجام طرحبی. دهدهراسی به دل راه نمیها نیز کردن و اجرای آن

 . های او استپذیری مدیر خانوده و   برنامهنشان از ریسک

هایی که از پذیر به این نكته واقف است که توجه به عضویت اعضای خانواده و اهمیت آن به مراتب از منفعتیک مدیر ریسک   

به بیان دیگر؛ موفقیت . کاهدهای مدیریتی میهای موجود در انجام طرحشود، از ریسکها عاید خانواده و مدیر آن میب آنجان

ترین موضوع در      ها در این امر است و این شاخصها در اجرا مستلزم حضور حداکثری اعضاء و یا دخیل بودن آنطرح

هایی که خود در آن زیرا؛ اعضای خانواده نسبت به طرح. دهدها را کاهش میطرحپذیری ریزی است که احتمال آسیببرنامه

تر هستند و این امر سبب کاهش ریسک ها نیز مستعدتر و آمادهتری دارند و در اجرای آنحساسیت بیش ،اندشرکت داشته

 .گرددها میاجرای برنامه

هایی که به اجرا داد خوب یا بد را پس از اجرای برنامههرگونه رخدر این راستا؛ از یک جهت مدیرخانواده باید آمادگی    

از . ها حاکی از ریسک پذیری استدرآورده است، داشته باشد و در واقع آمادگی او در مواجهه با تبعات احتمالی طرح و برنامه

های ن و حمایتی نیز در برنامههای جایگزیها پرداخته است، طرحریزی آنهایی که به طرحجهت دیگر، وی متناسب با طرح

 .هراسدگنجاند و از بروز مشكلات نمیخود می

. نمایدها مسطح میها، زمینه را برای بروز استعدادهای بالقوه در خانواده و بالفعل شدن آنپذیری مدیر در انجام طرحریسک   

 .ها یاری نمایندن بهتر این برنامهتوانند او را در اجرایی شداعضای خانواده نیز در تعامل جدی با مدیر می

 :تری دارند، عمدتاً باید به مسائل ذیل توجه کنندهایی که احتمال ریسک بیشمدیر و اعضای خانواده در برنامه  

 ؛ها به اثبات رسیده باشددر موارد مشابه، موفقیت این برنامه -

 ؛ارزیابی و کنترل مراحل اجرای برنامه توسط مدیر صورت پذیرد -

ها را استفاده از تجارب مدیریتی مدیران گذشته و توانایی خود مدیر در اجرای برنامه، احتمال ریسک در برنامه -

 ؛دهدکاهش می

 ؛تر مشهود استها بین مدیر و اعضاء بیشلزوم تبادل اطلاعات و تجربه -

 برد؛ها را بالا میها، ریسک اجرایی آنغفلت از کامل و دقیق بودن برنامه -

 . ها شودها، نباید مانع عملی شدن آنپذیری برنامهز ریسکهراس ا -

بینی شده، آمادگی لازم را در بین اعضای خانواده برای پذیرش باید افزود که ریسک کردن همراه با داشتن اهداف پیش   

-کلیّ، داشتن برنامهدر یک دیدگاه . کندها را محدود میهای موجود در طرحکند و حیطه نقصهای احتمالی ایجاد میشكست

سرد نشدن از اجرای سازد و در نتیجه دلپذیری آماده میها، زمینه را برای ریسکهای جایگزین و نهراسیدن از اجرای آن

 .راه خواهد داشتها را به همبرنامه

 بندی مسائلبندی زمانی با توجه به اهمیت و اولویتتقسیم .5

ها بندی در برنامهاین تعیین وقت با اولویت. معین نمودن زمان اختصاصی برای هر برنامه باید در ضمن آن برنامه مطرح شود   

یا على؛ شایسته نیست که عاقل جز » :فرمود خطاب به علیمورد نقل شده است که نبی اکرمدر این. گیردصورت می
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نیز  امام علیاز   .«گیرى براى معاد و لذّت غیر حرام روزى و ضرورات زندگى، توشهتحصیل  :در یكى از سه حال عمر گزارد

 : نقل شده است که فرمود

سَاعَۀٌ ینَُاجیِ فیِهَا ربََهُ وَ سَاعَۀٌ یحَُاسِبُ فیِهَا نَفْسَهُ وَ سَاعَۀٌ یخَُلیِ فیِهَا بیَْنَ   سَاعَاتٍ  لِلمُْؤْمِنِ ثَلَاثُ»  

هَا فیِمَا یحَِلُ وَ یجَمُْلُ وَ لیَسَْ لِلمُْؤْمِنِ بُدٌ مِنْ أنَْ یكَُونَ شَاخِصاً فیِ ثلََاثٍ مَرمََۀٍ لمِعََاشٍ نَفْسِهِ وَ لَذَتِ

: مؤمن باید شبانه روز خود را به سه قسم تقسیم کند؛   أَوْ خطُْوَۀٍ لمَِعَادٍ أَوْ لَذَۀٍ فیِ غیَْرِ محَُرَم

پروردگار، زمانى براى تأمین هزینۀ زندگى  و زمانى براى واداشتن زمانى براى نیایش و عبادت 

که در پى سه چیز خردمند را نشاید جز آن. هایى که حلال و مایۀ زیبایى است نفس به لذّت

کسب حلال براى تأمین زندگى، یا گام نهادن در راه آخرت، یا به دست آوردن : حرکت کند

   .«هاى حلال لذّت

بندی در خانواده باید این تقسیم. ها وجود داردبندی زمانی در برنامهدر احادیث نیز بیان کردیم، لزوم تقسیمگونه که همان   

ای جز هدر رفتن وقت و ها نتیجهبندی آنها و عدم اولویتتراکم در برنامه. های موجود درآن صورت گیردبراساس اولویت

و عدم   و جنسی  هایی مانند نیازهای معنویاولویتعدم توجه به . هزینه ندارد که تبعات غیرقابل جبرانی به بار خواهند آورد

هنجار آن امّا؛ در دراز مدت، اثرات نابه. ها، شاید در ظاهر به نفع خانواده و اهداف مادی آن باشدتخصیص زمان کافی برای آن

 . کندهده خواهد شد که استحكام روابط حاکم بر خانواده را دچار سستی و تزلزل میمشا

بلكه؛ . ها باشد، نباید با نیازهای مادی و دنیوی، صورت گیردبندی مسائل برای تعیین زمانی که مختص به آنبنابراین؛ اولویت   

هایی است که نیازمند توجه تمام مدیران در مانی، از ضرورتریزی زها در برنامهدر نظر گرفتن تمام مسائل و گنجانده شدن آن

انجام  تحقق یک سبک زندگی اسلامی نیز با مدیریتی که بر مبنای قرآن و روایات معصومین. های اسلامی استخانواده

 .شود، مبتنی بر چنین توجهی استمی

 های اجتماعی در خانوادهریزی برای جلوگیری از آسیببرنامه .6

تری با عنوان جامعه، به حیات خود که خانواده به عنوان یک واحد متشكل از افراد، در بطن اجتماع بزرگباتوجه به این     

ها و فراهم شدن زمینه های موجود در جامعه بر خانوادهپیشرفت .پذیرداز نقاط قوت و ضعف آن نیز تأثیر می. دهدادامه می

 .ها را با کاستی و تزلزل مواجه نمایدهای آن نیز ممكن است خانوادهکاستی ها تأثیرگذار است وتعالی و ترقی آن

ها و پذیر بودن خانواده در مقابل ضعفولی؛ آسیب. ای به نفع خانواده و اعضای آن استتأثیرپذیری از نقاط مثبت هر جامعه   

 .گرددهای موجود در اجتماع، از نقاط ضعف مدیریتی خانواده محسوب میآسیب

زا و های آسیبمقابله با هر آسیب اجتماعی، مستلزم مدیریتی است که به همۀ جوانب امر تسلط داشته باشد و از نفوذ ریشه    

-فكری، همهای اجتماعی، همترین عامل در این مرحله، برای حفظ خانواده از آسیباساسی. پراکنده شدن آن، جلوگیری نماید

های لازم را با مدیر خانواده به عمل     اعضای خانواده در این راستا، همكاری. دیگر استیک اگامی اعضای خانواده براهی و هم

 .  پردازدریزی برای رفع هرگونه مشكل میآورند و مدیر نیز به برنامهمی

                                                             
 . 5 ص، ، همان  جحسن بن فضل، طبرسى، مكارم الاخلاق،  -  

 . 5 ص ق، 5  چاپ اول، تبریز، بنى هاشمى،  ،  جعلى بن عیسى، اربلى، کشف الغمه فی معرفه الأئمه،  - 

 .   صمحمد بن حسین، شریف الرضى، نهج البلاغه، همان،  -  
 .5 آیه (   )سوره رعد -  

 .   آیه (  )سوره بقره -  
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ای خانواده، جرقهدر هر یک از اعضای ... کاری وکاری، بیاعتیاد، سرقت، بزه ،هنجارگریزی چونبروز رفتارهای نادرستی هم  

 .گرداندرا با خطر مواجه می آندهد و امنیت است که نه تنها فرد، بلكه؛ خانواده را نیز به منجلاب نابودی سوق می

های اجتماعی وجود دارد، باید شناسایی شوند و اقدامات اساسی برای رفع هایی که در نظامبنابراین؛ مشكلات و پیچیدگی   

ها، از حضور در چنین ها و مدیران آناگر خانواده. ها صورت گیردبا تعامل دوسویه اجتماع و خانوادهها زای آننقاط آسیب

های موجود اند، به حل چالشریزی دقیق و اصولی انجام دادههایی که خود با برنامههایی استقبال نمایند و با پیش  زمینهبرنامه

 .دشوو اثرات آن بر اعضای خانوده نیز فراهم میها در اجتماع یاری رسانند، امكان کاهش آسیب

      های اجتماعی ها از آسیبهای مذهبی، به مصونیت خانوادهتمامی این عوامل در کنار باروری اعتقادات دینی و ارزش   

های دینی در یشسازی برای رشد استعدادهای نهفته در بطن خانواده، ایجاد گرادر واقع؛ مدیر خانواده با زمینه. انجامدمی

نكتۀ کلیدی این است که تقویت ایمان . بنددها را میهای صحیح رفتاری راه  نفوذ این آسیباعضای خانواده، آموزش شیوه

ها و فراهم ارزش نهادن به فرزندان و باور داشتن آن. شودعامل اصلی در رهایی از معضلات مختلف اجتماعی محسوب می

ها جلوگیری های مورد قبول آنارزش ستحكم است که از ورود مهاجمان بهچون مانعی مآنان، هم نمودن زمینه برای دوستی با

 .د بودیارانه میسر خواهآورد و همۀ این موارد تنها با داشتن یک برنامۀ هوشبه عمل می

ضای خانواده از هر لحاظ شود که اعها،  فقط در صورتی محقق میایجاد مصونیت در اعضای خانواده  در مقابل این آسیب    

راهی والدین با گامی و همهم. زا نداشته باشندترین گرایشی نسبت به عوامل مختلف آسیبدر خانواده تأمین شده باشند و کم

زایی هم عاملی برای از بین رفتن آسیب اشتغال. شودگیرانه تلقی میهای اجتماعی از جملۀ عوامل پیشفرزندان در فعالیت

از سقوط در  ،حتی اگر بدون مزد نیز صورت گیردو   است فعالیت شیوۀ پیامبران، انبیاء و صالحینکار و . اجتماعی است

لْ لَهُ حِرْفَۀٌ فَإنِْ قَالُوا لَا قَالَ کَانَ رسَُولُ اللَهِ إِذاَ نظََرَ الرجَُلَ فأََعجْبََهُ قَالَ هَ»:در روایت آمده است. کاهدورطۀ خطرات اجتماعی می

  .«بِدِینِه  شُسَقطََ مِنْ عیَنِْی قیِلَ وَ کَیفَْ ذاَکَ یَا رسَُولَ اللَهِ قَالَ لأِنََ المُْؤْمِنَ إِذاَ لَمْ یكَُنْ لَهُ حِرْفَۀٌ یَعیِ

های دقیق او ریزیانه مدیریت خانواده و برنامههای اجتماعی از هر نوع و مصداقی که باشند، با تدبیر آگاهبه هرحال، آسیب   

های مكرر مذهبی و فرهنگی، برای مواجه شدن با چنین زیرا؛ مدیر خانواده، با ارائه برنامه. تأثیر خواهند مانددر خانواده بی

 .سازی پرداخته و خانواده خویش را در مقابل خطرات احتمالی واکسینه نموده استمعضلاتی به فرهنگ

های اسلامی سدی مستحكم در برابر معضلات اجتماعی است که در صورت بنابراین؛ اعتلای فرهنگ دینی در خانواده    

ها در های اجتماعی و اثرات آنهای معنوی در والدین و فرزندان، امكان بروز آسیبآن در خانواده و تثبیت ارزشدن نهادینه ش

 .یابدخانواده کاهش می

 ها در خانوادهتفاوت نقشریزی براساس برنامه .7

نقش پدر به عنوان مدیر اصلی . ریزی شده استهای موجود در خانواده، متناسب با حالات جسمی و روحی افراد پینقش   

های مؤثر در خانواده خانواده و نقش مادر به عنوان مدیر داخلی خانواده که مدیریت عواطف نیز برعهدۀ او است، از جمله نقش

 .پردازندها، به ایفای نقش میکنار سایر نقش هستند که در

                                                             
محمد بن حسن، شیخ حر عاملى، ؛   ص ق،   1  چاپ چهارم، تهران، دارالكتب الإسلامیه، ،  جکلینى، محمدبن یعقوب بن اسحاق، الكافی،  - 

 .3 ، ص   جتفصیل وسائل الشیعۀ إلى تحصیل مسائل الشریعه، همان، 
آقا حسین، بروجردى، جامع أحادیث الشیعه، محقق و ؛ 3  صتا، محمد بن محمد، شعیری، جامع الأخبار، چاپ اول، نجف، مطبعۀ حیدریۀ، بى - 

 . 3 ص، ش  5  انتشارات فرهنگ سبز، ، چاپ اول، تهران،   ، ج مصحح جمعى از محققان
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ها و اعضاء، غفلت از این موضوع، عدم تقابل مسئولیت. راه داردرا به هم... ها، نیازها وها، تفاوت در علایق، خواستتفاوت نقش   

ها توجه ها، به تفاوت نقشریزیبرنامهکه در در صورتی. ها را به بار خواهد آوردها و نقشها و نیازها و در نهایت برنامهخواست

ناپذیر در روند اجرا، تأمین نشدن نیازهای خانواده، ها، تحقق نیافتن اهداف اولیه، بروز صدمات جبرانبرنامه نگردد، با نقصان

در هر نقشی های اساسی که مدیر خانواده، متناسب با همان نكته. مواجه خواهیم شد... عدم تمایل افراد برای ایفای نقش و 

چرا که او به خوبی به این نكته . ورزدپردازد و نسبت به آن غفلت نمیریزی پیرامون مسائل آن نقش میوجود دارد، به برنامه

 .های متنوع و متناسب با همان نقش استها، نیازمند ارائه برنامهواقف است که تفاوت در نقش

 :گیرینتیجه .8

ریزی اصولی است با در نظر گرفتن نیازمند یک برنامه و روایات معصومین کریم آیات قرآنمدیریت خانواده از دیدگاه      

و یا مقابله با درست و منطقی و برای کاهش مدیریت برای اسلامی خانواده یک در واقع؛ مدیر . تمامی جوانب صورت گیرد

      و اعضای آن،  ها موجود در سطح خانوادهتفاوتها، باید با توجه آثار و ابعاد برنامه جامعههای موجود در سطح آسیب

اقدام نماید و به مرحلۀ اجرا ریزی با محوریت اهداف اصلی نسبت به برنامه... ها و طرحپذیری و ریسک ی اصلیهااولویت

نسبت به آن تأکیدات فراوانی نموده هایی است که دین مبین اسلام نسبت به آن اهمال نكرده و این امر یكی از ضرورت. برساند

ترین نیاز و مهمترین کلیدی، علم و آگاهی صحیح و منطقی ریزیکه برای داشتن یک برنامه د اذعان نمودبایبنابراین؛ . است

بدون علم ریزی برنامهبه تعبیر دیگر؛ . ای به سرانجام مطلوب نخواهد رسیدهیچ برنامهدر واقع مدیر خانواده است که بدون آن 

 .خواهد بود« خشت اول گر نهد معمار کج تا ثریا می رود دیوار کج»المثلمصداق ضرب ،و آگاهی

 فهرست منابع .9
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